INQUERITO POR QUESTIONARIO

O presente questionario destina-se a Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico e insere-se no ambito do
Mestrado em Ciéncias da Educacdo, Especializacdo em Supervisdo Pedagdgica, a decorrer na Escola Superior de
Educacdo Paula Frassinetti, tendo como objetivo aferir as potencialidades e os constrangimentos do novo modelo
de avaliagédo implementado na RAM.

Asseguramos a absoluta confidencialidade dos dados obtidos, os quais servirdo, exclusivamente, para o
fim indicado.

A sua opinido é de extrema importancia, pelo que lhe pedimos que responda a todas as questées com o

maximo de sinceridade.

Parte | — Caracterizacdo do Inquirido
(assinale com um X)

1-Idade: anos
2—-Género
a) Masculino ] b) Feminino []

3 — Situacdo Profissional

b) Quadro de Zona
a) Quadro de Escola ] Pedagogica ] c¢) Contratado ]
4 - Anos de servigo: anos
5 — Grupo de recrutamento/ docéncia
a) 110 O b) 110EE O c) 120 O
d)140 O e) 150 O f) 160 ]

PARTE Il - PERCECAO SOBRE A AVALIACAO

1. Nos ultimos dois anos frequentou alguma formac&o, com mais de 25 horas, sobre a temética da
“Avaliagao”?

a) Sim O b) Nao L]

1.1. Serespondeu sim, indique a modalidade:

a) Curso ] b) Projeto de formag&o ]
c) Modulos ] d) Workshop ]
e) Seminario ] f) Circulos de estudos ]
g) Oficina de formac&o ]

2. 0 que entende por “desempenho docente’™?




3. Assinale quatro itens que, em seu entender, constituem as principais finalidades de uma “Avaliacao
do desempenho docente” (Indigue com um x)

b) Decidir sobre a atribuicédo de prémios e

a) Reconhecimento do desempenho pessoal ] . ]
outros beneficios
¢) ldentificar os pontos fortes e fracos do
[] d) Promoc&o na carreira ]
desempenho
o ) f) Determinar as necessidades de formagéo
e) Demisséo da carreira ] o
individual
g) Aumento de salério [l h) Darfeedback do desempenho L]

i) Definir objetivos para o futuro ]

4. Indique o grau de concordéancias sobre os intervenientes que deverdo estar envolvidos na
avaliacdo do desempenho. (assinale com um X)

a)

b)

d)

e)
)
)}
h)

)
K)

O delegado escolar

O diretor

O conselho escolar

A seccéo de avaliacdo do desempenho docente do
conselho escolar

O avaliador interno

O avaliador externo

Pares pedagdgicos
Encarregados de educacdo
Alunos

Liga de Pais

Outro(s). Quais?

818 |55 | 8] Jss
Z <
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O
o o o oo 0O

PARTE Ill - PERCECAO SOBRE O ATUAL MODELO DE AVALIACAO

DO DESEMPENHO DOCENTE NA RAM

1. Das fontes enumeradas, indique o grau de contribuicdo para o seu conhecimento do atual modelo
de Avaliacdo do Desempenho Docente: (assinale com um X)

b)

c)
d)

f)

Reunides Sindicais

Reunides na minha escola promovidas pelo 6rgéo de

gestéo
Conversas informais com colegas

Leitura pessoal dos documentos emanados pelas
DRRHAE

Meios de comunicagao (televiséo, jornais, internet, ...)

Outra. Qual?

Contributo Contributo Contributo Contributo
Nulo reduzido satisfatorio decisivo
[ [ [ [
[ [ [ [
[ [ [ [
[ [ [ [
[ [ [ [




2. Em seu entender, a avaliacdo do desempenho docente permite: (assinale com um X o respetivo
grau de concordancia ou discordancia)

(0] 8 8 (]
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a) melhorar a qualidade das atividades educativas e
aprendizagens dos alunos; u u u u u
b) valorizar o desenvolvimento profissional; ] ] ] ] ]
c) melhorar as praticas pedagdgicas; O ] ] Ol Ol
d) valorizar e aperfeicoar o desempenho individual; ] ] ] ] ]
e) identificar as necessidades de formagédo do docente; ] ] ] ] ]
f) identificar os fatores que influenciam o rendimento
profissional; u u u u N
g) promover o mérito; O Ol Ol U] U]
h) obter indicadores de gesto; O ] ] Ol Ol
i) promover o trabalho cooperativo O Ol Ol U] U]
i) promover o processo de acompanhamento e supervisédo da
pratica docente; o u u u u
k) valorizar o trabalho e profissdo docente; O Ol Ol U] [
I) responsabilizar o docente quanto ao exercicio da sua
[ [ [ [ [

atividade profissional;

m) Outro(s). Quais?

3. Qual aimportancia das func8es desempenhadas pelos intervenientes no processo de avaliacdo do

desempenho docente. (assinale com um X)

Nada Importante
Pouco
Importante
Mais ou menos
Importante
Importante
Muito Importante

a) Delegado escolar — Dar a conhecer ao diretor o recurso e
homologar a proposta de decisédo do mesmo;

0
0
0
0
0

b) Diretor — assegurar as condi¢des necessarias a realizagéo do
processo de avaliagcdo, avaliar os docentes do 8°, 9° e 10° escaldes ] ] L] ] ]
e apreciar e decidir as reclamacgdes;



c)

d)

e)

f)

Conselho escolar — eleger os docentes da seccéo de avaliaco,
aprovar os documentos de registo, aprovar 0s parametros
estabelecidos para as dimensdes da avaliacéo;

Seccdo de avaliac&o do conselho escolar — aplicar o
sistema de avaliagdo, calendarizar, conceber e publicitar os
instrumentos de registo, acompanhar e avaliar 0 processo, aprovar
avaliacdo interna e aplicar os percentis, apreciar e decidir as
reclamacdes e aprovar os planos de formacéo;

Avaliador interno — avaliar o desenvolvimento das atividades
realizadas através do projeto docente, documentos de registo e
avaliagdo e o relatorio de autoavaliacao;

Avaliador externo — proceder a avaliagdo da dimensé&o cientifica
e pedagogica, emitir o parecer sobre o relatério de autoavaliagédo e
articular com o avaliador interno o resultado da avaliacao;

O

O

O

4. Que grau de importancia atribui, narecolha de evidéncias, para a avaliagcdo do desempenho

docente, as seguintes fontes de informacao? (assinale com um X)

g9)

h)

)

K)

m) Outro(s). Quais?

Projeto docente (documento composto por duas paginas,
elaborado em func¢éo do servico distribuido e tem em conta
as metas e objetivos do projeto educativo);

Relatério de autoavaliagdo (documento com trés paginas
que reporta as atividades desenvolvidas, a pratica letiva, 0s
resultados escolares, o contributo para os objetivos e metas
do projeto educativo e a formacéo realizada;

Parecer do avaliador Interno (documento com o registo do
parecer do avaliador interno);

Parecer da secc¢do de avaliagdo (documento com o registo do
parecer da sec¢do de avaliagdo);

Registos de observacéo realizados por avaliadores
externos (guido de observacao/ registo das dimensdes cientifica
e pedagdgica);

Materiais elaborados pelo professor avaliado
(planificagao, fichas de trabalho, ...);

5. Indique o seu grau de concordéancia relativamente a cada uma das seguintes dimensdes da
avaliacdo do desempenho docente: (assinale com um X)

a) Cientifica e pedagogica;
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a.1l) Metas de aprendizagem e/ ou contetdos disciplinares;

a.2) Conhecimentos que enquadram e agilizam as
aprendizagens;

a.3) Elementos didaticos

a.4) Elementos relacionais;

b) Participacdo nas atividades desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

O o o o o 04
O o o o o 04
O o o o o 04
O o o o o 04
O o o o o 04

c) Formagéo continua e desenvolvimento profissional;

5.1. Em sua opinido, devera haver outras dimensfes?
a) Sim O b) Nao ]

5.1.1. Serespondeu Sim, indique quais.

6. Indique qual o seu grau de concordancia com o atual modelo de avaliacdo do desempenho docente
da RAM:

Discordo M

N&o concordo nem M
totalmente

Concordo
discordo O

Discordo L] totalmente

Concordo ]

Obrigada pela colaboracédo e pelo tempo prestado!

Sandra Januario




