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INTRODUCAO

Este Projeto Educativo constitui-se como o ideario comum dos estabelecimentos
de educacéo e de ensino que integram o Agrupamento de Escolas de Gondomar. Nele se
definem as finalidades, os grandes objetivos e as linhas de orientacdo e de acao que
visam a qualidade do processo de ensino—aprendizagem, tendo como referencial
temporal as experiéncias adquiridas desde o inicio desta Unidade Organica.

A fim de se poder enquadrar devidamente este Projeto, recordam-se as linhas
orientadoras dos projetos educativos anteriores, onde se pretendia a criacdo de
estruturas educativas funcionais e adequadas a realidade do Agrupamento, apelando-se
a um modelo educativo de forte pendor humanista, imbuidos do espirito da
Reorganizacdo Curricular entdo a ser implementada, nos quais se enfatizava uma
educacao para os valores e para a cidadania.

Depois da avaliacdo interna a que aqueles foram sujeitos, redefine-se a concecao
deste na mesma logica do desenvolvimento de competéncias definidas no Curriculo
Nacional, contextualizando-as no meio onde se inserem as escolas que compdem este
Agrupamento na preparacdo dos alunos para a sociedade da informacdo e do
conhecimento’, continuando a intencdo da implementacdo curricular de caréater
transversal e vertical, bem como das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao
(TIC).

Partindo dos referentes atrds descritos e do conhecimento contextualizado dos
alunos, poderdo analisar-se o0s vetores inerentes as suas potencialidades individuais e
coletivas, provocando-lhes o desafio das aprendizagens escolares como fatores
determinantes para a sua vida ativa, podendo assim corresponder as constantes
mutacdes da sociedade.

Enquanto projeto desenhado no quadro deste contexto educativo, é essencial que
a identificacdo dos problemas, a clarificacdo dos objetivos e a definicdo das linhas de
acao contribuam para um conhecimento capaz de conduzir a complexidade do processo
de ensino—aprendizagem.

Este Projeto € um espagco em permanente construcdo, dindmico na sua esséncia,

aberto e partilhado, permitindo uma reflexdo permanente e participativa.

| - FUNDAMENTACAO

! FIGUEIREDO, Anténio Dias et all, Novo Conhecimento Nova Aprendizagem, Fundacdo Calouste

Gulbenkian, Lisboa, 2000.
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O Projeto Educativo (PE), regulamentado pelo Dec. Lei n® 75/2008%, e de
acordo com o seu Artigo 9° alinea a), é o documento que consagra a orientagdo
educativa do agrupamento de escolas, (...) elaborado e aprovado pelos seus
orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais 0

agrupamento de escolas (...) se propde cumprir na sua funcéo educativa.

Tal definicdo faz do Projeto Educativo (PE) um documento orientador da prética
educativa ao mesmo tempo que € expressao de identidade e de autonomia, construidas

pela consciéncia progressiva de um processo que se pretende inovar no futuro.

Valores em que se fundamenta o Projeto Educativo

Para além de valores de carater normativo, o presente Projeto assume ainda

outros Pilares:

¢ De caréter identitario, pois pretende reforcar a identidade do Agrupamento como
uma unidade de gestdo que integra de forma articulada e assertiva as diversas

valéncias que o constituem;

e De carater ideolégico, ao assumir-se como um ideario comum aos
estabelecimentos de educacdo basica que integram o Agrupamento, propulsor
de praticas educativas consentdneas com 0s problemas identificados em cada

contexto educativo, no Plano de Atividades e no Projeto Curricular;

e De carater empirico—funcional, uma vez que tem como referéncia a experiéncia
acumulada ao longo dos anos que permite tracar novos caminhos para a acao

educativa;

e De caréter local, pois o contexto em que 0 Projeto se insere é o pano de fundo
em que ira desenvolver-se a sua referéncia em cada momento, desde a sua

concec¢do a sua implementacao e posterior avaliacdo;

¢ De carater teorico, visto que a sua elaboracdo se apoia na lei e em linhas de
pensamento de alguns tedricos ligados as teorias de Organizacdo e

Administracdo Educacional e de Desenvolvimento Curricular.

I — CONTEXTOS EDUCATIVOS

2_ DIARIO DA REPUBLICA, 1.2 série — N.° 79 — 22 de abril de 2008, p. 2241.



1. CONTEXTO EDUCATIVO EXTERNO

1.1. Enquadramento Geografico

Gondomar €é considerado o terceiro maior concelho da Grande Area
Metropolitana do Porto, antecedido pelos concelhos de Vila Nova de Gaia e Porto, tendo
uma &rea aproximada de 130,5 Km? e, de acordo com os dados do I.N.E., apresenta uma
populacdo de cerca de 174 000 habitantes®.

A Freguesia de Gondomar (S. Cosme), sede do concelho, adquiriu esta
designacdo em 1928, quando foi elevada a Vila, passando a Cidade no ano de 1991. E
habitada por mais de 34 000 pessoas, dispersas pela paisagem citadina — ainda com
fortes marcas rurais e agricolas — numa area que ronda os 12 Km? situada a cinco
quildmetros do Porto e fazendo fronteira com Valbom, Rio Tinto, Baguim do Monte,
Jovim, Fanzeres e S. Pedro da Cova®.

Esta cidade é marcada pelo Monte Crasto, propriedade da Confraria de St°
Isidoro, que lhe tem preservado o patrimonio histérico—natural, que tdo bem a dignifica,
assim como as famosas festas do concelho da Senhora do Rosério.

A pbés-modernidade evidencia esta Freguesia—cidade como referéncia de valores
economicos, culturais e artisticos, visiveis na Biblioteca, Pavilhdo Multiusos, Piscinas e o
Auditorio, todos municipais, bem como os servicos publicos: Tribunais, Centro de
Emprego e Seguranca Social, Industria, Comércio e também nos seus acessos a atual
IC29, com ligacdo a VCI, A3 e as principais cidades da Grande Area Metropolitana do
Porto>.

Estes tornaram-se uma mais-valia para a freguesia—sede do concelho que,
juntamente com a centralidade face as restantes freguesias e a proximidade da cidade do
Porto, fazem de Gondomar um renovado polo cultural e civico que pretende corresponder
ao boom dos ultimos anos, dando origem a fortes marcas de urbanizacdo, acrescida da
construcdo de habitacdo social tais como o conjunto habitacional do Monte Crasto, da

Fontela e de Aguiar.

1.2. Enquadramento Histoérico e Cultural

3. INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, Anuério Estatistico da Regi&o Norte, 2008.
4_ JUNTA DE FREGUESIA DE GONDOMAR, site oficial www.jf-gondomar.pt,2010.
® - CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR, Carta Educativa do Concelho, 2007.




Excedendo a implantacdo da nacionalidade portuguesa, a povoagado cuja
designacédo é hoje conhecida por Gondomar tera sido fundada entre 610 e 612 por um rei
visigético, de seu nome Flavio Gundemario.

Com raizes bastantes antigas € em 1193 que D. Sancho |, ao doar o couto de
Gondomar ao Bispo do Porto, lhe concede Carta de Couto, que viria a ser confirmada por
seu filho D. Afonso Il, em 1218. Data de 1515 o Unico Foral de Gondomar, atribuido por
D. Manuel I.

Atualmente, € um municipio com grandes potencialidades, conferidas pela histéria
e tradicdo, que se estendem por diversas areas. No artesanato, assume particular
importancia a filigrana (expoente maximo), atividade tradicional de Gondomar com
séculos de historia, fruto da existéncia de minas de ouro na regido, arte que sofreu a
influéncia direta da estética dos mouros na Peninsula Ibérica, notéria pela riqueza dos
seus rendilhados. Arrecadas, brincos, corddes e coracdes em ouro — e mais
recentemente em prata — sao joias indissociaveis do tradicional traje das lavradeiras de
entre Douro e Minho, mas sdo também ostentadas por muitas mulheres apreciadoras
daquela forma ancestral de trabalhar os metais preciosos. Os slogans “Gondomar Capital
da Ourivesaria” ou ainda “Gondomar, Coracdo de Ouro”, remetem para o papel
determinante que aqueles elementos representam na economia do concelho e o sentido
artistico a todos inerente, tornando-se assim o centro vital da comunidade sdcio—cultural.

N&o podem ser esquecidos os trabalhos em marcenaria e em talha (muitas vezes
apelidada de renda esculpida em madeira), evidenciadas na economia de Gondomar,
artes cultivadas com mestria na transformagdo do mogno e nogueira, bem como em
aluminio, cortica, cestaria, ceramica e pintura decorativa.

Dentro do concelho, as marcas culturais e artisticas estdo patentes no patrimonio
edificado de inegavel valor histérico, como € o caso da Igreja Matriz, dedicada aos
padroeiros de Gondomar, S. Cosme e S. Damido. Nesta sobressai a imponéncia da talha
dos seus altares e tetos, assim como a imagem em pedra policroma de N2 Sr2 do
Rosario, da Escola de Coimbra (Séc. XVI), e o Painel de S. Cristovao (Séc XVII). A
Capela de St° Antoénio, no Largo do Souto, com o seu altar em talha dourada, constitui
também um exemplar bem representativo do barroco nacional. E neste local de culto que
anualmente, a 13 de junho, se assiste a “Béncdo do Pao” e a sua oferta aos mais
desfavorecidos. Merece ainda relevo o Solar da Quinta da Bandeirinha, notavel pela
opuléncia dos seus tetos em talha.

A Romaria de N® Sr2 do Rosario, conhecida por Festa das Nozes, assume-se
durante os meses de setembro e outubro como um forte pdlo de atragdo turistica.
Documentos datados de 1728 atestam que a Confraria de S. Cosme, S. Damido e N2 Sr2

do Rosario realiza ha mais de 260 anos esta Romaria que, inserida nas Festas do



Concelho, conhece o seu dia maior na primeira segunda-feira ap6s o primeiro domingo
de outubro, feriado municipal instituido a partir de 1969.

A mdusica, divulgada pela “Banda de Muasica de Gondomar”, pelos diversos
orfedes e pelo folclore, que também retrata estas marcas culturais, esta contudo mais
ligada a vertente rural do concelho, que a caracteriza com as suas atividades. Dai as
dancas mais relevantes e representativas serem a chula, a tirana, a caninha verde e o
vira, primorosamente executadas pelas mais de duas dezenas de grupos folcloricos
existentes neste concelho, patentes no Festival Internacional de Folclore Cidade de
Gondomar que, habitualmente no dltimo fim de semana de julho, redne grupos oriundos
de diversos paises, num espetaculo de alegria e cor.

Anualmente, de janeiro a abril, realiza-se a “Festa do Savel e da Lampreia”,
promovendo-se desta forma concursos gastrondémicos que proporcionam a degustacdo
de pratos como a Lampreia a Bordalesa, Arroz de Lampreia e o Savel no Espeto, iguarias
tradicionais que representam um verdadeiro ‘Cartaz Turistico’ da Regido, pela adesao
massiva das unidades de restaurantes e hotelaria do municipio. Ndo menos importante é
também o tradicional Caldo de Nabos, que também é promovido por idéntico concurso
gastronémico durante as festas do concelho®.

Todas estas atividades proporcionam uma vida econdmica, social e cultural
aprazivel, quer para 0s que aqui vivem quer ainda para todos os que se deixem envolver

pelos encantos naturais de Gondomar.

1.3. Coletividades de Gondomar

No levantamento das instituicdes sécio-culturais do meio, constata-se que existem
37 que podem oferecer um potencial educativo/formativo, na perspetiva da cidade
educadora’, — onde o ensino ndo formal/informal se funde com o formal, dando assim
maior expressividade a este agrupamento de escolas.

Na consulta do relatério de avaliacdo interna, verifica-se que ja existem 14
protocolos ou parcerias firmados com algumas delas, pelo que importa envidar contactos
na tentativa de criar novas parcerias com as restantes.

A listagem que se apresenta na tabela seguinte pretende demonstrar esta

realidade.

®_ CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR, Carta Educativa do Concelho, 2007, Parte Il pp.13-15.
" . SUBIRATS, Joan i Humet , Gbierno local y educacion, Ariel, Barcelona, 2002.
- WWW joaquimazevedo.com



Actualgest — Escola de Formacéao Profissional

Aguas de Gondomar

Ala Nun'Alvares de Gondomar

Associacao de Formacao e Apoio Gondomar Social (AFAGOS)

Bombeiros Voluntéarios de Gondomar

Cémara Municipal de Gondomar

Centro Novas Oportunidades (CNO) das Escolas Secundaria de Gondomar e Valbom

Centro de Saude de Gondomar

Com Protocolo

Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens de Gondomar (CPCJ)

Escola Profissional de Gondomar

Federacéo das Associacdes de Pais (FAPAG)

Junta de Freguesia de Gondomar (S. Cosme)

Policia de Seguranca Publica (PSP)

Rede Social de Gondomar

Associacao Bairro do Monte Crasto

Associacao Comercial e Industrial de Gondomar

Associacdo de Dadores de Sangue de Gondomar

Associacdo Recreativa Luz e Vida Gondomar

Banda Musical de Gondomar

Clube Gondomarense

Clube Ornitolégico de Gondomar

COLETIVIDADES

Clube de Caca e Pesca de Aguiar

Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 278

Federacéo das Coletividades de Gondomar

Geoclube — Associacao Juvenil de Ciéncias, Natureza e Aventura

Gondomar Cultural

Gondomar Futsal Clube

Sem Protocolo

Gondomar Sport Clube

Grupo Columbéfilo de Gondomar

Grupo Coral Kyrius

Grupo Coral Senhor dos Aflitos

Grupo Folclérico de S. Cosme

Grupo Psallite

Juventude Desportiva de Gondomar

Orfedo de Gondomar

Santa Casa da Misericordia

Vilar Futsal Clube Desportivo

A caracterizagdo externa apresentada pretende fornecer um conjunto de
referentes que se relacionam com as competéncias gerais definidas no Curriculo
Nacional, os quais este Agrupamento entende que podem ser integrados nas respetivas
planificagdes das vérias disciplinas, no tocante aos projetos curriculares de Turma.

O quadro seguinte, pretende demonstrar a relagdo que aqueles tém com as

competéncias gerais do Curriculo Nacional.




1.4. Referentes e Competéncias Gerais

Referentes do Contexto Educativo
Externo®

Competéncias Gerais®

Comunidade sécio — cultural, forte pélo
de atracéo turistica e um patriménio
historico- natural;

No artesanato, assume particular
importancia a filigrana, a Ourivesaria, a
marcenaria a talha, bem como o
aluminio, a cortica, a cestaria, a
cerdmica e a pintura decorativa;

Marcas culturais e artisticas estéo
patentes no patrimonio edificado de
inegavel valor historico;

A musica divulgada pela “Banda
Musical de Gondomar”, pelos diversos
orfedes e pelos grupos folcléricos;

Concursos gastronémicos, restauracéo
e hotelaria;

Valores econémicos, culturais e
artisticos.

Mobilizar saberes culturais,
cientificos e tecnolégicos para
compreender a realidade e para
abordar situagfes e problemas do
guotidiano;

Usar adequadamente linguagens das
diferentes areas do saber cultural,
cientifico e tecnoldgico para se
expressar;

Usar corretamente a lingua
portuguesa para comunicar de forma
adequada e para estruturar
pensamento proprio;

Usar linguas estrangeiras para
comunicar adequadamente em
situacdes do quotidiano e para
apropriacdo de informacao;

Adotar metodologias personalizadas
de trabalho e de aprendizagem
adequadas a objetivos visados;

Pesquisar, selecionar e organizar
informacéo para a transformar em
conhecimento mobilizavel;

Adotar estratégias adequadas a
resolucao de problemas e a tomada
de decisdes;

Realizar atividades de forma
auténoma, responsavel e criativa;

Cooperar com outros em tarefas e
projetos comuns.

1.5. Enquadramento Sécio—Familiar dos Alunos

8_DIARIO DA REPUBLICA, Decreto-Lei N° 6/2001 de 18 de janeiro — 12 SERIE - A, N°15, Curriculo Nacional

do Ensino Basico.
° . Elaboracso propria.




A é&rea de influéncia populacional atrds identificada, a heterogeneidade da

escolarizacdo, o desempenho profissional dos pais, dos alunos e a Agédo Social Escolar

do Agrupamento de Escolas de Gondomar s&o realidades que fornecem dados

considerados relevantes para este Projeto quanto a identificacdo de problemas que se

podem refletir no grau de interesse e valorizacdo da aprendizagem de um numero

significativo de alunos que o frequentam e, possivelmente, quanto a fendbmenos de baixa

ou alta expectativa relativamente a Escola e suas funcdes — Integrar, Educar, Ensinar,

Socializar, Alertar, Formar, Decidir, Resolver e Partilhar.

Todos os quadros e os graficos que se apresentam pretendem demonstrar

aquelas realidades, de acordo com os dados referentes ano 2009/2010%.

Habilitacdes Literarias dos Pais dos Alunos do Agrupamento:

jardim de infancia

Nivel global de habilitaces dos pais
dos alunos do jardim de infancia
1° ciclo 49
2° ciclo 109
3° ciclo 115
secundario 111
licenciatura. 56
mestrado 0
doutoramento 0
nao declarado 21

1° Ciclo

dout. HABILITAGOES DOS PAISDOJ.I.

0,0% ~ n.decl. 1°ciclo

10,6%

lic.
12,1%

ciclo
sec. 23,6%
24,1%

3%ciclo
24,9%

Nivel global de habilitaces dos pais

dos alunos do 1° ciclo

1° ciclo 194
2° ciclo 513
3° ciclo 476
secundario 388
licenciatura. 172
mestrado 5
doutoramento 0
ndo declarado 502

2% e 3° Ciclos

19 _ bados extraidos dos servicos Administrativos refe

de infancia.

HABILITACOES DOS PAIS DO 12 CICLO
dout.
0.0% Nnao decl.

22,3%
mestrgdo

12ciclo
8,6%

2%2ciclo
22,8%

0,29

lic.
7,6%

HABILITAGOES DOS PAIS DO 22E 32CICLOS

1°ciclo
8,8% 22ciclo

17,0%

mestra o
i i .
do I ie:l:la se;:ugd ciclo
0, ura. 1
0,0% 13,8%

4,0% 8,6%

s jardins

0



Nivel global de habilitacdes dos pais dos
alunos dos 2° e 3° ciclos

1° ciclo 173

2° ciclo 334

3° ciclo 272
secundario 168
licenciatura. 79
mestrado 0
doutoramento 0

nao declarado 938

Nesta sequéncia também se apresentam o nimero de alunos e as percentagens dos

gue beneficiam de auxilios econémicos da A¢éo Social Escolar.

Numero Total de Alunos do Agrupamento — 2054

Jardim de infancia 1° Ciclo

2° Ciclo 3° Ciclo

240 888

560 366

ALUNOS COM E SEM SUBSIDIO
no J.l.

Esc-A
24,2%

Sem
subsi
61,3% B

Escaldo-

14,6%

ALUNOS COM E SEM
SUBSIDIO 12 CiCLO

Sem Escalao
subsid.

48,0% '

9%

Escalao

23,1%

ALUNOS COM E SEM SUBSIDIO 22
cIcCLO

Esca]éo

6%
sub5|
49,0%
Escalao

28,4%

ALUNOS COM E SEM SUBSIDIO 32
CiCLO

Sem Escalao
subsi. A

44,5% 30,3%

25,2%




2. CONTEXTO EDUCATIVO INTERNO

2.1. Composicao do Agrupamento de Escolas de Gondomar

Esta unidade organica, Agrupamento
de Escolas de Gondomar [AEG] é constituida
pelo conjunto de escolas que se identificam no
mapa inserto e descritas no quadro seguinte,
segundo a tipologia e a capacidade relativa ao

nimero de salas™.

Escolas do AEG Tipologia NUumero de Salas
EB 2/3 de Gondomar (escola sede) Modelo Brandao 33
EB1 /J.1. de Aguiar Plano dos Centenarios 6+2
EB1 do Crasto Plano dos Centenarios 6
EB1 da Gandra Plano dos Centenarios
EB1 de Ramalde P3
EB1 do Souto Plano dos Centenarios 8
EB1/ J.l. do Taralhdo P3 6+2
EB1 do Vinhal Plano dos Centenarios 4
Jardim de infancia da Fontela Adaptado 2
Jardim de infancia do Monte Crasto Adaptado 2
Jardim de infancia do Vinhal Sem tipologia 2

Estas diferenciam-se tanto pelo modelo e dimenséo das suas instalagdes como
pela sua histoéria, tendo sido criadas ao longo de um periodo que se inicia muito antes do
25 de Abril e termina j& na década de noventa.

As suas identidades desenharam-se em contextos especificos, de acordo com a
cultura escolar criada pelos normativos da época, fatores que se refletiram na concecao
de um agrupamento entendido como algo mais do que a soma das escolas unidas por

uma secretaria comum.

' _ Elaboracéo propria
12



2.2. Os Edificios Escolares do Agrupamento de Gondomar — Estado de
conservacao e adequacéao das instalagbes

2.2.1. Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos de Gondomar

Esta foi criada como escola
preparatéria Jalio Dinis, no ano de
1968, no dia nove de setembro'?; apos
0 25 de Abril de 1974 passou a
chamar-se Escola Preparatoria de

Gondomar®, e em 1995 Escola Béasica

do 2° e 3° Ciclos, tal como hoje se
afirma na integracdo no Agrupamento criado em 1/9/2003, de acordo com o ponto 1 do
artigo 5° do Decreto-Lei 115-A de 1998, de 4 de maio™.

Comecou por ocupar uma residéncia na R. 25 de Abril e parte das instala¢des na

Escola Comercial e Industrial de Gondomar (atual Escola Secundaria) Em janeiro de

1973 passou a ocupar as atuais instalacdes que a seguir se descrevem™;

Pavilhdes Salas Outros espacos

4 Salas de aula Atrio de entrada

1 Sala de Educacéo Visual e Tecnologica | Gabinete de professores, (utilizado
Corpo Al . . X

1 Sala do Ensino Especial como sala de aulas de apoio)

1SalaTIC InstalacBes sanitarias

6 Salas de aula Atrio de entrada

1 Sala de Educacéo Visual e Tecnologica | Gabinete de professores, (utilizado
Corpo A2 - g P X

1 Laboratério de Fisico Quimicas como sala de aulas de apoio)

1 Sala de clubes InstalacBes sanitarias de alunos

4 Salas de aula Atrio de entrada
Corpos A3 | 1 Sala de Educacao Visual e Tecnolégica | Gabinete de professores, (utilizado

2 Salas do Curso CEF como sala de aulas de apoio)

Instalacfes sanitarias de alunos

5 Salas de aula Atrio de entrada

1 Sala de Educacao Visual e Tecnolégica | Gabinete de professores, (utilizado
Corpos A4 A\ X

1 Sala de Educacao Visual como sala de aulas de apoio)

1 Sala de Ciéncias da Natureza InstalacGes sanitarias de alunos

Sala do GAAF

2 _ DIARIO DO GOVERNO, Portaria 23600, n° 213, 1° Série1° Suplemento, de 9/9/1968, pp. 1335-1342.
13 _ Consultar cartdes de registo de Pessoa Coletiva.

4 _ DIARIO DA REPUBLICA n° 102 (Supl.) I-A de 4 de maio, p. 1998-(2).
! _ Elaboracao propria.




Corpo A5

2 Salas de Educac¢do Musical.

Atrio
InstalacBes sanitarias

Polivalente

e Saldo de Convivio dos alunos

e Servicos de apoios aos alunos — Bufete,

Papelaria, SASE, Cozinha e Refeitério

e Reprografia

¢ Biblioteca Escolar e Centro Recursos

¢ Gabinete de Diretores de Turma e de
Atendimento aos Encarregados de
Educacao

e Secretaria

e 2 Gabinetes do Orgdo Executivo-
Diretora

e Sala de professores

e Gabinete de SPO

Atrio e telefones

InstalagBes sanitarias

Gabinete de Primeiros Socorros
Espaco coberto junto aos servicos de
Secretaria

Pavilhao
Gimno
desportivo

¢ Utilizado para aulas de trés turmas em
simultaneo

e Utilizado por clubes e equipas
desportivas da comunidade

3 Campos de jogos exteriores

Os 5 Pavilhdes e o corpo central estéo ligados por corredores cobertos por placas

de fibrocimento.

A escola funciona em regime duplo, embora cada turma tenha sala prépria, no

turno principal, verificando-se assim notdria falta de espacos e de condi¢fes para:

e Trabalho das equipas docentes e da Direc¢éo;
¢ Atendimento aos Encarregados de Educacao;

¢ Reunides do Diretor de Turma com os alunos;

e Salas para aulas de apoio;

e Convivio de alunos;

e Arquivo.

E também notéria a degradacéo das instalagcdes, nomeadamente a nivel de:

e Canalizacao;

¢ InfiltracBes de dguas pelas coberturas das salas de aula;

e Piso dos logradouros;

e Sistema de intercomunicacdes (campainhas);

¢ Pavimentos (salas de aula e pavilhdo gimnodesportivo);

e Pintura das paredes das salas;

e Mobilidrio das salas de aula e atrios (mesas desajustadas ao nivel etario dos

alunos);

e Dimensdes dos quadros das salas de aula;

e Falta de expositores, de armérios e de alguns cacifos™®.

* _ A situacdo de degradacdo de alguns espacos deve-se a utilizagdo sempre intensiva durante anos
sucessivos; a insuficiéncia de obras de manutencdo e/ou adaptagdo; a continua cedéncia de

instalagbes.
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2.2.2. jardins de infancia e Escolas de 1° Ciclo

A agregacdo dos estabelecimentos de Educacgéo pré-escolar e do primeiro ciclo,
por areas escolares, deu origem a criacdo de nucleos de acdo pedagdgica’’, tendo como
finalidades a aproximacédo e articulagdo dos recursos das escolas e como objetivos
promover a participagdo democrética e atenuar o isolamento da monodocéncia.

Neste Agrupamento, cada nlcleo de acdo pedagodgica é constituido pelos
estabelecimentos do pré-escolar e do 1° ciclo, agregados por critérios de proximidade
geografica, nimero de turmas e facilidade de comunicacéo, visando reforcar a articulacao
e a multidisciplinaridade pedagogicas, contribuindo para uma cultura de escola com uma
organizacao inovadora.

Os quadros que a seguir se apresentam revelam essa estrutura organizacional®.
1. Nucleo de E.B.1 do Souto + J.l. da Fontela + E.B.1 do Crasto + J.I. do Monte

Crasto.

Escolas/jardins

N Salas de Aula Outros Espagos
Infancia
2 Atrios de entrada
Sala de Professores/ Recursos
InstalagBes sanitarias de alunos e professores
7 Salas de aula . .
E.B.1 do Souto Cantina com cozinha

Polivalente
Recreio com campo de jogos
Logradouro coberto

Atrio

Espaco comum entre as salas que funciona
como polivalente

J.l. Fontela 2 Salas de atividades Sala de docentes

Cozinha (usada como refeitorio)

InstalacBes sanitarias de adultos e de criancas
Recreio com parque infantil e campo de jogos

2 Atrios de entrada

Sala de Professores/Recursos

InstalagBes sanitarias de alunos e professores
E.B.1 do Crasto 6 Salas de aula Cozinha

Polivalente

Recreio com campo de jogos

Atrio

Espaco comum entre as salas que funciona
como polivalente

J.1. Monte Crasto 2 Salas de atividades Pequena sala de docentes/ gabinete médico
Cozinha usada como refeitério

Instalac@es sanitarias de alunos e professores
Recreio com parque infantil.

2. Nlcleo E.B.1/ J.l. Taralhdo + E.B.1 Vinhal + J.I. Vinhal

7 _DIARIO DA REPUBLICA - | Série - A, n® 107, Decreto-Lei n® 172/91, de 10 de maio, Art. 5°, pontos 2 e 3.
'8 _ Elaborac&o propria.
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Escolas/ Jardins
Infancia

Salas de Aula

Outros Espagos

E.B.1 Taralhdo

5 Salas de aula
1 Sala de Unidade de
Apoio ao Aluno com

Multideficiéncia (UAAM)

Atrios

Sala de Professores

Polivalente

InstalagBes sanitarias de alunos e professores
Cozinha

Refeitorio

Gabinete de 1°s socorros

Dispensa

Recreio com parque infantil e campo de jogos

J.I. Taralhdo

2 Salas de atividades

Atrio

Polivalente

Cozinha com refeitério
Sala de Educadores
Recreio

E.B. 1 Vinhal

4 Salas de aula

Atrios

Polivalente

Sala de Informatica

InstalacBes sanitarias de criancas e adultos
Cozinha

Refeitorio

Recreio com parque infantil e campo de jogos
Logradouro coberto

J.I. Vinhal

2 Salas de atividades

Polivalente

Cozinha com refeitério

Sala de Educadores

InstalacBes sanitarias de criancas e adultos
Recreio com parque infantil e campo de jogos

3. Nucleo E.B.1 de Ramalde + E.B.1 da Gandra + E.B.1/ J.l. de Aguiar

Escolas/ Jardins
Infancia

Salas de Aula

Outros Espagos

E.B.1 de Ramalde

4 Salas de aula

2 Atrios de entrada

Sala de professores

Instalac@es sanitarias de alunos e professores
Cozinha

Polivalente

Recreio com de jogos

Logradouro coberto

E.B.1 da Gandra

4 Salas de aula
1 Sala de Informatica
Edificio 2 — 2 salas

2 Atrios de entrada

Sala de reunides

InstalagBes sanitarias de alunos e professores
Sala de professores com pequena cozinha
Cantina com cozinha

Polivalente

Recreio com parque infantil e campo de jogos
Logradouro coberto

E.B.1 de Aguiar

6 Salas de aula

2 Atrios de entrada

Sala de professores e de Coordenacédo
Instalac@es sanitarias de alunos e professores
Cozinha

Sala de professores

Polivalente

Recreio com parque infantil e campo de jogos
Logradouro coberto

J.l. de Aguiar

2 Salas de atividades

Atrio (polivalente)

Sala de docentes

Cozinha com refeitério

Instalac®es sanitarias de adultos e criancas
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Recreio com parque infantil
Logradouro coberto

As escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico (CEB) encontram-se parcialmente
recuperadas e em condigbes minimas de funcionamento, assim como os jardins de
infancia (JI) construidos de raiz. No entanto, tendo em conta que em todas as escolas do
1° CEB funcionam as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e os refeitorios
escolares para a maioria dos alunos que as frequentam, o espago tornou-se exiguo e
pouco adequado a todas estas novas atividades, necessitando de uma requalificagao.

Os jardins de infancia de Monte Crasto e Fontela funcionam em instalactes
adaptadas.

O do Monte Crasto sofreu obras de remodelacdo no ultimo ano letivo, sendo
melhorado consideravelmente. No entanto, ainda esta integrado neste o servico de
Assisténcia Social as pessoas do conjunto habitacional de carater social que perturba o
seu bom funcionamento, devido a entrada e saida dos utentes e ainda o GIAF( Gabinete
de Informacéo e Apoio a Familia).

O da Fontela ndo tem espaco adequado para o servico de almoco e
prolongamento de horério e as instalacbes sdo no geral muito humidas e mal iluminadas.

A estrutura do espacgo onde estes dois J.I. estdo implantados revela problemas de

humidade, infiltracdo de 4gua e inundagdes provocadas pela rede de esgotos.

2.3. A Populacéo Escolar do Agrupamento — Ano letivo de 2009/2010"
2.3.1. Alunos

Escolas e J.| N° de NUumero de alunos por anos de escolaridade
" | Turmas JI 1° 2° 30 40 Total
EB1/JI Aguiar 4+2 50 17 17 24 25 133
EB1/JI Taralhdo 6+2 50 43 24 24 22 163
EB1 Crasto 6 33 24 44 24 125
EB1 Gandra 7 48 41 43 21 153
EB1 Ramalde 4 23 20 23 23 89
EB1 Souto 8 46 45 47 48 186
EB1 Vinhal 6 24 24 47 42 137
Jl Fontela 2 50 50
JI Monte Crasto 2 45 45
JI Vinhal 2 45 45
Escola E.B.2/3 37 50 6° 7° 8° 9o 928
282 | 279 145 133 89
Numero Total de Alunos do Agrupamento 2054

Alunos e Turmas dos Cursos das Novas Oportunidades

Curso de Educacéo e Formacédo de | Curso de Educacédo e formacdo | Alfabetizacdo
Jovens (C.E.F.) de Adultos (E.F.A.)

¥ _ Dados extraidos dos servicos Administrativos referentes ao ano letivo de 2009/2010.
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Operador de Operador de Escolar Profissional
Informéatica Eletricidade 14
;}':ndoes 17 12 7 22
o
Tﬁrrgzs ! ! ! ! !
Educacgéo Especial
Numero de alunos atendidos pelos docentes de Educacgéo Especial
Nivel de Ensino N° Alunos Docentes
Intervencédo precoce na infancia — IPI 29 4
Pré-Escolar 7 1+1
UAAM 7 2
1° Ciclo 7 2
2°/3° Ciclos 18 2+1+1
Escola Secundaria de Gondomar (ESG) 3 1

2.3.2. Corpo docente

No quadro seguinte da-se a conhecer a estabilidade do corpo docente, com base

no tipo de vinculo em cada nivel de ensino.

Ciclos de Docéncia Contratados %ue?jirgoég?cnaa A;?rt?a(yrﬂedneto Total
Ed. Infancia 4 10 14
Prof. 1° Ciclo 2 46 53
Prof. 2° Ciclo 12 2 50 64
Prof. 3° Ciclo 12 0 40 52
Ed. Especial 4 1 5 10
Intervencéo Precoce 0 0 4 4
Apoio Sécio-Educativo 0 0 3 3
Total 33 9 158 186

2.3.3. Pessoal ndo docente

No quadro seguinte apresenta-se a categoria, 0 nimero e o respetivo vinculo

relativo a estes profissionais.

Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais do Agrupamento

Quadro definitivo

| Contrato a |

Contrato |

Centro de
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termo certo | Individual de Emprego”’
Trabalho
Adn? iiri\s”tEgtSiVOS 5 3 2 0
Jardins de Infancia 4 11 0 8
Escolas E.B./1 3 14 5 10
Escola E.B.2/3 12 9 8 1

2.4. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Psicologia e Orientagéo

Atuam em estreita articulagio com o0s outros servicos de apoio educativo,
conforme consignado no Decreto-Lei n° 190/91%, Decreto-Lei n® 300/97%* e Despacho n°
9022/99%°.

Asseguram o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, no apoio ao desenvolvimento do sistema de relactes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade e ainda no dominio da

orientacao escolar e profissional.

Educacéo Especial

Tem como objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e sucesso educativos,
a autonomia, a estabilidade emocional, a promocdo da igualdade de oportunidades, a
preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada vida profissional e
para a transicdo da escola para o emprego jovens com necessidades educativas

especiais de carater permanente, de acordo com o Decreto-Lei n® 3/2008%,

Gabinete de Apoio Disciplinar e Integracao Escolar — GADIE

Tem como finalidades apoiar os alunos com comportamentos desajustados, de
indisciplina e de conflito e que sdo excluidos da sala de aula, favorecendo a sua
integracdo plena no meio escolar, levando-os a refletir sobre o seu comportamento e

tomar consciéncia dos seus atos, prevenindo situagfes de risco e 0 absentismo.

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia — GAAF/Mediador Educativo

% _ Estes dados sao referentes ao ano letivo de 2009/2010
21 _ DIARIO DA REPUBLICA, Decreto-Lei n° 190, de 17/5/ 91.

22 _ DIARIO DA REPUBLICA, Decreto-Lei n° 300, de 31/10/97.

23 _ DIARIO DA REPUBLICA, Despacho n® 9022, de 6/599.

4. DIARIO DA REPUBLICA, | Série n° 4 de 7 de janeiro,
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Tem como objetivo a procura de solugbes para os problemas quotidianos dos
alunos, o combate ao absentismo e ao abandono escolar, estabelecendo estratégias para
prevencédo da excluséo social dos discentes e seus familiares.

Colabora estritamente com os diversos servicos de apoio da escola bem como
com alguns organismos com 0s quais estabeleceu parcerias, quer a nivel interno como

externo, em especial com a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Gondomar.

Professor tutor

Os programas de tutoria foram criados no ambito da legislacdo em vigor® e
procuram ajudar os alunos em risco de desorganizacdo do seu percurso escolar,
construindo o seu proprio projeto de aprendizagem. O professor tutor colabora com o

Diretor de Turma na articulacdo do aluno com a comunidade e a equipa educativa.

2.5. PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Atualmente, a Escola devera dar resposta as mutacdes sociais,
desempenhando funcdes tradicionalmente familiares, nomeadamente as relacionadas
com a socializacdo, a educacéo civica e ecoldgica e a ocupacdo de tempos livres. Para
esse efeito, este agrupamento criou uma rede de projetos/clubes escolares que se insere

na dimensao letiva, extraletiva e interativa®®.

. Projeto de intervencéo precoce

. Agenda 21

. Apoios educativos

. Apoios socio-educativos (pré-escolar)

. Desporto Escolar

. Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC -1° Ciclo)

. Projeto de Educacéao para a Saude

. Plano Nacional de Leitura (PNL)

.Programa Nacional do Ensino de

Portugués 1° Ciclo (PNEP)
. Plano da Matematica Il (PM II)
. Plano de Acéo de Portugués (PAP)

. Projeto Sarau Cultural

. Clube Lupas

. Clube Saberes e Sabores
. Clube de Inglés

. Clube de Aleméo

. Clube das Tecnologias

. Clube Europeu

. Clube de Radio e Musica
. Clube de Foto e Video

. Clube de Protecao Civil

. Clube da Matemética (2° ciclo)
. EcoClube

. Escola de Teatro

. Escola Segura.

%5 _ DIARIO DA REPUBLICA, Decreto-Lei n° 10/99, de 21 de julho, Artigo 10°, e DIARIO DA REPUBLICA,

Despacho Normativo n° 50/2005, de 20 de outubro, Artigo 2°.
% MARQUES, Ramiro, Professores, Familias e projeto educativo, Porto, ASA, 2001.




2.6. SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

2.6.1. Servigos Administrativos

Os Servigos Administrativos funcionam na Escola-sede, sob a responsabilidade
direta do Chefe de Servicos de Administragdo Escolar, e desempenham func¢des de
secretaria e administracdo nos termos da legislacdo aplicAvel nas areas de alunos,

pessoal docente e ndo docente, contabilidade, acdo social escolar e expediente geral.

2.6.2. Recursos e Equipamentos
Biblioteca

A Biblioteca Escolar, de acordo com o estipulado no ponto 4 do Art® 46 do
Decreto-lei n°75/2008%', é considerado um servigo técnico-pedagdgico, o qual devera
estabelecer a sua articulagdo com os restantes servigos. Constitui a0 mesmo tempo um
recurso ao servico da comunidade educativa, adquirindo cada vez mais expressividade
no ambito da interacdo externa. Devera promover:

¢ Projetos, dindmicas e iniciativas no ambito de atividades de apoio ao curriculo
formal com vista a facilitar a existéncia de aprendizagens diversificadas, bem
como acesso a recursos documentais e tecnolégicos complementares ao
estudo em sala de aula, sendo para isso necessario ter o fundo documental
atualizado.

o Atividades extracurriculares como contributo para a formacgéo global dos alunos
em areas consideradas importantes, tais como a educacdo ambiental, a
literacia da informacao, a leitura, a promoc¢ao de estilos de vida saudaveis, o
espirito de solidariedade e o apoio as aprendizagens.

e As Parcerias com a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), Rede de Bibliotecas
Escolares do Porto (RBEP) e a Rede Concelhia de Bibliotecas(Escolares e
Municipal)

A Biblioteca Escolar esta organizada em areas funcionais (leitura, leitura informal,

audio-visual e informética) adequadas:

e As funcdes e objetivos decorrentes da sua integracdo na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE) e por ineréncia aos idearios internacionais por esta subscritos
(IFLA/UNESCO), relativos ao papel e missao das bibliotecas escolares;

« A execucdo dos objetivos e campo de acdo definidos no Regulamento Interno

do Agrupamento enquanto servico técnico-pedagogico;

%" _ DIARIO DA REPUBLICA, 12 série — n° 79 — 22 de abril de 2008.
21



» As normas especificas de utilizacdo do espaco definidas no Regulamento da

Biblioteca Escolar aprovado em Conselho Pedagdgico.

Tecnologias da Informacéao

A sala de informatica (TIC) esta equipada com 15 computadores, 1 projetor
multimédia e quadro branco. Todos os computadores estdo ligados em rede e tém
acesso aos servicos disponibilizados pela Internet e a rede interna do Agrupamento.

Para o Curso CEF de Eletricidade, a sala conta com 6 computadores com acesso
a internet mais um projetor multimédia; o Curso CEF de Operadores de Informatica
dispde de 10 computadores ligados a NET e 1 projetor multimédia.

Cada pavilhdo dispbe de 4-5 computadores portateis, destinados a apoiar as
aulas de todas as disciplinas e de Area de Projeto, assim como de outros servicos que
recorram a esses recursos informaticos. Todas as salas estdo ainda equipadas com

computadores fixos.

Reprografia
Este espaco esta apetrechado com equipamentos de copia e encadernagéo onde
os professores e alunos podem produzir e/ou reproduzir trabalhos e documentagéo

inerente ao desempenho das suas fun¢des pedagdgicas.

Papelaria

Este servico tem a funcdo de fornecer todo o tipo de material escolar para a
Comunidade Educativa, e distribui-lo gratuitamente pelos alunos de menores recursos
econdémicos. Os lucros obtidos pela gestdo dos servicos da papelaria estdo

regulamentados pelo Gabinete de Gestao Financeira.

Bufetes

Constituem um servigo suplementar do fornecimento de refei¢cdes; observam as
normas de higiene e seguranca alimentar e asseguram uma alimentacdo equilibrada e
adequada aos discentes e corpos docente e ndo docente, com a observancia das normas

gerais de higiene e seguranca alimentar.

2.7. ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Todas as escolas e jardins de infancia possuem a sua Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo formalmente constituida de acordo com a legislacdo em

vigor.
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e AP.daEB2/3 e A.P.do J.l. do Vinhal

e A.P. do Souto e A.P.daEB1do Vinhal

e A.P.doJardim e EB1 do Crasto e A.P.daE.B.1/J.l. de Aguiar
e A.P.doJ. I daFontela e A.P.daEB1 da Gandra

e A.P.daE.B.1/J.I. do Taralh&o e AP. da EB1 de Ramalde

A constituicdo destas associagOes reflete, em primeiro lugar, o elevado grau de
percecdo da sua importancia na vida das escolas do Agrupamento, fundamental para os
propositos deste Projeto.

A sua intervencdo, de acordo com a Lei das Associacfes de Pais (Decreto-Lei
n.° 372/90, 27 de novembro?, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 80/99,
16 de marco?®, e Lei 29/2006, 4 de julho®), situa-se em vérias frentes, entre elas:

¢ Participacdo nos o6rgaos de gestdo e em algumas estruturas de orientacao

educativa;

e Cooperacao no levantamento de dificuldades e na procura de solucbes;

o Colaboracgdo em iniciativas da escola e oferta de materiais de apoio;

e Atribuicdo de complemento ao seguro escolar aos educandos dos associados

(no caso da E.B. 2/3, E.B.1 do Souto, E.B.1 de Aguiar);

A participacdo das Associacfes de Pais tem, também, expressividade através das
suas atividades integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, que poderédo
ser articuladas com outras da comunidade escolar e entidades locais que capitalizem
recursos para a melhor educacao/formacéao dos alunos.

Poderdo ainda tomar iniciativas diversas que promovam o arranjo e
embelezamento dos espacos escolares no respeito pelo ambiente e pela Natureza,
contribuindo para a qualidade de vida da comunidade educativa.

O Conselho de Representantes das Associacfes de Pais do Agrupamento de
Escolas de Gondomar, designado por C.R.A.P., assume a forma encontrada pelas AP do
Agrupamento para mensalmente reunirem, com o objetivo de partilha e discussdo em
tudo o que respeita ao exercicio do direito que lhes assiste de participar na educacéo dos
seus filhos ou educandos.

O C.R.A.P. é 0 6rgdo que representa as Associacdes de Pais das Escolas e
jardins de infancia do Agrupamento nas reunides com a Direcdo, previstas no seu

Regulamento Interno.

8 _ DIARIO DA REPUBLICA n° 274, 12 série, pp. 4848-4850, republicado conjuntamente com a Lei n°
29/2006, pp. 4718-4721.

9 _ DIARIO DA REPUBLICA n° 1454, 12 série, pp. 1454-1456.

%0 _ DIARIO DA REPUBLICA n° 127, 12 série, pp. 4717-4718.
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3. A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO AGRUPAMENTO*

Conselho Geral

Conselho Pedagégico

Conselhode
Directores de
Turma

Conselho de Docentes

Departamento de
Expressodes

Departamento de
Ciéncias Humanas e
DPS

|

Nucleo Ntcleo Departa Departa Servigos
de Aguiar do Vinhal mento mento de de AP‘?'O'
Gandra e e de Ciéncias Especiali

Biblioteca

REWE Taralhdo Linguas Exactas zado

Esta Unidade Organizacional comporta, desde a sua implementacdo, uma

tradicAo que se prende com a capacidade de responder perante uma comunidade

educativa que por si s6 é complexa.

O levantamento das situagBes problema/desafios, o diagndstico da avaliagdo

interna e as tabelas representativas do sucesso/insucesso por ciclo de estudo revelam a

necessidade de uma convergéncia de esfor¢cos e a diversidade de motivagbes que

permitam o sucesso deste Projeto.

3.1. Identificac&o das situagcdes—problema/ desafios

A proximidade com as grandes cidades vizinhas;

O crescimento da populacdo na freguesia de Gondomar (S. Cosme);
A existéncia de conjuntos habitacionais de carater social;

O desfasamento entre a Escola e o seu Meio Cultural;

A baixa escolarizacdo familiar;

As caréncias econdmicas das familias;

A dispersédo das escolas que constituem o Agrupamento;

A degradacéo das instalagfes escolares;

A concentracdo dos recursos na escola-sede;

Alguns constrangimentos a rentabilizacdo dos recursos disponiveis;

A falta de espacos fisicos;

%! _ Elaborac&o propria.
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e A definicdo de funcbes da escola e da familia.
Estes indicadores foram extraidos do corpo deste Projeto, onde se podem
identificar na sua leitura. Contudo, outros se apresentam seguidamente, que foram

referenciados pela comissdo de avaliagc&o interna.

3.2. Diagnéstico de Avaliacao Interna

O Projeto Educativo anterior foi objeto de avaliacdo interna, a fim de se poderem
diagnosticar os principais problemas existentes e, assim, se definirem as orientacfes
para a Acao Educativa para o quadriénio de 2009-2013.

Como grandes objetivos dessa avaliagéo interna foram definidos os seguintes:

* Conhecer a perce¢do e o grau de satisfacdo que educadores, professores,
alunos e encarregados de Educagdo tém das mudancas ocorridas ao longo do periodo
de vigéncia do anterior Projeto Educativo;

* Avaliar a adequacéo de procedimentos e praticas a realidade do Agrupamento.

Daqui resultaram as conclusdes que se apresentam:

Na dimenséo organizacional, os problemas levantados tém a ver com a
dispersdo geogréfica do Agrupamento, a articulagdo entre ciclos, as condi¢des logisticas
da escola-sede para responder a um grupo elevado de alunos e profissionais, 0s
recursos humanos e materiais e o reajustamento das estruturas educativas a realidade.

Na dimens&o psicossocial, os problemas prendem-se com a divulgagdo da
informacao.

Na dimensé&o comunitaria, foram identificados problemas ligados & promocao da
difusdo cultural, de animacéo socio—comunitaria e da valoriza¢do educativa local.

Na dimensao ecoldgica, registaram-se alguns problemas com mais incidéncia
nos jardins de infancia e escolas do 1° CEB relativamente a valorizacdo dos espacos
escolares, no sentido de promover o bem-estar e a seguranca.

Na dimensao curricular, os problemas focados residiram no (in)sucesso escolar,
na qualidade do sucesso, na diversificagdo de percursos escolares alternativos, de
cursos de educacédo e formacédo, na ocupacdo dos alunos nos tempos livres, na gestao
da componente néo letiva dos professores/educadores e na reformulacédo de documentos
internos.

Tabelas representativas do sucesso/insucesso escolar

Da analise das tabelas seguintes ressalta mais uma vez o problema que enfrenta

a Escola perante os desafios incontornaveis de aprender a viver juntos, aprender a
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aprender juntos e aprender a crescer juntos®’, num ideéario educativo que possa
responder a construc¢éo real de novas competéncias e da qualidade educativa, como se

observa na situacdo deste agrupamento face aos indicadores da regido norte e nacionais.

cicl Taxas de transi¢ao/Conclus&o por Ciclo de Estudo®
ICIO
de 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Estudo
NACIONAL | NORTE | AEG NACIONAL | NORTE | AEG NACIONAL | NORTE | AEG
1°Ciclo 95,7% 96,5% | 94,7% 96% 97,1% | 97,3% (1) (1) 97,3%
2°Ciclo 88,6% 90,4% 91% 91,4% 93,8% | 94,3% (1) (1) 95,7%
3°Ciclo 80,2% 80,2% | 82,7% 85% 86,7% | 85,9% (1) (1) 78,2%
(1) Sem dados estatisticos
AEG — Agrupamento de Escolas de Gondomar
Taxas de retencao e desisténcia por ciclo de estudo
Ciclo
de 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Estud
SIUAO | NACIONAL | NORTE | AEG | NACIONAL | NORTE | AEG | NACIONAL | NORTE | AEG
1°Ciclo 4,3% 35% | 5,3% 4% 29% | 2,7% (1) (1) 2,7%
2°Ciclo | 11,4% 9,6% | 9% 8,6% 6.2% | 57% (1) (1) 4,3%
3°Ciclo 19,8% 19,8% | 17,3% 15% 13,3% | 14,1% () (2) 21,8%
(1) Sem dados estatisticos
AEG — Agrupamento de Escolas de Gondomar
realidade, apresenta-se de forma intencional o rumo

Partindo desta

educativo/formativo para todos os que aprendem e ensinam nesta Unidade

Organizacional.

I — O AGRUPAMENTO QUE QUEREMOS CONSTRUIR*

FINALIDADES

82 CARNEIRO, Roberto, A Educacéo do Futuro, o Futuro da Educagéo, Porto, ASA, p. 48.
% _ PORTAL DA EDUCACAO: Divulgacéo da publicacdo” 50 Anos de Estatistica da Educacdo (ensino nio

superior), www.min-edu.pt/np3/4555.html
% _ Elaboracao propria.
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Jardim de infancia e
Pré-escolar

1° Ciclo

2° E 3° Ciclos

Organizar um conjunto de
experiéncias, a partir das
quais as criancas aprendem e
desenvolvem competéncias
pessoais e sociais, numa
perspetiva global e

harmoniosa.

Promover uma formacdo com
base no desenvolvimento de
competéncias basicas de
leitura, escrita, calculo, estudo
do meio e expressao artistica,
de forma a que os alunos
aprendam a saber estar, a
conhecer, a saber fazer e a

pensar.

Desenvolver o processo de
ensino—aprendizagem de
forma a que os alunos
consigam mobilizar informa-
¢ao e construir conhecimento,
tomando consciéncia do seu
papel na sociedade como
seres livres, autbnomos e
responsaveis, contribuindo

para a sua formacdo integral.

De acordo com as finalidades acima expostas apresentam-se 0s Principios

Orientadores, as Prioridades e os Objetivos Estratégicos.

PRINCI-
PIOS
ORIEN-
TADO-
RES

PRIORIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Construir o respeito
pela pluridimen-
sionalidade na
educacao

— Fomentar atitudes e valores que respeitem o ser humano e

desenvolvam a capacidade de intervencdo na defesa dos
direitos humanos;

Assegurar uma educacdo bésica, tendo em conta os
interesses e as diferencas do individuo no seu contexto
social e cultural,

— Criar dispositivos que permitam a integracdo total no meio

escolar;

Estimular o interesse pela preservacdo do patrimoénio
historico-cultural, como fator determinante no processo de
afirmacéo da identidade nacional;

— Mobilizar recursos humanos e materiais adequados a uma

formacdo orientada.

Reduzir dificuldades
de integragéo e/ou
problemas discipli-
nares e garantir a
seguranca e o
bem-estar

Formacéo para a cidadania/ Formacao para a vida

— Motivar os alunos para uma aprendizagem permanente e

prepara-los atividades Uteis

socialmente;

Desenvolver uma cultura de solidariedade e/ou respeito
para com as geracdes passadas, presentes e futuras;

Reforcar as condicdes de seguranca nas escolas do
Agrupamento e nas areas envolventes através do reforgo
de acBes de acompanhamento e vigilancia, prevenindo a
indisciplina e a violéncia;

para desempenharem

— Fomentar o sentido de justica, no respeito por si proprio e

pelos outros.

— Reduzir o insucesso escolar em 3%, em relacdo ao triénio
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Melhorar o processo
de ensino-aprendi-
zagem

anterior;

— Adotar estratégias de envolvimento de todos o0s agentes
educativos que contribuam para melhorar 0 sucesso
escolar;

— Implementar curriculos abertos e flexiveis, adequados aos
contextos socio-educativos;

— Adequar e diversificar métodos de avaliacdo das
aprendizagens;

— Reforcar o0s espacos temporais, para reflexdo e
implementacao da articulacao curricular;

— Criar espacos e tempos de participacdo dos alunos em
tomadas de decisdo e na discussdo coletiva de temas
pertinentes;

— Promover projetos capazes de desenvolver o dominio da

lingua e cultura portuguesa,

Incutir nos agentes educativos a importancia da entreajuda,

do espirito de iniciativa, da criatividade, do trabalho
colaborativo e da partilha;

— Proporcionar atividades de enriquecimento curricular;

— Atualizar as técnicas de utilizacdo das T.l.C. em todos os
anos de escolaridade;

— Reforgar a orientagéo vocacional dos alunos;

— Proporcionar aprendizagens direcionadas para vias
profissionais;

— Proporcionar apoio educativo sempre que hecessario.

Aprofundar a
articulacéo entre
ciclos e atenuar a
transicdo discente

— Desenvolver estratégias de articulacdo curricular horizontal
e vertical;

— Criar atividades diversificadas que envolvam a interacdo
entre ciclos;

— Implementar curriculos contextualizados no J.l., Primeiro,
Segundo e Terceiro Ciclos;

— Envolver os alunos em atividades que estimulem a
autonomia, a partilha, o didlogo e a intervencao;

— Desenvolver a criatividade, num contexto do conhecimento
da troca de experiéncias;

— Fomentar nos alunos o gosto pela realizagdo de trabalhos

entre eles nas areas da Comunicacdo, em contexto curricular e/ou
extra curricular;

— Promover ajustamentos organizativos que permitam o
trabalho em equipas de professores e demais
intervenientes do processo educativo (calendario escolar,
horarios e funcionamento das varias escolas);

— Criar condicbes de partiiha dos equipamentos e das
instalacdes escolares.

Melhorar a — Envolver a comunidade educativa em acdes direcionadas

cooperacgao entre
a escola, a familia
e 0 meio, diversifi-
cando a participa-
¢éo dos Pais/En-
carregados de
Educacédo

para o papel da familia na educacédo e para uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida;

— Solicitar o contributo das diversas entidades publicas e
privadas, relacionadas com aspetos da Educacdo, para a
implementacédo do Projeto Educativo;

— Efetuar protocolos/parcerias clarificadores e que contribuam
para o fim a qgue se destinam,;
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Efetivar em 60% a participacdo dos pais em reunides de
pais ou Encarregados de Educacgdo, sempre que sejam
convocados;

Organizar atividades e debates que proporcionem
resultados entre Encarregados de Educagéo/Associagéo
de Pais e a Escola no tocante a: interesse pela
aprendizagem, seguranca e adocdo de estratégias para a
superacao de situacdes de indisciplina.

Formacéo para a cidadania/ Formacao para a vida

Reduzir o
absentismo e o
abandono escolar

Envolver a comunidade educativa na prevencao e reducao
do numero de casos de absentismo e abandono escolar;

Criar estratégias conducentes a uma reducédo de 50% do
namero de casos de absentismo e abandono escolar em
relacdo ao triénio anterior;

Criar cursos CEF e EFA diversificados e adequados as
mutacdes sociais;

Promover apoios especificos internos e externos para
Mediacao Educativa, Tutorias e funcdes do GAAF;

Incentivar nos pais a importancia da escolaridade como um
bem para o futuro dos seus educandos;

Solicitar apoios de organismos locais que possam prestar
contributos para o combate a este problema.

Garantir alternativas
educativas

Estabelecer parcerias com instituicbes que permitam a
consecucao do P.E. e o encaminhamento pré-profissional
dos alunos;

Criar estratégias que motivem a participacdo efetiva da
familia na implementac¢édo do P.E. nos diferentes niveis de
ensino;

Construir a concecdo de que as escolas do Agrupamento
sdo instituicdes inclusivas e qualificativas;

Implementar projetos curriculares de turma flexiveis, no
sentido de corresponder adequadamente a situacbes de
diversidade.

Reforcar a formacao
e as condicdes
de trabalho

Implementar acdes de formacdo adequadas as areas de
formacgédo inicial e de acordo com as necessidades do
Agrupamento, para que os indices de participagdo do
pessoal docente e ndo docente se situem nos 60%;

Criar condi¢bes de envolvimento profissional e cultural para
professores e alunos, especialmente quanto a efetivacdo
de inovacg0es curriculares;

Desenvolver uma cultura de atualizacdo e aplicacdo
sistemética dos conhecimentos e de autoavaliacao;

Envolver a comunidade educativa na aplicacdo das suas
capacidades de intervencdo no que respeita a defesa do
ambiente, promovendo meios diversificados que estimulem
o respeito pelo Homem e pela Terra;

Canalizar capacidades e conhecimentos para motivar os
pais e encarregados de educacdo a efetuarem e a
participarem em acdes de trabalho especificas, que
permitam contribuir para um bom clima educativo nas
escolas do Agrupamento;

Promover acdes de formacdo especificas para pais, de
forma a torna-los cientes da importdncia da sua
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intervencdo na vida educativa e formativa dos seus filhos

na escola.

Melhorar a — Reapetrechar as salas de aula, centros de recursos e
qualidade e a espacos desportivos com 0S recursos necessarios ao
diversidade das cumprimento dos programas curriculares;
estruturas fisicas | — Melhorar as condi¢des de higiene nos espacos interiores e
e dos exteriores;
equufl)améentos das | _ Humanizar os espacos através de obras de reparacéo,
25(:0 as do manutencéo e beneficiacdo, proporcionando um bom clima

grupamento educativo.
— Implementar atividades de sensibilizagcdo para problemas
de ordem s6cio-ambiental;
— Contribuir com os recursos educativos do Agrupamento
para a consecucdo de atividades culturais, desportivas e

Participar em sociais promovidas pelos organismos locais;
projetos — Valorizar as a¢des da comunidade educativa como modo
comunitarios de prestigiar o Agrupamento e 0S Seus recursos

educativos, humanos e materiais.

— Desenvolver projetos capazes de fomentar a cultura local
como veiculo de identidade e a da cultura europeia como
veiculo de unido.

De acordo com o levantamento das situacfes problema / desafios e o diagnéstico

da avaliacdo interna, apresenta-se o plano de acdo, para melhor cumprimento dos
Principios Orientadores, Prioridades e Objetivos Estratégicos estabelecidos neste

Projeto.

PLANO ANUAL DE ACAO PARA A MELHORIA

Dimenséo organizacional:

e Continuar a promover a articulacdo entre ciclos, atenuando a dispersdo do
parque Escolar, melhorando as condi¢bes logisticas e distribuindo os
recursos de acordo com a realidade educativa.

Dimenséo psicossocial:

e Tornar a informacdo mais fluida e eficaz, utilizando as TIC existentes no

Agrupamento.
Dimens&o comunitaria:

e Receber os alunos e encarregados de educacdo para a sua integracdo e
divulgacéo das linhas orientadoras de cada ano letivo;

e Coordenar as atividades da turma, através da elaboracdo de Projetos de
Trabalho (no pré-escolar) e do Projeto Curricular de Turma (nos 1.°, 2.° e 3.°
Ciclos);

e Realizar reunibes legalmente estabelecidas para cumprir com 0s objetivos

das atividades e tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo dos alunos
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e questdes disciplinares;

Difundir a cultura comunitéria e valorizar o meio como privilégio educativo;

Dimenséo Ecoldgica:

Encontrar solugbes equilibradas e ajustadas que possam melhorar o parque
escolar, aproveitando 0s recursos existentes e lancando desafios junto dos
responsaveis da comunidade (construcdo da nova Escola).

Promocao de iniciativas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida
e do meio ambiente, dando particular atencdo as salas de aula e demais
espacos escolares envolventes, na perspetiva de uma adequada formacédo

integral dos alunos, apelando ao sentido estético, no respeito pela Natureza.

Dimensao Curricular:

Implementar processos que proporcionem aprendizagens significativas®, que
contribuam para diminuicdo de algum abandono e insucesso escolar e
melhorem a qualidade das aprendizagens realizadas pelos alunos;

Insistir no reforco de competéncias ao nivel da Lingua Portuguesa e
Matemética, sem esquecer as outras disciplinas, dinamizando
projetos/atividades nestes dominios;

Promover a formacao individual e social dos alunos de forma integrada, com o
respeito claro pela multiculturalidade e pela diferenciagéo, perspetivando a sua
progressiva autonomia, continuando a operacionalizar os Projetos Curriculares
de Turma e reforcando as competéncias do Conselho de Turma como espaco
privilegiado de gestao curricular;

Diversificar as praticas pedagodgicas e educativas recorrendo aos meios
informaticos disponiveis no Agrupamento;

Construir e/ou reformular documentos internos tornando-os mais funcionais;
Proporcionar outros percursos escolares: cursos de educacédo e formacéo e
outras respostas educativas a diversidade de interesses/necessidades da
comunidade educativa;

Fomentar atividades diversificadas de enriquecimento/complemento curricular,
gerindo a componente nao letiva dos docentes de forma a proporcionar uma
ocupacao formativa e saudavel dos tempos livres dos alunos;

Promover um Centro de Recursos Educativos como unidade de apoio
curricular e formativo da comunidade educativa, alargando e/ou criando e
dinamizando espacos para este fim;

Reforcar a implementagcdo da educacdo para a saude, ambiental, sexual e o

35

VALADARES, Jorge Anténio, Et. Al.,, A TEORIA DA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA, Sua
Fundamentagédo e Implementagéo, Almedina, Coimbra, 2009.
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combate a iliteracia funcional;

Criar e implementar projetos que visem a produgdo de materiais pedagogico-
-didaticos que proporcionem mecanismos de aprendizagem e comunicacao
entre os intervenientes do processo educativo;

Elaborar planifica¢cdes conjuntas e integradas de atividades, supervisionando--
as no seu desenvolvimento;

Organizar atividades de caréater interdisciplinar que envolvam todo o
Agrupamento;

Continuar a articulacédo vertical e horizontal dos Ciclos desde o Pré-escolar,
de forma a proporcionar aprendizagens graduais, esbatendo eventuais
clivagens entre ciclos e anos de escolaridade;

Gerir os programas das diversas disciplinas do curriculo, adequando-os a
realidade escolar, proporcionando o seu desenvolvimento para que, no final da
escolaridade bésica, os alunos se enquadrem no perfil de competéncias
definido pelo Ministério da Educacéo;

Promover nos Encarregados de Educacao a aquisicdo de informacéo que Ihes
permita o acompanhamento dos seus educandos e a escolha do seu percurso
escolar e profissional;

Colaborar em acGes comunitarias destinadas a eliminar e a prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, 0 abandono precoce e 0 absentismo sistematico;
Otimizar a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos, do site e da plataforma
Moodle, proporcionando um meio de partilha de recursos e de experiéncias,
facultando a cooperagéo entre docentes nas atividades e nos projetos;
Programar, planificar e dinamizar as areas curriculares ndo disciplinares de
Area de Projeto, Estudo Acompanhado e Formacdo Civica como espacos
privilegiados de reforco das aprendizagens, integracdo de saberes, aquisicao
e desenvolvimento de competéncias, de organizacao, de métodos de trabalho
e de estudo, de educacédo para os valores, para o civismo, para a cidadania e
de ligacdo ao meio;

Efetuar reunibes de trabalho para programacdo, acompanhamento e reflexdo
sobre 0s projetos e as atividades das areas curriculares nao disciplinares;
Definir critérios anuais para a constituicdo de turmas, tendo em conta a rede
escolar de cada ano, a legislagdo em vigor e os principios de natureza
pedagdgica;

Sistematizar a implementacdo do trabalho colaborativo entre Nucleos,
Conselho de Docentes e Departamentos/Disciplinas, visando a articulagao

vertical e horizontal.
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Formacéo:

e Diagnosticar os interesses/necessidades de formagao do pessoal docente e
ndo docente, através de consulta as estruturas educativas;

e Organizar o Plano de Formacdo para pessoal docente e ndo docente em
parceria com o Centro de Formacdao e outras entidades formadoras, suprindo
as suas necessidades de formacao, no espirito da legislacdo em vigor;

e Promover acdes de formacdo de curta duracdo, no ambito de projetos
especificos, para um publico interessado.

De acordo com o Plano Anual de Acdo para a Melhoria acima explicito,
apresentam-se ainda de forma esquemaética e descritiva, algumas orientagfes de carater

metodolégico, com o objetivo de o situar nos varios contextos da fungédo escolar na
atualidade.

Etica
Avaliacao Formacéao
Inclusao Pais
Agrupamento
Sucesso Comunidade
Parceria Cultura

Participacao

Uma escola de valores éticos

Procura a implementacdo de uma ética para a consciéncia humana, que
compreende o desenvolvimento das autonomias individuais e das participacdes

comunitarias, tornando a Escola um exemplo a seguir®.

3% MORIN, Edgar; Os sete saberes para a Educacéo do Futuro, Instituto Piaget, Lisboa, 2002, p. 20.
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Uma escola como espaco de cultura
Promove a cultura como veiculo de educacdo, visando um melhor acesso a
produtos e servicos culturais na perspetiva de ter cidaddos mais conscientes, livres e

responsaveis®’.

Uma escola aberta a comunidade
Afirma-se como promotora da abertura ao meio, materializada na concecao e
realizacdo local de projetos proprios, permitindo que a comunidade se identifique cada

vez mais com o Agrupamento®®.

Uma escola formadora de Individuos
Centro de descoberta formativa para todos e ndo sO para os alunos,
diversificando a oferta e disponibilizando os seus recursos e dispositivos de apoio, que

permitam e estimulem a posterior operacionalizac&o de ideias e préaticas™®.

Uma escola democréatica
Apela a participacao de toda a comunidade, valorizando as diferentes opinides,
incentivando as decisdes colegiais, valorizando os profissionais que nela trabalham e os

cidad&os que nela aprendem™.

Uma escola com os Encarregados de Educacéo
Estimula o envolvimento familiar como sinal de participacéo dos pais na educacéo
dos seus filhos e como compromisso com um estilo de atuacdo, capaz de garantir a

coeréncia educativa e a qualidade das aprendizagens™.

Uma escola com parcerias em varios projetos
Mobilizar instituicbes locais e regionais na dimensdo cultural, desportiva e
ambiental, uma vez que a constru¢do dos saberes também se faz através de atividades

sociais, plenamente integradas®.

3" W. ADORNO, Theodor; Sobre a Industria da Cultura, ANGELOS NOVUS Editora, Coimbra, 2003, p. 57.

% FULLAN, M. & HARGREAVES, A ; Porque é que vale a pena lutar? O trabalho de equipa na escola, Porto
Editora, 2001, p. 113.

% MORGADO, José; Qualidade na Educacao, um desafio para os professores, Ed. Presenca, 2004, p. 46.

0 ELIAS, Fernandes; A Escola e o Desenvolvimento Profissional dos Docentes, Fundacédo Manuel Leao, V.N.
Gaia, 2008, p. 70.

“I RAMALHO, Gléria, Et. All. Avaliacdo dos resultados escolares, Ed. ASA, 2003, p. 97.

42 FIGUEIREDO, Anténio Dias, Et All, Novo Conhecimento Nova Aprendizagem, Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 2000, p. 72.
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Uma escola promotora de sucesso educativo
Pretende confrontar os alunos com saberes em contexto real, remobilizando—-os,
com o objetivo de desencadear um processo de luta contra o insucesso e o abandono

escolares®.

Uma escola Inclusiva
Esbate as distancias entre classes sociais, etnias, credos religiosos e opcdes
sexuais, diminuindo o fendmeno de reproducdo social e sempre atenta aos alunos com

Necessidades Educativas Especiais*.

Uma escola que avalia
Implementar uma cultura de avaliagdo 0 mais objetiva possivel,
consubstanciando-a num debate com todos os agentes educativos, tornando-a explicita

no Regulamento Interno®.

Orcamento
Este Projeto depende também do or¢camento do Agrupamento, que devera ser

elaborado e gerido em funcéo do Plano Anual de Acéo para a Melhoria.

IV — DIVULGACAO E AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

Divulgacéao

O Projeto Educativo devera ter ampla divulgacdo entre os elementos da
comunidade educativa.

Apoés a sua aprovacao, devera ser divulgado anualmente nos 6rgaos e estruturas
educativas, na pagina Web do Agrupamento, estando também disponivel em suporte
papel na reprografia da Escola-Sede e na Biblioteca Escolar, a fim de poder ser
consultado por todos os elementos da comunidade educativa.

Em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento estardo disponiveis alguns

exemplares para quantos o pretenderem consultar.

43 REY, Bernard, Et All, As competéncias na escola, Aprendizagem e avaliagdo, Gailivro, Canelas V. N. Gaia,
2005, p. 29.
a4 ABREU, Manuel Viegas, Cinco Ensaios Sobre Motivagdo, Almedina, Coimbra, 2002.
5 ALVES, Maria Palmira, Avaliagdo com sentido(s): contributos e questionamentos, dE Facto Editores, Santo
Tirso, 2008.
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Sera apresentado aos novos elementos da comunidade educativa, para que

tomem conhecimento das suas linhas de acéo.

Avaliacéo

O Projeto Educativo, a vigorar para um periodo de quatro anos, devera ser
avaliado internamente todos 0s anos, utilizando para tal indicadores expressos nas atas e
relatérios dos 6rgdos e estruturas educativas. Anualmente, podera ser reformulado,
reajustando o plano de acdo, de acordo com a conjuntura e as necessidades
identificadas. Para este efeito, os 6rgdos de gestdo e administracdo constituirdo equipas
de trabalho que permitam, em conjunto, promover 0 ajustamento e apresentar o
diagndstico dos pontos fracos que necessitem da devida intervencgéo.

No final do quadriénio o Conselho Pedagogico deverd proceder a uma avaliacdo
interna do mesmo, considerando tanto o processo como o produto final do trabalho
realizado, que deve ser analisado e refletido de forma a apontar orientagbes para o
Projeto Educativo seguinte.

Deverédo ser proporcionadas condigbes para submeter o Projeto a uma avaliagdo
externa, que deverd ser encarada positivamente, em prol de uma melhor qualidade e da
dignificacdo da imagem do Agrupamento, tendo em vista respostas adequadas e eficazes
na formagdo dos nossos alunos, em particular combatendo o abandono escolar,
aumentando o sucesso e criando niveis de motivagdo para a continuidade escolar de

todos os alunos.
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