Anexo 9: Diario de Bordo da 22 sessao

Data da

~ 16 de abril de 2018/22 sessao (ver powerpoint da sessao)
sesséo

Objetivos | -Consciencializacdo das necessidades do grupo de
educadoras face a avaliagéo na Intervencéo Precoce;
-Diagnosticar: como delimitar éareas fortes fracas e
emergentes;

-Responder as questdes: “Quem, quando e como? -
Detecéo, intervencédo e avaliacdo de uma crianga com

NEE”.
Descricdo | Nesta sessao foi apresentado um powerpoint ao grupo de
da educadoras com um quadro para cada uma preencher

sessdo |inicialmente e para posteriormente fazer um
preenchimento conjunto

O quadro estava dividido em trés grandes itens: Detetar,
Intervir e Avaliar. Para cada um dos itens, deverdo ser
respondidas as seguintes questbes: “Com quem?
Quando? Como?”

O objetivo da sessdo sera estabelecer a logica da
construcéo de instrumentos.

Ao longo da sesséo foi preenchido um quadro individual
com os itens referidos anteriormente e no fim preencheu-
se um quadro com o consenso das opinides.

Todas as intervenientes participaram e demonstraram
vontade de implementar uma checklist de avaliacao inicial
no processo de avaliacdo das criancas com NEE.

Notas de | (A codificacdo de letras mantem-se).
campo
Durante a sessdo todas as educadoras se mostraram
disponiveis para refletir e procurar solucdes.
As educadoras utilizaram um quadro individual para
preencherem e seguiu-se o0 powerpoint fazendo o
preenchimento primeiro individual (demoraram entre 5 e 7
minutos para fazerem cada um dos itens individualmente:
detetar, intervir e avaliar) e depois em grupo.
Para além do que escreveram e partilharam dos quadros,
coloca-se de seguida alguns aspetos que foram referidos
ao longo da sesséo.

Detetar:

A S. chamou a atencédo para o facto de relembrar que o
servico de educacdo especial ja ndo se encontra sob a
alcada do servico de psicologia e como tal, deve-se
recorrer ao servigo de EE. Todas concordaram.

Todas simultaneamente referiram que a detecéo deve ser
aquando do periodo de adaptacdo, que por norma é um




més, chegando a conclusdo que o ideal, serad ser o mais
precocemente possivel.

A |. chamou a atencao para a necessidade de implementar
uma checklist para partilhar com a equipa e com 0s pais,
referindo que apos este trabalho que estamos a fazer no
ambito desta tese “ndo seria muito dificil”. “E importante
detetar os sinais de alerta que para nos sao considerados
preocupantes. Deviamos criar uma checklist e utilizar essa
checklist enquanto instrumento de identificagdo.” (falou-se
da importancia de partilhar com os pais, o que se observou
com a checklist: pontos fracos, fortes e emergentes. N&o
se chegou a conclusédo se deveria ser entregue aos pais
ou feita apenas uma reunido onde partiihasse a
observacédo efetuada.) A L. sugeriu que a checklist podera
ser a base para a construcdo do texto para partilhar com
0s pais, elaborando uma avaliac&o diagnadstico.

A C. referiu a importancia da observagdo direta do
educador e da equipa (docentes e auxiliares).

Intervir:

(Aquando da visualizagdo do video da cegonha, as
educadoras estiveram o tempo todo, atentas, com sorriso
nos labios e olhar de aprovacgao.

A L. no final do video comentou: “Agora sim...esta pronto
para tudo”).

A I. referiu a importancia de tracar metas de superacgao e
desenvolvimento em articulacdo com todos o0s
intervenientes. Disse ainda que a partilha deveria ser no
minimo trimestral para reorientar o processo. E que,
sempre que possivel a crianca deveria estar consciente
das suas metas.

A L. referiu a importancia de uma intervencdo pré-
diagndstico com a evidéncia de sinais e uma intervencao
pos-diagnostico.

Apoés alguma reflexdo chegou-se a conclusao que muitas
das vezes nem se chega a ter diagnéstico. A “S” referiu que
a checklist aqui também sera importante e a “L” concordou
dizendo que essa checklist pode ser o ponto de partida
para a intervencao.

A C. defendeu que a intervencédo deve ser implementada
no contexto educativo logo que seja verificada uma
necessidade e também logo que seja “partiihado com os
pais, ou vice-versa”

A D. falou da importancia de reunir com a equipa e 0S
técnicos e a importancia da aceitacdo dos pais para se
poder comegar a intervir com uma equipa.

Fala-se da importancia de intervir nas criancas com NEE,
mas também nas criancas que demonstram alguma
necessidade educativa num determinado momento.




A “C” referiu que €& importante dar resposta as
necessidades educativas ainda que sejam temporarias.

A “S” explica que o objetivo de criar uma checklist é para
detetar necessidades, visto que poderdao terminar o PE
sem nunca chegar a ter algum tipo de diagndstico.

As educadoras fazem sinais afirmativos e dizem que assim
poderemos usar este instrumento ainda que seja para
algum tipo de necessidade temporaria.

Relativamente ao ponto de como intervir a “I” diz “E
importante primeiro fazer reunifes de plenério, ca dentro e
s6 depois com o0s pais e a equipa externa.” Todas
concordam. Contudo, a “B” da um exemplo de uma crianga
e diz que pode acontecer o contrario “O “J” ja trazia uma
equipa de apoio quando chegou ao colégio e tivemos de
fazer ao contrario...reunimos com a equipa externa e s6
depois passamos para a equipa ca dentro.”

A “I” explica que sendo detetado ca o processo deve ir de
dentro para fora e a equipa concorda.

Avaliar:

Referiu-se a importancia de trabalhar durante todo o
processo com toda a equipa do colégio, equipa externas e
pais.

A |. falou essencialmente da importancia de um ciclo
continuo de detetar, intervir e avaliar. E a necessidade da
avaliacdo de CE ter competéncias com niveis que sejam
menos abrangentes.

A B. referiu a importancia de nunca parar o ciclo.
(Deram-se exemplos praticos de casos que existem nas
vérias salas).

Refletiu-se acerca da importancia de existir um tempo
delimitado ou ndo e considerou-se que é importante definir
timings como orientadores do processo, ainda que depois
possam ser adequados caso a caso de acordo com as
necessidades sentidas.

Voltou-se a refletir sobre o relatério de observacao das
criangas com NEE. A “I” focou a importancia de introduzir
o PIIP. A “B” demonstrou desconforto no facto do relatério
ser igual ao das outras criangcas, mas também néo
demonstrou assertividade face a criacdo de um para cada
crianga, tendo escrito que sente a necessidade de “haver
pontos comuns”. Demonstrou ter duvidas de como fazer. A
“L” referiu que é importante estarem os itens que ainda nédo
atingiram. (Falaram de um caso concreto de paralisia
cerebral em que a area da linguagem oral ndo era avaliada
devido ao facto da crianca ndo produzir linguagem oral.)




A “B” questiona-se de ser “tudo igual para todos” e a “L” e
‘" dizem que acham que seria discriminatério...A “B”
demonstra ndo ter bem a certeza, através de uma
expressdo de duvida. A “I” continua dizendo que o
problema ¢é que o0 nosso relatério deveria ser
suficientemente abrangente para incluir o PIIP e as
dificuldades, mas também para incluir todos os que ja
estdo “muito a frente” (da um exemplo concreto de uma
crianga que com 4 anos ja contava até cem e fazia contas
de 3 algarismos e quando “eu preenchia a avaliagdo dele
eu sentia que de facto havia muita coisa que eu néo
contemplava”). Neste sentido, a “I” continua a reforgar a
ideia que a grelha deve ser aberta para contemplar os
varios niveis de cada uma das criancas. Devemos ter uma
base pela qual todas nos regemos, contudo essa base da
nossa tabela ndo deve ser limitativa e a equipa educativa
deve patrtilhar a avaliacdo para podermos ter unidade e ao
mesmo tempo nédo se perder a esséncia de cada uma das
criangas.

EM SUMA:

Em cada um dos itens, todas leram o que tinham escrito no
guadro individual e ajudaram no preenchimento do quadro
geral, que se encontram em seguida. As referéncias que
estao anteriormente foram opinides que foram dadas para
além do que foi escrito.

E de referir que nesta sesséo se definiu que a checklist
estaria relacionada com a prética profissional do CE,
seguindo as OCEPE, e que posteriormente a avaliacdo do
PE seria revista e que contemplaria as areas de Contetudo
e o desenvolvimento de competéncias com descritores por
niveis.

No final da sesséo a investigadora mostrou duas checklists
elaboradas por ela: uma adaptada de Correia, L. (2008) e
outra elaborada baseada nas preocupacbes das
educadoras expostas na 12 sesséo.

Analisaram-se alguns dos aspetos da checklist que ja
estava iniciada e as educadoras mostraram-se motivadas
com o trabalho iniciado.Falaram-se dos varios aspetos da
checklist e da importancia desta ajudar até a definir
estratégias mediante o perfil da crianca. Leram-se todos os
itens que a investigadora tinha trabalhado, visto as
educadoras querem ver até ao fim e demonstrando
vontade de continuar.

A checklist sera a base do trabalho a desenvolver na
préxima sessao para a avaliacdo diagnostico.

Refletiu-se também acerca da avaliagdo que esta em vigor
e viu-se a necessidade de contemplar varios niveis para




cada descritor. O registo de observacdo/ avaliacdo foi
também iniciado pela investigadora com a introducao de
niveis para cada descritor na area de formacéo pessoal e
social, e a equipa mostrou-se com vontade de desenvolver
este trabalho. Contudo, so sera possivel (devido ao tempo
disponivel) inicia-lo no proximo ano letivo. Ainda assim, a
equipa ainda esteve reunida mais 15 minutos a conversar
sobre as alteragbes que pretende implementar com base
na grelha que se encontra em vigor.

No final da sesséo ainda se viu um excerto da TED Talk de
David Rodrigues em Lisboa e no final a “S” agradeceu o
apoio e envolvimento de todas.

Terminou-se a sessao ao fim de 1h 18m.

No final da sesséo ficou agendada a nova sessédo para
o dia 14 de maio, as 16 h, no laboratdério de ciéncias do
CE.

Reflexdo
pés
sessao

Nesta sessédo, as educadoras entraram com uma postura
descontraida.

Sentiu-se que ao longo da sessdo, 0s pensamentos e
opinides eram similares e que existia concordancia face a
necessidade, essencialmente de construir uma checklist
para ajudar na detecdo do problema e essencialmente de
como dar resposta as necessidades das criangcas com
NEE. Remeteu-se ao longo da sesséo, varias vezes para
a primeira sessao como, se esta tivesse sido um momento
de unificar conceitos e necessidades do grupo, através de
expressbes como: “Ja tinhamos decidido na sessédo
anterior”, “isso ja tinhamos visto que era importante”, “o
processo ja ficou definido”, ...

Esta sesséao foi muito mais objetiva, cumprindo-se a tarefa
de preenchimento dos quadros, como se se estivesse a
sintetizar o que previamente (sessdo 1) ja tinha sido
pensado, refletido e decidido e abordaram-se ainda
algumas questbes relativas a avaliagdo no sentido de
melhorar o processo implementado no CE.




Quadro preenchido pela B

Com quem?

Educadora
Auxiliar
Restante equipa(outros educadores,
AAE e professores)
Pais
Depois:
Equipa do Colégio de psicologia e de
educacéo especial

Detetar

Educadores+AAE+professores
Pais
Equipa apoio técnicos/terapeutas/...

Intervir

Toda a equipa
Técnicos especificos
Pais

Crianca

Avaliar

Quando?

Primeiros contactos
com a crianca

De x em x meses
(timing que se tenha
definido antes)

Quadro preenchido pela C

Com quem?

Educadora
Equipa de professores/sala
Equipa de terapeutas
Apoio externo
Entidades externas de suporte a
avaliacdo (FPUP, ex.)

Detetar

Equipa educativa sala
Pais
Equipa Apoio Especial

Intervir

Em equipa educativa
Pais
Crianca se possivel

Avaliar

Quando?

1-Ap6s o periodo de
adaptacao
2- Mensalmente

De acordo com a
necessidade da crianga,
logo que verificadas as
necessidades e
partilhadas aos pais

Periodos definidos de
acordo com 0s objetivos
(de2em 2oude3em3
meses)

Como?

Pais: algum sinal que
tenham detetado e
partilhem por exemplo.
“ler” nas entrelinhas aquilo
que os pais partilham
connosco: despiste de
situacdes.

Definir: O qué?
Como?

(...)

Instrumento
especifico/adaptado (nem
tudo pode ser igual para
todos) mas também é
preciso haver pontos
comuns.

Como?

Mediante registos de
observagéo, observacao
direta a crianca partilhada
em equipa de educacao

especial do Colégio

Em contexto educativo de
sala, sempre que possivel.

Relatério de observacao
Relatos da crianca
mediante suporte
fotografico, escolha de
trabalhos, ...



Quadro preenchido pela D

Com quem? Quando? Como?

Através dos registos de

Educadora C ~ .
. No primeiro trimestre ou observacédo da crianca;
Equipa das educadoras e restante PE . . ’
Detetar Equipa externa (se existem apoios) assim que existir essa Comportamentos' d_e forma
. necessidade a adequar estratégias com
Pais ) .
toda a equipa (checkilist)
Educadora Apos detetar e a No contacto diario em
Intervir Equipa educativa circundante aceitacao dos pais, o contexto educativo com os
Pais mais precocemente apoios necessarios ao
Equipa de apoio especial possivel caso detetado.
Periodos delimitados,
. no entanto, sempre que
Educadora com restante equipa : : ~
. - houver necessidade Registos de observacao
Avaliar  educativa o g
para efetuar ponto de Relatério de competéncias

Apoios intervenientes ; ~ -
situacao ou definir

novos objetivos

Quadro preenchido pela |

Com quem? Quando?

L7 0T ) g UI[2E) Checklist de competéncias e
2° com o servigo de psicologia Passadas 4 ou + o p.
P ~ sinais de alerta: talvez
(olhar técnico) observacoes : L
0 relacionado com os sinais de
3° pais (feedback das constantes centradas . o o
~ : o alerta identificados na ultima
Detetar preocupagdes e conquistas em nos sinais de alerta — ~ : ~
i . sessdo (ex. interacao
contexto familiar, rotinas e progressos e L ~ -
dinamicas) regressdes (1 por inexistente, ndo realizar tarefas
o . Y = 9 P autonomamente, ndo ajustar o
4° pedido de avaliagéo do semana) comportamento, ...)
desenvolvimento P ’

Partindo do principio que foi feita a avaliacdo de desenvolvimento ou identificadas as metas de
superacao:
Receber feedback dos intervenientes; articular com a equipa educativa e servico de psicologia

Intervir P ~ . ; L . ‘i .
as estratégias de superacao; partilhar estas estratégias com a equipa educativa; reorientar
passado um més ou sempre que identificados novos sinais de alerta; fazer um plano de
intervencao partilhado e reorientado sempre que necessario
Utilizar a cheklist e a grelha de avaliacéo e introduzir o PIIP na grelha de avaliac&o por
. mpeténcia.
Avaliar competéncia

Avaliar com o curriculo e a equipa de educacéo especial centrado nas areas de superacao.
Processo ciclico e continuo: detetar-intervir-avaliar.



Quadro preenchido pela L

Com quem? Como?

Quando?

Observacdao direta: recolha de
incidentes criticos, descricédo de
interacoes.

Com a equipa educativa

Com o psic6logo O mais precocemente

DS Com os pais possivel Andlise de producdes da crianca
Com o professor de EE Recurso a grelhas/escalas de
avaliacéo (?)
. . A partir do momento de
Com a equipa educativa . e o
o identificacdo dos sinais . . .
Com a familia an - Articulado entre intervenientes.
. o A de alerta: intervencéo ‘ o
Intervir  (continuidade/coeréncia) e Contextos diversificados com
P inicial/incidéncia nos
Com técnicos e estruturas comuns
o sinais, ainda sem
especializados . P
diagnostico.
Observacgéo
Todos os intervenientes Periodicamente Com recurso a tabela de competéncias
Avaliar Com a crian¢a (quando (trimestral) ou quando Analise de producdes da crianca

possivel)

se justifique, antes.

(gréficas, orais, etc)

Quadro preenchido pela S

Como?

Com quem?

Quando?

Entrevista inicial (ja se faz)
Ficha de anamnese (ja se faz)
Observacgéao

Educador/Pais/Equipa
interna e
externa/Médicos...Equipa

Detetar . o No 1° més Avaliacdo baseada no curriculo
interdisciplinar. A
(avaliacéo baseada na nossa
tabela de competéncias)
Checklist de comportamentos
Educador
Pais/ .
. . . Pessoas diferentes ...requerem
Intervir  Equipa interna e externa Continuamente . :
o estratégias diferentes!
Médicos...
Equipa interdisciplinar.
Educador/Pais/Equipa Reun!ges ik equipa
. . Reunibes de equipa alargada ~
interna e externa/Equipa . . Observacoes
. . N Atendimentos a pais . : P
Avaliar interdisciplinar. Incluir os diferentes niveis na

Assembleia de turma/Diario
de turma/ Ciclo de Planear-
fazer-rever

Crianca avaliagéo de cada crianca



Quadro preenchido (em colaboracao) por toda a equipa

Detetar

Intervir

Avaliar

Com quem?

1° Educador
2° Equipa (restantes
educadoras, AAE’s e
professores do curriculo)

3° Observagédo do professor de

educacéo especial
4° Pais
52 Encaminhamento para
servicos: psicologia, terapias,
médicos, ...

Todos os intervenientes
Educador, Professores/AAE’s
Pais/

Equipa interna e externa
Médicos...

Equipa interdisciplinar.

Em equipa educativa
Pais

Técnicos

Crianca (se possivel)

Quando?

Ao fim de um més ou
0 mais precocemente
possivel

Ciclo continuo que
deve iniciar-se antes
do diagnostico
aquando dos
primeiros sinais e
prolongar-se apods o
diagnostico tendo
existido uma
reorientacao

Periodos definidos
(trimestralmente),
sempre que possivel
e sempre que seja
necessario.

Como?

Entrevista inicial/ficha anamnese
Observacao direta e partilhada em
equipa educativa
Checklist/registo de evidéncias

Articulag&o dos diferentes
intervenientes (escola, casa e
terapias e/ou especialistas) nos
diversos contextos

Relatério de observacdo com
introducao do PIIP ou relatérios de
acompanhamento: base comum
com adaptacdes e planos de
intervencao individuais

Suportes fotogréaficos/registos de
criancas



