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Resumo

A tematica da incluséo, de um modo geral e independentemente do contexto a que
esta associada €, indubitavelmente, um dos maiores desafios recorrentes na sociedade
atual. Quando se aborda este conceito, no que se refere & Educacdo, entende-se que é
urgente combater a diversidade, incluindo todas as criangas no ensino regular.

Para que tal se concretize, € necessario que o sistema educativo seja capaz de
responder as necessidades de todos e de cada um dos alunos, tornando-se uma escola de
todos e para todos.

Neste sentido, a concecdo do presente relatério tem como principal finalidade de
investigacdo perceber de que modo o Profissional de Educacdo pode promover uma
Educacao Inclusiva em contexto de Educacédo Pré-Escolar (EPE) e em 1°Ciclo do Ensino
Bésico (1°CEB).

Assim, este estudo debruga-se sob 0s seguintes parametros, dos quais compete aos
investigadores: Compreender o processo de Inclusdo na Educacdo Pré-Escolar e no
1°Ciclo do Ensino Baésico; Perceber de que forma os docentes tém conhecimentos
relativos aos Suportes Legislativos de Apoio a Educacdo Inclusiva; Questionar a
adaptacdo dos contetidos pedag6gicos as necessidades da crianga/aluno e; ldentificar
caracteristicas especificas em criancas/alunos que possam requerer medidas
diferenciadas.

De forma a responder as questdes acima referidas, foram utilizados diversos
instrumentos de recolha de dados tais como inquéritos por questionario, através dos quais
foi suscetivel obter uma vasta amostra de respostas por parte de docentes das duas
valéncias sob as quais incide este relatério. Para além disso, realizaram-se duas
entrevistas, a primeira a uma docente de EPE e outra a uma docente de 1°CEB. Né&o
obstante, recolheram-se ainda outras evidéncias tais como planificacOes, reflexdes e
registo de incidentes criticos realizados pela estagiaria ao longo da sua Pratica de Ensino
Supervisionada, durante os dois anos de mestrado.

Relativamente aos dados obtidos através das recolhas realizadas, através dos
inquéritos e das entrevistas, sera possivel constatar se os docentes referem aplicar, uma
educacdo inclusiva; que recorrem a estratégias pedagogicas diferenciadoras; e ainda,
através das planificagdes e dos registos realizados, confirmar-se-4 0 modo como esta
educacao inclusiva foi possivel de ser colocada em prética pela aluna-estagiaria.
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Abstract

The theme of inclusion, in general and regardless of the context to which it is
associated, is undoubtedly one of the greatest recurring challenges in society of
nowadays. When approaching this concept, as far as Education is concerned, it is
understood that it is urgent to combat diversity by including all children in regular
education. For this to happen, the education system must be able to meet the needs of
each and every student, becoming a school of all and for all.

In this sense, the conception of this report has as its main research purpose to
understand how the Education Professional can promote Inclusive Education in
Preschool Education (EPE) and Primary School (1°CEB).

Thus, this study focuses on the following parameters, of which the researchers are
responsible to Understand the process of Inclusion in Pre-school Education and in the
1st Cycle of Basic Education; Understand how teachers have knowledge regarding the
Legislative Support for Inclusive Education; Question the adaptation of pedagogical
content to the needs of the child/student; Identify specific characteristics in
children/students that may require differentiated measures.

To answer the above questions, several data collection instruments were used such
as questionnaire surveys, through which it was possible to obtain a wide sample of
answers from teachers of the two valences under which this report focuses. In addition,
two interviews were conducted, the first with a teacher of EPE and the other with a teacher
of 1°CEB. Nevertheless, other evidence was also collected such as planning, reflections
and critical incident records made by the trainee throughout her Supervised Teaching
Practice during the two years of her master’s degree.

Regarding the data obtained through the surveys and interviews, it will be possible
to see whether the teachers effectively apply inclusive education; whether they use
differentiating pedagogical strategies; and also, through the planning and records, it will
be confirmed how this inclusive education was possible to be put into practice by the
student-intern.
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Introducao

De uma forma geral, a diversidade e a inclusdo sdo temas atuais e que estdo
efetivamente cada vez mais presentes nas escolas e na sociedade.

Quando falamos em diversidade em contexto educacional devemos, antes de mais,
clarificar o que entendemos objetivamente por “Educacao”. Segundo Torres (citado por
Gomes, 2011, p.44) a Educacdo é um conceito comparavel em dimenséo e relacionado,
portanto, a sociedade e a cultura.

Nos dias de hoje, a Educacdo Escolar impBe-se que seja capaz de atender a este
desafio, desafio esse que é o de abracar a diversidade presente nas escolas; uma escola
aberta as comunidades e a sociedade. Isto se, e como é suposto, o seu foco for
proporcionar a equidade e a qualidade das aprendizagens das criangas e dos alunos que a
frequentam.

A questdo aqui passa por entender até que ponto a escola é capaz de se adaptar a
comunidade envolvente; uma escola que seja constituida, ndo s6 por educadores e
professores, mas por vérios profissionais especializados nas diferentes vertentes da
Educacdo; uma escola que seja capaz de se adequar ao contexto social e econémico da
comunidade em que se insere, capacitada a responder as necessidades e anseios dessa
populacdo, sempre com vista a garantir os melhores resultados a todas as criangas/alunos
que a frequentam. Deste modo, é necessario que haja cooperacdo entre docentes e
colaboradores, criangas e alunos, pais e encarregados de educacdo, por forma a que a
diversidade ndo seja entendida como um entrave na realidade escolar.

Posto isto, o presente Relatorio de Estagio visa dar resposta a questdes associadas
a estas tematicas, nomeadamente aquela que passa por perceber de que modo o
Profissional de Educacgédo pode promover uma Educacgéo Inclusiva, neste caso especifico,
em contexto de Educacéo Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico.

No que diz respeito aos objetivos do presente relatorio, estes passam por
compreender o processo da Inclusdo na Educacdo Pré-Escolar (EPE) e no 1°Ciclo do
Ensino Bésico (1°CEB); adquirir conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos de
Apoio a Educacdo Inclusiva; identificar caracteristicas especificas em criangas que
possam requerer medidas diferenciadas e aplicar essas medidas para promover a Inclusao

de todas ela, tanto na EPE como no 1°CEB.
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Por outro lado, no que diz respeito a estrutura do relatorio, este divide-se em trés
partes fundamentais, sendo a primeira destinada ao Enquadramento Tedrico, a segunda a
Metodologia de Investigacao e a terceira e Ultima parte, orientada para a Apresentagdo e
analise dos dados de investigacéo.

Na Parte | esta exposta toda uma vertente tedrica que fundamenta, apoiada em
varios autores e em suportes legislativos, as teméticas prevalecentes ao longo deste
documento. Exemplos desses temas sdo o conceito de diversidade, mais propriamente em
contexto escolar, de seguida fala-se de escola inclusiva, onde surge como subtdpico o
Perfil de Competéncias a Saida da Escolaridade Obrigatoria, sobre Acomodacoes
Curriculares, onde estdo explicitas as trés medidas possiveis de aplicar; abordam-se ainda
os conceitos de diferenciacdo pedagdgica e de Igualdade de Oportunidades. Para além
disso, faz-se uma alusdo a Participacdo dos Encarregados de Educacdo no sistema
educativo, onde sdo apontados alguns dos direitos e deveres dos mesmos.

No que respeita a Parte |1, denominada de Metodologia de Investigacdo, como o
préprio titulo indica, falar-se-a do tipo de investigacdo que foi realizada, dos objetivos
definidos para a mesma e dos respetivos sujeitos e contextos de investigacdo. Dentro deste
ponto sdo ainda apresentadas varias evidéncias recolhidas nas valéncias de EPE e 1°CEB
e também é concebida uma abordagem aos instrumentos de recolha de dados para a
investigagdo, mais propriamente um Inquérito por questionario e uma entrevista realizada
a docentes dos contextos mencionados.

No que se refere a Parte 11, sera realizada uma apresentacdo e analise, de forma
mais detalhada, aos dados obtidos através dos instrumentos de recolha referidos. De
forma a terminar este capitulo, serdo expostas algumas limitacdes sentidas ao longo da
investigacao.

Para terminar, serdo apresentadas as consideracBes finais, as referéncias
bibliogréaficas e os anexos com base nas evidéncias recolhidas ao longo dos periodos de

estagio.
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Parte | - Enquadramento Teorico

Em pleno século XXI, tanto em contexto educacional como em muitos outros,
surgem, de forma esponténea e inevitavel, conceitos como os de diversidade e incluséo.
Estas sdo tematicas por sua vez bastante relevantes e que normalmente aparecem
associadas, uma vez que todos somos diferentes, temos qualidades e defeitos, mas ao
mesmo tempo, somos seres de direitos e deveres.

Um dos privilégios essenciais na vida de um cidad&o é o direito a inclusdo. Nesse
sentido, a educacdo é um dos grandes alicerces e, a0 mesmo tempo, provavelmente o
maior desafio que os profissionais de Educacédo se deparam diariamente.

Tendo em vista que a escola pretende ser de todos e para todos, a educagédo
consolida-se a partir do momento em que o professor “propicia a igualdade de
oportunidades de todos os grupos presentes na escola e o respeito pela pluralidade”
(Bizarro & Braga, 2004, p.58).

E importante frisar que estes dois conceitos, os de inclusdo e diversidade, se
interrelacionam e complementam, por isso devem ser adotadas determinadas estratégias
para potenciar ambos.

Desta forma, a escola inclusiva direciona-se a um todo, devendo estar disponivel
para todas as criancas na generalidade, sem exce¢do, procurando adaptar as suas
exigéncias as caracteristicas de cada uma e sendo capaz de lhes dar resposta para ir ao

encontro dos seus interesses.

1. A Diversidade em contexto escolar

O conceito de diversidade é um vocabulo que nos € bastante familiar, no entanto,
consideravelmente vago e controverso, principalmente quando nos referimos ao contexto
escolar. Assim sendo, este € um dos motivos pelo qual este conceito € entendido como
um dos principais desafios que a comunidade escolar enfrenta na atualidade.

A diversidade nas escolas pode evidenciar-se de varias formas: seja devido a
variedade de diferentes culturas, racas, géneros, faixas etarias, preferéncias, aptidées,
dificuldades, entre infinitos fatores que poderiam aqui ser listados.

A estima pela diversidade e o “reconhecimento das diferencas” vem impor, por

parte de todos nds, uma urgente mudanca de atitudes (Carvalho, E., 2011, p.7) ja que, ao
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falarmos de diversidade, haveremos de passar a ter em consideracéo as diferencas de cada
um, assim como a igualdade de direitos.

Ao encontro desta ideologia, vai o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (2017), o qual refere que, segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), o seu primeiro objetivo a nivel
mundial é a educacdo para todos, ou seja, um direito comum a todos.

Para além disso, o documento salienta ainda a relevancia de se considerar a
diversidade de alunos e a complexidade a impor a cada um, como fatores que se devem
ter em atencdo ao definir o que € suposto que cada aluno tenha adquirido relativamente a
sua aprendizagem a saida dos 12 anos da escolaridade obrigatéria (Despacho n.°
6478/2017, p.5).

Segundo Weinberg (1994), citado pelo Conselho Nacional de Educacéo (2008),

Diversidade sem igualdade é opressao e (...) Se o objetivo da comunidade escolar
é, de facto, garantir a equidade e a qualidade das aprendizagens das criangas e
dos jovens que a frequentam, antes de tudo, deve ser capaz de lidar no seu
quotidiano com estas diversidades (p. 171).

Além do mais, a escola deve, desde cedo, educar os seus alunos para esta
realidade, aplicando as suas competéncias pedagogicas, por forma a transmitir e
proporcionar aos seus alunos valores como respeito e civismo, protegendo diversidades,
seja a que nivel for, que esta aglomera. Mais uma vez o papel da escola deve consistir em
desenvolver nos cidaddos que estdo a criar, uma atitude positiva em relagcdo a questoes
relacionadas com a diversidade.

Assim, é desta forma que Malheiros (2011) afirma que a comunidade escolar
exerce a responsabilidade de desenvolver mecanismos de “promog¢ao da comunicagao e
da interacdo positiva entre 0s varios grupos culturalmente distintos que compdem a
sociedade” (p.24).

Perante tudo o que foi mencionado anteriormente em relacdo a diversidade e por
outros motivos que possam nao ter sido referidos, € impensavel que o docente, em
qualquer momento da sua carreira, descure este conceito. Caso isso aconteca, estara a
olhar para a turma em massa e nao individualmente para cada ser que a constitui como
unico e diferente de todos.

E indispensavel ter uma visio de todas as criangas como o foco de todo o processo

educativo; como seres que merecem todo o tipo de cuidados e atengdo, mas também como
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seres individuais, com caracteristicas especificas, preferéncias e dotes distintos,
dificuldades e limitagGes variadas e ritmos de aprendizagem muito diferentes.
Posto isto, perante a diversidade de alunos e possiveis situa¢fes em contexto de

sala de aula, Sanches (2003) frisa que o professor deve:

= Estar disponivel para enfrentar imprevistos porque cada situagdo
demanda uma resposta diferente;

= Ser capaz de controlar a ansiedade e ndo elevar as expetativas;

= Consciencializar-se que a escola, para além de instruir, também tem um
papel socializante, papel esse que, para os alunos com necessidades
educativas especiais é talvez o mais importante;

= Relacionar-se positivamente com os alunos problematicos mesmo que
tenha de abdicar de alguns idealismos;

= Conquistar, quotidianamente, a sua autoridade;

= [Estabelecer objetivos para cada aluno, tendo em conta os saberes ja
adquiridos;

=  Avaliar os alunos de acordo com as aquisi¢Bes e progressos dos mesmaos
(cf. Sanches, 2003);

Em suma, a heterogeneidade, a parte de todos os pontos comuns que possam
existir num grupo/turma, é uma caracteristica prevalecente e comum a todos; requerendo

cada crianca uma educacao direcionada a sua aprendizagem.

2. A Educagéo Inclusiva

O Manual de Apoio a Préatica (2018), confere que a “educacdo inclusiva tem vindo
a afirmar-se, a nivel mundial, enquanto meta a alcancar pelos sistemas educativos.
Alicercada em valores fundamentais, a inclusédo enquanto abordagem educativa tem como
principio primordial o direito a educacéo”. (Pereira et al., 2018, p.11)

Assim, assume-se a inclusdo como um movimento fundamentalmente
educacional, mas também social e politico. Ao nivel da educacéo, contexto no qual se
insere este relatdrio, a fungéo da incluséo € enaltecer a oportunidade que todos devemos
ter em participar na sociedade e de sermos aceites como cidadaos, tal como menciona

Freire (2008) esta caracteriza-se pelo:

direito de todos os alunos desenvolverem e concretizarem as suas
potencialidades, bem como de apropriarem as competéncias que Ihes permitam exercer o
seu direito de cidadania, através de uma educagdo de qualidade, que foi talhada tendo em
conta as suas necessidades, interesses e caracteristicas (p.5).

Através do Manual de Apoio a Pratica (2018), que vem coadjuvar a clarificar o
Decreto-Lei (DL) n°54/2018, Pereira et al (2018) menciona que:
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[a] condicdo socioeconémica é o principal fator de exclusdo dos alunos;
dificuldades de aprendizagem associadas a défices variados ndo tém facilitado que todos
os alunos possam crescer em conjunto; lacunas socioemocionais criam barreiras as
aprendizagens; determinados grupos sociais apresentam elevado risco de excluséo. (p.4)

Referindo-nos diretamente o meio educacional, a inclusdo visa defender o direito
que todos os alunos tém em potenciar as suas capacidades, e ainda prepara-los para o0s
possiveis e evidentes desafios do futuro.

E assim, através de uma educacdo significativa e de qualidade que a escola
pretende fomentar a educagéo direcionada a cada um dos seus alunos, tendo em vista as
suas caracteristicas individuais.

Desta forma e tal como expde Rodrigues (2000):

A Educacéo Inclusiva é comumente apresentada como uma evolugao da escola
integrativa. Na verdade, ela ndo € uma evolucdo, mas uma ruptura, um corte, com 0s
valores da educacdo tradicional. A Educacdo Inclusiva assume-se como respeitadora das
culturas, das capacidades e das possibilidades de evolucdo de todos os alunos. A
Educacdo Inclusiva aposta na escola como comunidade educativa, defende um ambiente
de aprendizagem diferenciado e de qualidade para todos os alunos. E uma escola que
reconhece as diferencas, trabalha com elas para o desenvolvimento e da-lhe um sentido,
uma dignidade e uma funcionalidade (p.10).

Assim sendo, nos dias de hoje, falar de incluséo é sinonimo de um “novo” modelo
de educacdo, uma “nova” ideologia de Escola, onde a igualdade de oportunidades e
participacdo, a equidade educativa e a diversidade cultural estdo na base de todas as
praticas educativas.

Neste seguimento, para a UNESCO, a Organizacdo das Nacbes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura (2008) a inclusdo € entendida como um processo que “visa
responder as necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, atraves do
aumento da aprendizagem e na vida da comunidade educativa”. (Decreto-Lei n°54/2018,
p.2919).

Ainda sob o ponto de vista da UNESCO (1994), esta acrescenta, através da
Declaragéo de Salamanca, que a Incluséo pressupde gque todas as criangas e alunos tenham
uma resposta educativa num ambiente regular que Ihes proporcione o desenvolvimento
das suas capacidades.

Desde sempre existem inameros alunos que indiciam determinadas dificuldades

nas suas aprendizagens, sejam a nivel geral ou em contetdos especificos. Estas limitagdes
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podem surgir momentaneamente ou estender-se por um longo periodo de tempo, podendo
ou ndo ser logo percecionadas pelo adulto desde cedo, na Educacdo Pré-Escolar.

Os motivos para estas fraquezas podem ser varios, e por forma a serem avaliados
e corretamente acompanhados, deve ser implementada a intervencdo de outros
profissionais, de acordo com as dificuldades do aluno.

No entendimento deste conceito de incluséo relacionado com o sistema escolar,

esta explicito no Decreto-Lei n°54/2018 que:

cabe a cada escola definir o processo no qual identifica as barreiras a
aprendizagem com que o aluno se confronta, apostando na diversidade de estratégias para
as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as
aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das suas potencialidades. (p.2919)

Para além disso, presente no Decreto-Lei n°54/2018, segundo o Programa do XXI

Governo Constitucional, considera-se fulcral, e como prioridade para a agdo governativa:

a aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos,
independentemente da sua situagdo pessoal e social, encontram respostas que lhes
possibilitam a aquisi¢cdo de um nivel de educacdo e formacao facilitadoras da sua plena
inclusdo social. Esta politica vem concretizar o direito de cada aluno a uma educagéo
inclusiva que as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um
projeto educativo comum e plural (...). (p.2919).

No que respeita ao sistema educativo, para que tudo o que foi dito anteriormente
se concretize e seja efetivamente bem-sucedido, deve proporcionar-se aos alunos
aprendizagens de qualidade, que abranjam todos as criangas, mesmo que para isso seja
necessario que o docente titular que acompanha o grupo/turma adapte as suas praticas e
utilize meios e estratégias diferenciadoras.

Assim, a Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) considera que a existéncia de escolas
inclusivas abrange trés dimensdes: a dimensao ética, que se dirige aos principios e valores
gue se encontram na sua génese; a dimensdo de politica educativa, que estipula a
aplicacdo de medidas que contribuam para o progresso das escolas e comunidades
educativas; e ainda a dimenséo associada as praticas educativas que assegura que as suas
acoes ndo sejam descuradas.

Além de que, tal como esta patente no Manual de Apoio a Pratica (2018), por um
lado, para que um sistema educativo colabore e se articule corretamente é necessario
garantir que todos os alunos adquiram as aprendizagens necessarias. Por outro lado,

refere-se que os instrumentos curriculares de grande nivel ndo séo Uteis para os alunos,
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caso estes ndo sejam incluidos nesses momentos de aprendizagem. (Pereira et al, 2018,

p.4) Paraalém disso, Pereira et al., (2018) salientam que:

Falar de educacdo inclusiva € diferente de falar de uma escola que se limita a abrir
as portas a todos. E falar de uma escola que abre as portas de entrada e que garante que,
a saida, todos alcangaram aquilo a que tém direito: um perfil de base humanista, ancorado
no desenvolvimento de valores e de competéncias que 0s torna aptos ao exercicio de uma
cidadania ativa exercida em liberdade e proporcionadora de bem-estar. (p.4)

Os autores deste Manual defendem ainda que existe uma certa urgéncia em que as
escolas se afirmem como um local que privilegie as caracteristicas culturais do local onde
estéo inseridas, sendo este fator bastante condicionante para que 0s seus alunos se sintam
incluidos. Ou seja, por outras palavras, 0os autores querem transmitir a ideia do quéo
imprescindivel é que a escola tenha em conta as “especificidades cognitivas, culturais e
experienciais dos seus alunos e que considere isto como uma condi¢do necessaria, mas
n&o suficiente, para configurar uma escola que se afirme como inclusiva.” (Pereira et al.,
2018, pp.11-12)

Deste modo, a diferenciacdo pedagogica passa a ser vista como uma presumivel
condicdo da acdo pedagogica que engloba todos os alunos no ambiente de aprendizagem,
podendo estas ser alteradas, em relacdo ao modo como sdo executadas, ao tempo,
recursos, condicOes e apoios, dependendo dos objetivos do docente e dos contelidos em
questdo. Também com a adaptacdo do novo conceito de diferenciacdo pedagogica, o
sistema educativo deixa agora de parte os sistemas de categorizacdo de alunos, incluindo
0 conceito de necessidades educativas especiais (NEE), focando agora toda a atencédo nas
respostas educativas dadas e ndo “rotulando” o0s alunos.

Em suma, a Educacdo Inclusiva é uma educacdo que transmite a docentes,
criancgas, pais e aos membros da comunidade escolar, a garantia na qualidade do ensino,
sendo efetuadas alteracbes no ambiente educativo, no que se refere as caréncias das

criangas.

2.1. Perfil de Competéncias a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Dirigido mais propriamente a Educacdo Pré-Escolar, o propdsito do Perfil de
Competéncias a Saida da Escolaridade Obrigatéria (2017), segundo Martins et al., (2017),
passa por contribuir para a organizacgao e gestdo curriculares e, ainda, para a definigédo de
estratégias, metodologias e procedimentos pedagogico-didaticos a utilizar na préatica

letiva (p.8)
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Desta forma os autores, Martins et al., (2017) afirmam sobre o presente

documento que:

O Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria é na sua base, inclusivo, uma vez
que considera o desenvolvimento holistico dos alunos atendendo as dimens@es do saber,
do saber fazer e do saber estar, com enfoque na exigéncia, mas também na atencédo a
diversidade, e consequentemente na equidade e democracia. Introduz ainda o principio
da flexibilidade, fundamental na educacéo inclusiva. A gestao flexivel do curriculo, fruto
do trabalho colaborativo de todos os docentes, permite aumentar oportunidades para todos
o0s alunos atingirem o seu maximo potencial, garantindo assim 0 acesso ao curriculo e as
aprendizagens essenciais (p.11).

A Inclusdo é um dos principios que surge, desde o inicio, na base do documento
Perfil de Competéncias a Saida da Escolaridade Obrigatoria (2017) e que, segundo 0s
seus autores, a “orientam, justificam e dao sentido” a toda a sua extensao (p.13). Aqui
esta explicito que a escolaridade obrigatoria é um direito e um dever de todos, devendo a
escola proporcionar as criancas a nocao de equidade e democracia, referindo que, apesar
da diversidade de alunos existente, tanto a nivel socioeconomico e cultural como
cognitivo e motivacional, todos eles tém direito a incluséo e participacdo de uma forma
plena e efetiva em todos os contextos educativos que frequentam.

Outro dos principios que este documento considera imprescindivel € a
estabilidade, afirmando entdo que educar em prol de um perfil de competéncias
consideravelmente vasto, requer um investimento de tempo e persisténcia.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (2017) permite “fazer
face a evolucdo em qualquer area do saber e ter estabilidade para que o sistema se adeque
e produza efeitos” (Martins, G. et al, p.14).

Na sua generalidade, aquando da aplicacdo de principios, valores e areas de
competéncias para o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (2017), estdo
associadas algumas alteracGes de praticas pedagdgicas e didaticas com o intuito de
apropriar a globalidade da acdo educativa as finalidades do perfil de competéncias dos
alunos.

Posto isto, Martins, G. et al. (2017) sugerem a implementacéo de algumas ac6es
relacionadas com a pratica docente, que sdo determinantes para o desenvolvimento do
Perfil dos Alunos, sendo elas:

* Apresentar ao aluno conteudos das distintas e inumeras a cada area do saber, fazendo
ligacdo a situacdes quotidianas da vida do aluno ou do meio em que se insere sociocultural
e geograficamente, recorrendo a materiais e recursos diversos;

* Planear o ensino com vista a experimentagdo de técnicas, instrumentos e formas de
trabalho variadas, com a intencdo de proporcionar atividades de observacéo,
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guestionamento da realidade e integracdo de saberes, tanto em contexto de sala de aula
como fora dele;

* Planificar e desenvolver atividades que promovam a cooperacgao de aprendizagem, com
0 objetivo de proporcionar a troca de saberes, a tomada de consciéncia de si, dos outros e
do meio e a realizacdo de projetos intra ou extraescolares;

* Apropriar o ensino, com vista despertar no aluno a utilizagdo critica de fontes de
informacao diversas e das tecnologias da informacéo e comunicacao;

* Proporcionar ao aluno, de modo sistematico e intencional, na sala de aula e fora dela,
momentos e atividades que o permitam realizar escolhas, confrontar pontos de vista,
resolver problemas e tomar decisfes com base em valores;

* Criar na escola espacos e tempos para que os alunos intervenham de forma livre e
responsavel;

* Considerar o trabalho de livre iniciativa na avaliagdo das aprendizagens do aluno,
dando-lhe incentivo para que, no futuro, intervenha ativamente no meio escolar e na
comunidade (p.31).

Relativamente ao que diz respeito a acdo do docente propriamente dita, ela é
entendida como um ato formativo especializado, ou seja, baseado no ensino, a sua
intervencdo requer a aplicacdo de estratégias e principios pedagogicos e didaticos que tém
como objetivo o sucesso nos momentos de aprendizagem.

No documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (2017), os
autores Martins, G. et al, (2017), referem que se trata de:

encontrar a melhor forma e os recursos mais eficazes para todos os alunos aprenderem,
isto &, para que se produza uma apropriacdo efetiva dos conhecimentos, capacidades e
atitudes que se trabalharam, em conjunto e individualmente, e que permitem desenvolver
as competéncias previstas (...), (p.32).

No que concerne ao enriquecimento curricular, com base na autonomia e
flexibilidade curricular, é permitido a escola enriquecer o curriculo com conhecimentos,
capacidades e atitudes que contribuam para alcangar as competéncias previstas no Perfil
dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria (Despacho n.° 6478/2017).

Em suma, pode afirmar-se que o fendbmeno da Escola Inclusiva se trata de um
espaco que é para todos, cabendo ao educador/professor incluir todas as crian¢as no
processo de aprendizagem, planificando de forma diferente, se necessario, tendo ou ndo
que criar dinamicas, utilizando estratégias, ritmos e recursos adequados as necessidades

de cada crianga.

2.2. Acomodacdes Curriculares
Entende-se por Acomodacdes Curriculares, segundo o Artigo 2°do DL n°54/2018,

referenciado por Pereira, F. et al (2018), as
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Medidas de gestdo escolar curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades
de aprendizagem na sala de aula através da diversificacdo e da combinacdo adequada de
varios métodos e estratégias de ensino, da utilizacdo de diferentes modalidades e
instrumentos de avaliagéo, da adaptacdo de materiais e recursos educativos e da remocao
de barreiras na organizagdo do espaco e do equipamento, planeadas para responder aos
diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno promovendo o sucesso educativo. (p.13)

O DL n®54/2018, por muitos designado por “Diploma para a Educacéo Inclusiva”,
pretende garantir oportunidades de aprendizagem efetivas a todas as criangas. Para além
disso, este documento vem trazer uma perspetiva bastante vasta sobre a escola e o seu
processo de ensino-aprendizagem.

Assim sendo, transmite-nos o olhar sobre a escola como um todo, abracando a
multiplicidade e a interagéo das suas dimensdes.

Para que tal se concretize, este documento legislativo tem por base o perfil de
aprendizagem do aluno, baseando-se numa ldgica de diferenciacdo pedagdgica, cujo
engloba medidas de suporte a aprendizagem para garantir a igualdade de oportunidades
de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdo no sistema educativo.

Neste documento menciona-se que pode existir a necessidade de terem que ser
implementadas as “Adaptactes Curriculares N&o Significativas”, que por sua vez se trata
de medidas baseadas na gestdo do curriculo e que podem ou ndo seguir a linha das
aprendizagens previstas nos documentos curriculares oficiais, sugeridas pelo Ministério
da Educacéo.

As “Adaptacbes Curriculares Ndo Significativas” podem sofrer adaptacdes ao
nivel dos objetivos e dos contetidos, adequando e permitindo sempre atingir as finalidades
globais e as aprendizagens essenciais.

O grande foco destas adaptacdes € desenvolver e proporcionar ao aluno, as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Também estdo consignadas as “Adaptacdes Curriculares Significativas”, sendo as
gue tém impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares, ou seja, estas
requerem a introducdo de outras aprendizagens substitutivas e que estabelecam os
objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver
por cada aluno.

O seu objetivo, por sua vez, destina-se a fortalecer a autonomia, o
desenvolvimento pessoal e as capacidades de relacionamento interpessoal.

Relativamente as “Areas Curriculares Especificas”, estas sdo direcionadas, tal

como as anteriores para um “publico” especifico e abrangem 0 treino de visdo, o sistema
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braille, a orientacdo e a mobilidade, as tecnologias especificas de informacdo e
comunicacgdo e as atividades da vida diéria.

N&o obstante, destacam-se também as designadas “Barreiras a Aprendizagem”,
também consideradas como uma acomodacao curricular, possivel de se adaptar, uma vez
que surgem em circunstancias de natureza fisica, sensorial, cognitiva, socioemocional,
organizacional ou logistica. Estas resultam da interagdo crianca/aluno e dos fatores que
constituem obstaculos para as suas aprendizagens.

Para além disso, outro tipo de medidas a ser implementadas é, por exemplo e
dependendo dos casos, as “Necessidades de Saude Especiais” (NSE); estas focam-se nas
caréncias provenientes dos problemas de saude fisica e mental que tenham impacto na
funcionalidade; situacdes que produzam limitacfes acentuadas em qualquer 6rgao ou
sistema, impliquem irregularidade na frequéncia escolar e possam comprometer o
processo de aprendizagem.

O “Plano de Saude Individual ” (PSI), é o plano concebido pela equipa de saude
escolar (ESE), no ambito do Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE), para cada
crianca ou jovem com “Necessidades de Saude Especiais” (NSE). Este integra os
resultados da avaliacdo das condi¢des de salde na funcionalidade e identifica as medidas
de satde a implementar, visando melhorar o processo de aprendizagem do individuo.

Por outro lado, existe o0 RTP, “Relatério Técnico-Pedagdgico”, cujo abrange as
decisdes a serem aplicadas no que se refere a necessidade de mobilizar medidas seletivas
e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e incluséo.

N&o obstante existe, também como acomodagdo curricular, o “Programa
Educativo Individual” (PEI), um programa concebido para cada aluno, resultante de uma
“planificacdo centrada na sua pessoa, onde estdo expressas as medidas de suporte a
aprendizagem que promovem O acesso e a participagdo em contextos inclusivos”.
(Decreto-Lei n°54/2018, p. 2919-2920).

Existe para além destas acomodagdes, o “Plano Individual de Transi¢do” (PIT);
um plano concebido trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria; para cada
jovem que frequenta a escolaridade com adaptacdes significativas, desenhado de acordo
com os interesses, competéncias e expectativas do aluno e da sua familia, este plano tem
em vista facilitar a transi¢do para a vida pos-escolar. Para além disso, o PIT serve de
complemento ao “Programa Educativo Individual” (PEI).

Relativamente as equipas existentes que servem de apoio a aprendizagem e

inclusdo, existe a “Equipa de Saude Escolar” (ESE); é composta por profissionais de
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salde dos agrupamentos de centros de salde ou das unidades locais de saude
(ACES/ULS) da escola em questdo. Esta equipa, atua perante criancas ou jovens com
necessidades de saude especiais, cooperando com as equipas de medicina geral e familiar
e outros servicos de saude. Para além disso, colabora também com a familia e a escola,
elaborando assim um “Plano de Saude Individual” (PSI), de modo a apoiar a sua
implementacdo, monitorizagédo e eventual reviséo.

Segue-se outra equipa, a “Intervencdo Precoce na Infancia“ (IPI), que representa
o0 conjunto de medidas de apoio integrado, com foco na crianca e no seu contexto familiar,
aglomerando acdes de natureza preventiva e reabilitativa, particularmente na area da
educacdo, da salde e da acdo social.

Por altimo, segue-se a EMAEI, designada por “Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva”. A ela compete-lhe um determinado conjunto de fungbes e
competéncias que sirvam de base na concecdo de uma educacdo inclusiva. Mais
especificamente, a EMAEI deve tanto sugerir o apoio a sua implementac&o e a respetiva
orientacdo e supervisao da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem, assim como
deve sugerir aos docentes a adocdo de praticas pedagogicas inclusivas, o
acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizacdo da comunidade
educativa para a educacao inclusiva, através de acGes diversas (Pereira, F. et al, 2018,
p.44). Para além disso, esta equipa é composta por elementos permanentes e elementos
variaveis, como é possivel verificar na tabela abaixo, inspirada no Manual de Apoio a
Préatica (2018).

Para além de tudo o que foi mencionado, a EMAEI tem o grande papel de
sensibilizar toda a comunidade educativa para a educacdo inclusiva. Desta forma, Pereira,
F. et al (2018) afirmam que,

a equipa multidisciplinar tem um papel crucial na sensibilizacdo para a educagéo inclusiva
assegurando que a escola adota uma visdo estratégica, missdo, principios e valores
orientados para a inclusdo. A dinamizacéo de espacos de reflexdo e formacéo, envolvendo
toda a comunidade educativa, assim como a identificacdo de préaticas coerentes e
fundamentadas j& desenvolvidas pelas equipas pedagdgicas da escola podem constituir-
se como meio potenciador de préaticas inclusivas. Assegurar uma escola verdadeiramente
inclusiva ndo é apenas aceitar toda a diversidade de alunos. Implica planeamento,
envolvimento, trabalho colaborativo entre profissionais e entre estes e as familias,
desenvolvendo nos alunos em concreto e na comunidade educativa em geral, um
verdadeiro sentido de pertenca (p.45).
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Equipa Multidisciplinar De Apoio A Educacéo Inclusiva- EMAEI

Elementos Permanentes Elementos Variaveis
1 dos docentes que auxilia o diretor da O educador, o professor titular de turma ou o
escola diretor de turma do aluno (Dependendo da
valéncia)
1 docente de educacdo especial Outros docentes do aluno, assim como outros

técnicos que prestam diferentes apoios a escola.
(Estes elementos sdo identificados pelo
coordenador da equipa multidisciplinar, em funcéo

de cada caso)

3 membros do conselho pedagdgico que
exercam funcdes de coordenacgédo
pedagogica EM diferentes niveis de

educacéo e ensino

1 psicologo

Tabela 1- Constituicdo da EMAEI

2.3. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem, sob o ponto de
vista de Pereira, F. et al (2018), “garantir a todos os alunos a equidade e a igualdade de
oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema educativo,
independentemente das modalidades e percursos de educacédo e formacgao” (p.29).

A decisdo e intervencdo das mesmas segue procedimentos especificos de tomada
de decisdo, baseada em dados ou evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagdgicas e
curriculares e numa logica de corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes.

Estas medidas sdo entdo aplicadas consoante 0s recursos e servigos de apoio de
cada escola, devendo estes ser conseguidos por profissionais da escola, promovendo a
colaboracéo e corresponsabilizagdo com os docentes de educacdo especial, em funcdo das

necessidades de cada crianga como um ser Unico.
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As acomodacdes curriculares abordadas no ponto anterior estdo inseridas numa
abordagem multinivel, que engloba as medidas universais, seletivas e adicionais. Assim,
0s autores Pereira, F. et al., (2018), afirmam que:

* A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

» A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-
pedagdgico e no programa educativo individual (p.43).

O objetivo fulcral destas medidas € sobretudo dar resposta as caréncias e
potencialidades de cada crianga, assim como assegurar a equidade e igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo ao longo de todo o percurso de escolaridade
obrigatoria. Assim, as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo constituem, assim,
uma continua adog¢ao de intervengoes ao servico de todos os alunos. Por esse motivo, “é
em funcdo da andlise compreensiva e integrada destes dados que se determinam
intervengdes ou medidas de suporte” (Martins, G. et al., 2017, p.21).

As medidas referidas podem ser organizadas em trés niveis de intervencgdo: as
medidas universais, as seletivas e as adicionais. Hierarquizadas de forma ldgica, estas
medidas sdo adaptadas ao longo do percurso escolar do aluno, consoante as necessidades
educativas que este apresenta.

A definicdo destas medidas é realizada com base em situacdes decorrentes na
monotorizacdo da crianca, acompanhada ainda de avaliac@es continuas e sistematicas e
do feedback das medidas na resposta as necessidades da mesma. Cabe aos docentes
decidir qual ou quais as medidas a ser implementadas, assim que ouvidos 0s pais ou
encarregados de educacédo e outros técnicos que interajam de forma direta com o aluno.
E também importante referir que podem ser implementadas uma ou mais medidas em

simultaneo, dependo da sua eficacia.

25



Abaixo, segue uma figura com uma breve esquematizacao da implementacéo das

trés medidas abordadas.

Sob a consciencializag¢do do diretor, 0
Definidas pela EMAEI docente titular € quem mobiliza estas
medidas

Medidas
Universais

Definidas pela EMAEI, que elabora
Medidas 0 RTP, com o testemunho e
Seletivas aprovacdo dos Encarregados de
Educacéo

O RTP passa sob a aprovagdo
do diretor e pelo restante
Conselho Pedagdgico

Definidas pela EMAEI, que elabora
Medidas 0 RTP e o PEI, se necessario, com 0

Adicionais testemunho e Aprovagao dos

Encarregados de Educagdo

O RTP e o possivel PEI, passam
sob a aprovacao do diretor e pelo
restante Conselho Pedaddgico

Figura 1- Medidas de Suporte & Aprendizagem e a Incluséo

2.3.1. Medidas Universais

No Decreto-Lei n°54/2018 esta claro que este tipo de medidas se refere as solugdes
que a escola encontra, de forma a ser capaz de dar resposta a todos os alunos que a
frequentam.

O objetivo fulcral desta tipologia de medidas, assim como das restantes, é
promover a participacdo e o0 sucesso dos alunos em todo o processo de ensino-
aprendizagem.

No Manual de Apoio a Pratica (2018), segundo Pereira, F. et al.,

[e]stas medidas consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através
da implementacédo de acGes e estratégias integradas e flexiveis. A abordagem multinivel
informa a atuacdo em &reas especificas como sejam a promocao de comportamento pro-
social ou/e intervencdo com foco académico numa perspetiva alargada e compreensiva
de escola. O desenho universal para aprendizagem é particularmente atil na
operacionalizacdo das medidas em sala de aula (p.30).

Deste modo, entende-se por medidas universais (Decreto-Lei n°54/2018, p. 2921)
a “a) A diferenciacdo pedagogica; b) As acomodagdes curriculares; ¢) O enriquecimento
curricular; d) A promocdo do comportamento pro-social e e) A intervencdo com foco
académico ou comportamental em pequenos grupos”.

E crucial, por parte da escola, fortalecer praticas pedagogicas que incluam todos
os alunos/criancas, tendo em conta as caracteristicas de cada um. Cada crianca deve ser

vista como um ser unico, com ritmos de trabalho e de aprendizagem diferentes, com

gostos e preferéncias distintas e ainda com limitacdes que diferem de umas para as outras.
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Por esse motivo, a pratica pedagdgica também deve ser adequada as caracteristicas
individuais, sendo que a diferenciacdo pedagdgica pode ser uma das opgOes para alguns

alunos.

Desta forma, atribui-se ao docente a capacidade de desenvolver estratégias e
métodos adequados, para que os alunos consigam tirar o maior proveito das dinamicas
aplicadas.

Partindo do pressuposto que o ensino-aprendizagem deve estar centrado na
crianca, é necessario que o professor/educador revele a sua preocupacgdo, em conhecer
bem o seu “publico”, para que assim intervenha de forma significativa para ambos.

Assim sendo, Hohmann & Weikart (1997), consideram que,

as criangas sdo agentes ativos que constroem o seu proprio conhecimento do mundo enquanto
transformam as suas ideias e interagdes em sequéncias logicas e intuitivas de pensamento e
acdo, por ultimo trabalha com diversos materiais para criar experiéncias e resultados
significativos do ponto de vista e enquanto falam sobre as suas experiéncias, que descrevem
com as suas proprias palavras (p. 22).

Resumindo, as estratégias utilizadas na Diferenciacdo Pedagodgica sdo assimiladas como
a forma de colocar em pratica um conjunto de estratégias e métodos em que as
aprendizagens sdo claras e variadas. O objetivo destas estratégias implementadas,
segundo Przesmucki (1991), citado por Gomes (2013), € que que os alunos “aprendam de

acordo com os seus itinerarios de aprovacgdo do saber e do saber-fazer” (p.185).

2.3.2. Medidas Seletivas

No que respeita as medidas seletivas, Pereira, F. et al.(2018), estas medidas
destinam-se a alunos que demonstram necessidades de suporte a aprendizagem que nao e
que ficaram colmatadas com a aplicacdo de medidas universais. (p.30)

Estas medidas, em casos mais especificos, podem ser colocadas em préatica em
simultdneo com medidas universais, quando estas se nao se revelarem suficientes.

Assim, consideram-se medidas seletivas, segundo Pereira, F. et al., (2018, p.30):

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptagdes curriculares néo significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacdo e o reforgo das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.

Por outro lado, o contexto em que se inserem estas medidas, assim como todo o
processo de implementacdo e avaliacdo da eficicia das mesmas, é conseguida por
membros definidos, antecipadamente, de acordo com o definido no relatério técnico-
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pedagdgico (RTP), podendo ser operacionalizadas com recursos materiais e humanos
disponiveis na escola.

Né&o obstante, quando se verifica que a operacionalizacdo destes recursos ndo seja
visivelmente suficiente para beneficiar determinada crianca, caso seja necessario mover
outros recursos adicionais para beneficio da criang¢a, “o diretor da escola deve requerer,
fundamentadamente, tais recursos ao servigo competente do Ministério da Educagao”

(Decreto-Lei n°54/2018, p. 2921).

2.3.3. Medidas Adicionais

Quanto as medidas adicionais, estas sdo utilizadas em casos mais extremos,
pretendendo colmatar limitagdes e dificuldades ndo combatidas pelas medidas universais
ou seletivas. Estas implicacfes podem ser ao nivel comunicativo, integrativo, cognitivo
ou de aprendizagem, impondo recursos de apoio especificos, direcionados a
aprendizagem e a inclusdo. Tal como refere o Decreto-Lei n°54/2018, a implementacéo
deste tipo de medidas adicionais, varia bastante, dependendo da “demonstracdo da
insuficiéncia das medidas universais e seletivas previstas nos niveis de intervengdo”
(p.2921).

Assim, relativamente a possivel insuficiéncia referida, esta deve ser baseada em
evidéncias e constar no RTP.

Posto isto, segundo esta legislacdo, consideram-se medidas adicionais: a) A
frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas; b) As adaptacdes curriculares
significativas; ¢) O plano individual de transi¢do; d) O desenvolvimento de metodologias
e estratégias de ensino estruturado e ) O desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social.

Por um lado, a aplicacdo de medidas consideradas adicionais que, por sua vez,
requerem a intervencgdo de recursos especializados, deve recorrer & intervencdo de um
docente de educagdo especial. O papel deste docente deve acontecer enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, se possivel, implementadas em contexto de sala de aula.

Por outro lado, a supervisdo da eficacia da aplicacdo destas medidas, deve ser
concebida pelos responsaveis da sua implementagdo, novamente, de acordo com o

definido no relatorio técnico-pedagdgico.
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Estas medidas, denominadas como adicionais, sdo concretizadas como 0 apoio
dos recursos materiais e humanos disponiveis na escola em questdo, privilegiando-se o
contexto de sala de aula em que o aluno se insere.

Em suma, a aplicacdo destas medidas sé deve ser aplicada ap6s uma
fundamentacdo no relatério técnico-pedagogico (RTP), em situacdes em que as medidas
universais e seletivas se verifiqguem insuficientes para a obtencéo de sucesso do individuo.

A dinamizacdo destas medidas é de responsabilidade e gestdo curricular que, por
sua vez, se deve apoiar nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares. E nestes
documentos que estdo expressas varias informacGes relativas a aprendizagens
alternativas, estipulando-se objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das
competéncias a desenvolver. Para além disso, esses ditos objetivos tém também o intuito
de potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e relacional.

E ainda importante referir que a mobilizagio de tais medidas requer a elaboracéo
de um “Plano Educativo Individual” (PEI). Depois da concretizacdo do PEI, existe ainda
a alternativa de um Plano Individual de Transi¢éo (PIT), ou seja, um documento dinamico
que lhe serve de complemento e que é concebido, trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatoria, com o foco de preparar a vida pos-escolar dos alunos que

frequentam a escolaridade com adaptagdes curriculares significativas.

3. lgualdade de Oportunidades

N&o existe um consenso em relacdo aos termos equidade e igualdade, uma vez que
sdo utilizados de forma distinta por pessoas diversas. No entanto, a educacao € vista por
muitos como um direito basico na vida de um ser humano. Por outro lado, é também um
requisito fundamental para que a vida de um cidadao seja produtiva, usufruindo de bem-
estar a todos os niveis. Assim, a igualdade de oportunidades é uma noc¢do primordial nos
debates sobre a desigualdade, mas deve ser especificada cautelosamente antes de ser
aplicada.

Desta forma, em termos relacionados com a educacéo, considera-se igualmente
importante a igualdade de acesso a mesma, tendo esta sido real¢ada e evidenciada varias
vezes em convencodes internacionais.

Assim, Jacob & Holsinger (2008) definem igualdade como “o estado de ser igual em

termos de quantidade, posigéo, status, valor ou grau, enquanto a equidade considera as
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ramificaces da justica social na educacdo em relacdo a igualdade, justica e

imparcialidade de sua distribuigdo em todos os niveis ou subsetores educacionais” (p. 4).
Transformar a escola num meio que garanta e proporcione a igualdade de

oportunidades €, definitivamente, uma tarefa bastante complexa e demorada.

Aliado ao conceito de diversidade em contexto escolar, Cortesdo & Pacheco
(1991), mencionam “que a criagdo da igualdade de oportunidades supde o
conhecimento/reconhecimento de cada cultura, garantindo, através de uma interacdo
crescente, o seu enriquecimento mutuo” (p.34).

Por outro lado, muitas vezes, a igualdade de oportunidades é rotulada como a
opcdo mais indicada a ideia de extinguir completamente as desigualdades nos resultados.

O Manual para a Mediagédo da Equidade na Educacéo (2017), (citado por Phillips,
2004), considera que:

Um foco apenas na desigualdade nos resultados é, as vezes, visto como negacao da
importancia da responsabilidade e da escolha individuais e falta de consideracdo da
diversidade de preferéncias e gostos. Na educacao, pode ser pouco realista, por exemplo,
esperar que todas as criancas alcancem resultados iguais de aprendizagem até o final da
escola primaria. Ndo importa o quanto o sistema educacional esteja atento as necessidades
dos diferentes estudantes, pois é provavel que surjam diferencas devido as experiéncias,
as habilidades e as personalidades pré-escolares das criancas. Também pode haver um
custo social associado a tornar todos iguais. Por exemplo, pode significar uma economia
menos eficiente ou um sistema educacional menos capaz de concentrar recursos nos
estudantes mais capazes (p.18).

A igualdade de oportunidades é um direito da humanidade e deve ser
reivindicado em todos os dominios, seja na vida cultural, social, econémica e familiar.

Por este motivo, de acordo com o Artigo 13.°- Principio da lgualdade- da
Constituicao da Republica Portuguesa (2005):

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem,
religido convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica, condi¢do
social ou orientacdo sexual.

Cardoso (1996), da sentido ao que foi referido mencionando que a igualdade na
educacdo pode ter varios sentidos. Formalmente, o termo “Igualdade de Oportunidades”
indica que, a nivel legal, todos os cidadaos, seja qual for a sua etnia, classe social ou
econOmica, ou a sua cultura, tem o direito & educacéo.

Concluindo, ao nivel da educacdo, é passivel de se afirmar que uma das grandes

preocupac0es relacionadas com a diversidade cultural esta diretamente interligada com o
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facto de os ambientes educativos e 0s programas implementados serem ou ndo, capazes

de atender as necessidades especificas destas populagdes.

4. Os Profissionais de Educacéo e a sua Formacao para a Incluséo

Para a concecdo da Escola Inclusiva, € de ressaltar a importante funcdo dos
docentes, sejam educadores ou professores de 1°CEB, no que concerne a estimulacéo dos
alunos no envolvimento das dindmicas da escola. Estes, ndo descurando os restantes, s&o
momentos cruciais na vida de um aluno, pois é através do primeiro impacto nestes
contextos que os alunos criam uma visdo sobre a escola e sobre o0s préprios
educadores/professores. No entanto e para além disso, um dos papéis do docente e
bastante relevante, é garantir uma relacdo eticamente profissional e proxima com 0s
encarregados de educacgdo, mantendo-os informados e presentes no percurso escolar dos
seus encarregados. Jesus & Martins (2006), afirmam que inclusive o professor de 1°CEB
¢ 0 mais generalista de todos os niveis de ensino e que desempenha um papel
indispensavel na socializacdo e integracdo dos alunos, incluindo os alunos que necessitam
de uma pedagogia composta por medidas especificas. (Jesus & Martins, 2000).

O papel de professor por si s ja é bastante exigente, o que implica que o individuo
esteja em constante reflexdo e consequente formacdo. Essa reflexdo pode e deve ser
conjunta, de modo a suscitar cooperacao e entreajuda entre os profissionais da area.

O docente, como qualquer outro profissional, para além de vocacao e gosto pela
que profissdo que exerce, deve estar informado e consciente de que a sociedade esta em
constante mutacdo e que isso leva uma grande adaptacdo de comportamentos enquanto
educador/professor. Concordando com Bokova (2016), Diretora-Geral da UNESCO, “[0]
mundo esta em mudanca — a educa¢do também precisa mudar e as sociedades, em todo o
mundo, sofrem profundas transformacdes e isso exige novas formas educacionais” (p.15).

Muitos docentes, apesar de lhes ser familiar o conceito de inclusdo, manifestam-
se inseguros e apreensivos em relacdo a esta conceito, especialmente por se sentirem
privados de formacgéo necessaria para lidar com criangas que requeiram uma adocgéo de
medidas diferenciadas (Correia & Martins, 2000).

Assim sendo, o papel das formacg6es é considerado crucial, uma vez que s através
do conhecimento sera possivel alterar atitudes, de modo que os docentes se sintam mais

confiantes quando tém que lidar com este tipo de situacdes tdo frequentes (Nielsen, 1999).
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N&o s por questdes profissionais, mas também pessoais, independentemente da
valéncia em que o docente esta inserido, é fundamental que este procure frequentar
formacbes dependendo da temaética, desde que va ao encontro das necessidades
prementes. Assim, complementando esta ideia, Estrela (2002) afirma que este olhar sobre
a continua formacéo e adaptabilidade dos docentes Ihes exerce uma forte pressdo, com
vista & promoc&o de novos papéis (pp. 17-29).

O objetivo destas formacgdes é que o profissional ndo se acomode, mas sim
reformule e potencie a sua pratica tornando-se, por um lado mais resiliente as
adversidades da profissdo, e por outro, favorecendo os seus alunos na medida em que se
torna cada vez mais capaz de lhes dar as respostas que precisam, consoante as suas
necessidades.

Segundo o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (2017), o ato de
educar em pleno século XXI “exige a perce¢do de que ¢ fundamental conseguir adaptar-
se a novos contextos e novas estruturas, mobilizando as competéncias, mas também
estando preparado para atualizar conhecimento e desempenhar novas fungdes” (Despacho
n.° 6478/2017, p. 13).

Por outro lado, a UNESCO (1994) considera que a avaliacdo dos professores,
assim como a certificacdo obtida pelos mesmos, deve ser uma das competéncias a ter em
consideracdo, de forma a serem capazes de satisfazer as necessidades de alunos que
requeiram uma pedagogia diferenciada.

Relativo ainda a formacdo de professores, Costa (2005) sugere-nos algumas
propostas:

- A formacéo inicial deve contemplar os conhecimentos e as competéncias
subjacentes ao desenvolvimento de modelos e préaticas educativas promotoras de
incluséo e qualidade;

- Em termos de desenho curricular deve ser salvaguardado o principio do
isomorfismo da formacéo;

- Os conhecimentos pragmaticos deverdo estar presentes, ndo sO através de
unidades curriculares proprias, mas também como contetido recorrente em todo
o desenho curricular;

- Deve ser incentivada a componente prética dos cursos de formacéo inicial e dos
cursos de especializagdo, para que os formandos sejam expostos a modelos
positivos de educagdo inclusiva” (p.29).

Ainda assim, o0 sucesso da escola inclusiva e dos seus alunos, ndao depende
unicamente da formacdo dos professores, mas também de todo um outro trabalho
conjunto e da pratica das pedagogias que os docentes aplicam nas suas fungdes.

Neste sentido, Santos (2007) salienta ainda que,
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os professores, ao protagonizarem praticas de ensino, promovem novas
exigéncias a organizacdo escolar. Surgem desta forma os professores como
agentes de mudancas e a escola como centro motor da mesma, constituindo a
expressdo da sua funcdo social ao nivel do comportamento dos alunos e ao nivel
de atuacdo dos professores. Neste quadro, os professores sdo construtores
profissionais do curriculo, trabalham em colaboracéo, estabelecem dialogo e
negoceiam as suas propostas com os pares (p.198).

No entanto, para que tal se concretize, & necessario que cada docente esteja atento
as necessidades do grupo ou turma que acompanha, tendo nocdo das diferencas,
dificuldades e potencialidades de cada crianga, tornando assim a sua intervengéo
significativa, tanto para a sua concretizacdo profissional, como para o desenvolvimento
das aprendizagens nas suas criancgas/alunos.

Assim, para que a aprendizagem se concretize efetivamente, o professor deve sentir-se
confiante e capacitado, com base na formacéo em que constantemente investe, para atuar
na pratica, fomentando estratégias eficientes e apropriadas as carateristicas individuais de

cada discente.

5. Participagdo dos Encarregados de Educacao

Os encarregados de educacéo (EE), ndo sendo obrigatoriamente os pais da crianca,
tém sempre tanto o direito como o dever se sentirem incluidos e de colaborar de forma
ativa em todo o processo que envolva o seu educando, assim como de ter acesso a toda a
informacdo patente no processo individual do aluno (PEI), particularmente no que se
refere as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Com base no Manual de Apoio a Préatica (2018), Pereira, F., et al. (2018), refere
que estdo previstos alguns direitos e deveres no que dizem respeito aos encarregados de

educacéo (p.15):
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Direitos do EE

Deveres do EE

Participar na Reunides da EMAEI

Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagdgica ou com outros
agentes educativos na implementacédo de

medidas de suporte a aprendizagem

Colaborar na elaboracéo do RTP

Fornecer toda a informacéo pertinente para
efeitos de definicdo de medidas de suporte a
aprendizagem

Participar e auxiliar na aplicagdo das medidas a
serem aplicadas ao educando

Acompanhar de forma continua e sistematica
a vida escolar do seu educando

Receber um exemplar do RTP e, caso seja necessario
aplicar, o PEI e o PIT terdo o mesmo direito

Respeitar a autonomia pessoal do seu filho ou
educando, especialmente o direito a ser
ouvido e a participar ativamente em todos 0s
assuntos do seu interesse

Solicitar a revisdo do PEI, caso ndo concordem com
algum parametro

Fundamentar a necessidade de revisdo do
programa educativo individual

Consultar o PEI do aluno

Ter acesso a informacdo percetivel relativa a
educacdo do seu educando

Manter-se interessado e informado sobre
processo educativo do seu educando

Tabela 2- Direitos e Deveres do Encarregado de Educacéo

O papel da escola cinge-se a assegurar a ligacdo entre os professores, 0
encarregado de educagdo e o aluno. Deste modo, todos devem unir esforgos para a

supressdo de contratempos que impecam o dialogo e colaboracéo entre si.

Os encarregados de educacdo possuem o direito de serem motivados pelos
docentes, incentivando a participacdo e acompanhamento dos seus educandos, tornando-
se ativos aquando da definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo da
crianga. Para além disso, o envolvimento do encarregado de educagéo é visto como uma
grande vantagem, quer para os professores, quer para o préprio aluno, na medida em que

sdo uma fonte fidedigna de informacéo sobretudo no que diz respeito a todo um cenario

extrinseco a escola.
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Parte Il - Metodologia de Investigacao

E nesta segunda parte do Relatorio de Investigacéo, através de uma Metodologia
Qualitativa, baseada em evidéncias reais recolhidas pela estagiaria, que se fundamenta e

comprova toda a vertente tedrica expressa na Parte 1.

1. Anélise do Tipo de Investigacéo

Um dos fatores cruciais de qualquer estudo de investigacéo, independentemente
da temaética que trata, é a metodologia. Por esse motivo, pode considerar-se “com certa
seguranca que a metodologia, 0 enquadramento tedrico e a habilidade do investigador na
construcdo do trabalho cientifico compfem o triptico que sustenta a investigacdo
cientifica” (Galego & Gomes, 2005, p. 173).

Em relacdo ao presente relatério de estagio, o estudo empirico que comtempla é
baseado numa metodologia de carater qualitativo, uma vez que pretende perceber de que
modo um profissional pode promover uma Educagdo Inclusiva, tanto em contexto de
educacdo Pré-Escolar como em 1°Ciclo do Ensino Basico.

Este tipo de metodologia compromete um contacto com o publico a ser estudado,
neste caso, com as instituicdes, os docentes e os alunos/criancas. Para além disso, a
investigacdo qualitativa recorre principalmente a metodologias que possam criar dados
descritivos, 0 que permite, numa determinada investigacdo, percecionar a forma como os
participantes pensam.

Bogdan & Biklen (1994), em relacdo a este tipo de metodologia, referem que,

utilizamos a expressdo investigacdo qualitativa como um termo genérico que agrupa
diversas estratégias de investigacdo que partilham determinadas caracteristicas. Os
recolhidos sdo designados por qualitativos, o que significa ricos em pormenores
descritivos relativamente a pessoas, locais e conversas, e de complexo tratamento
estatistico. As questdes a investigar ndo se estabelecem mediante a operacionalizacdo de
variaveis, sendo, outrossim, formuladas com o objectivo dados de investigar 0s
fendmenos em toda a sua complexidade e em contexto natural (p.16).

Deste modo, estes dois autores, Bogdan & Biklen, citados por Tuckman (2005)
apresentam-nos as cinco principais caracteristicas da investigacao qualitativa, 0s mesmos
utilizados para a concecgéo deste estudo:

1. A situacdo natural compde a fonte dos dados sendo, quem investiga, o
instrumento-chave da recolha de dados;

2. A primeira preocupacao do investigador é descrever e s6 depois analisar os

dados;
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3. A foco abrange todo o processo, ndo s6 uma parte dele; ou seja, refere-se ao
gue aconteceu, ao produto em si e ao resultado;

4. Os dados sdo analisados de forma intuitiva, como se se reunissem, em conjunto,
todas as partes de um puzzle;

5. Responde essencialmente ao significado das coisas, ou seja, ao “porqué” e “o
qué” (p.507).

1.1. Objetivos da Investigacao

Sendo que o tema de estudo deste relatorio, de uma forma geral, se refere a
incluséo de criangas/alunos com ou sem alteragdes no seu desenvolvimento, a pergunta
de partida do mesmo, passa por perceber de que modo o Profissional de Educacao pode
promover uma Educacao Inclusiva, neste caso especifico, em contexto de Educacéo Pre-
Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico.

Assim, numa perspetiva mais especifica, 0s objetivos do presente relatorio passam

por:

Compreender o processo de Inclusdo na Educacdo Pré-Escolar e no

1°Ciclo do Ensino Baésico;

e Perceber de que forma os docentes tém conhecimentos relativos aos
Suportes Legislativos de Apoio a Educacéo Inclusiva;

e Questionar a adaptacdo dos contetidos pedagdgicos as necessidades da
crianca/aluno;

e Identificar caracteristicas especificas em criancas/alunos que possam

requerer medidas diferenciadas.

1.2. Sujeitos e Contexto de Investigacéo

De forma a sustentar a componente empirica do presente relatorio, foram
utilizadas duas modalidades fulcrais, das quais se destacam um inquérito por questionario
e uma entrevista.

Para além disso, foram recolhidas evidéncias para esta investigacdo através de
outras ferramentas, tais como um incidente critico, uma reflexdo e planificacdes
realizadas pela estagiaria ao longo deste estudo durante os periodos de estagio nas
diferentes valéncias.

No que respeita aos contextos em que as evidéncias metodoldgicas estas sdo
baseadas, como referido anteriormente, em dois contextos educativos: o Pré-Escolar e o

1°Ciclo do Ensino Baésico.
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Assim, 0s sujeitos que esta investigacdo metodoldgica abrange sdo docentes em
Educacédo Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Béasico, bem como todas as criangas/alunos
que possam requerer de medidas diferenciadoras no seu contexto escolar pelos variados

motivos possiveis.

1.3. Evidéncias recolhidas em EPE

Tal como referido no ponto anterior, algumas das provas trazidas para este
relatdrio, sdo provenientes de recolhas feitas pela aluna-investigadora ao longo de todo
percurso de estagio.

Sendo assim, no que refere ao estdgio em Educacdo Pré-Escolar, este
desenvolveu-se ao longo do ano letivo 2019/2020, ocorrendo numa instituicdo de cariz
social, pertencente ao Concelho de Vila Nova de Gaia, tal como esta patente na reflexdo
referente a Caracterizacdo da Instituicdo em questdo (Anexo I).

O grupo que a aluna-estagiaria acompanhou e cooperou era constituido por 24
criancas, um grupo de carater misto, uma vez que era composto por criancas de trés e
quatro anos; 17 elementos do sexo masculino e 7 do sexo feminino.

Apesar de ser considerado pela mesma um grupo bastante heterogéneo, pelos
diferentes ritmos de desenvolvimento em varios sentidos; era bastante notdria a
entreajuda e perseveranca, tanto por parte das docentes como das criangas. Nao obstante,
demonstravam, de uma forma geral, todos um grande interesse pela area das expressoes,
nomeadamente pela expressao motora, plastica e pela masica.

E junto deste grupo, sob o qual foram recolhidas algumas das evidéncias trazidas
para este relatorio, que existe uma crianca, o “R”, que apresenta, ao que tudo indica, um
atraso de desenvolvimento, cujo diagndéstico ndo estd ainda concluido. Ao que foi
possivel, através da docente cooperante, assim como pela terapeuta ocupacional da
instituicdo, esta crianca, do sexo masculino, possui, possivelmente, uma Perturbacdo do
Espectro do Autismo (PEA).

Para além da “Crianca R”, e de forma a enaltecer o conceito de Escola Inclusiva,
a escola ndo se direciona apenas a criangas que requeiram de algum tipo de medidas
diferenciadas, mas sim a todas as criangas.

Por este motivo, € importante conhecer bem o grupo em questéo, de acordo com
as qualidades e dificuldades de cada crianga, de forma a proporcionar-lhes momentos

interessantes e motivadores, para que as aprendizagens sejam efetivamente significativas.
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Assim sendo, foi possivel observar determinadas situac6es, nao so relativas a esta
crianca, mas também ao grupo no geral, em que foi necessario intervir aplicando
pedagogias diferenciadoras, de forma a promover a integragéo e participagao de todos nas

atividades.

1.3.1. “Crianga R”

E uma crianca do género masculino, tem trés anos de idade e frequenta uma
Instituicdo Particular em Vila Nova de Gaia, de cariz social, em contexto de Educagéo
Pré-Escolar. Como referido anteriormente, a crianca esta inserida numa sala mista, cujo
grupo é constituido por criancas da mesma idade e de idades superiores.

Fruto de observacdes e comportamentos da crianca, notados tanto pela estagiaria
como pelos Profissionais de Educacdo que a acompanham desde cedo, a mesma revela,
efetivamente, determinadas atitudes que a destacam de certa forma das restantes e que a
remete para uma maior atencdo e mais diferenciada.

Apesar de o diagndstico desta crianca estar ainda a ser realizado, segundo a
terapeuta ocupacional da institui¢do, a crianca manifesta um atraso de desenvolvimento,
do qual se suspeita que, possa Vvir a consubstanciar-se numa Perturbagéo do Espectro do
Autismo (PEA).

Os motivos que levam o adulto a associar os comportamentos da “Crianca R” a
esta perturbacdo derivam de observacBes provenientes da Pratica Profissional
Supervisionada, nomeadamente a tendéncia para o isolamento, dificuldades em
adormecer na hora da sesta, a dificuldade em estabelecer contacto visual, um atraso
notdrio no desenvolvimento da fala, dificuldade em expressar-se, repudio por atividades
que envolvam sensacOes, neste caso, mais precisamente de carater tatil; rejeicdo da
novidade, ou seja, recusa tudo o que lhe seja estranho, e quando contrariado, torna-se
bastante agressivo e impaciente, manifestando a sua frustracdo atraves de estereotipias,
pontapés e gritos. Outro dos motivos que levam o adulto a considerar esta suspeitas € que,
segundo os especialistas da area ha uma maior incidéncia, dentro da PEA entre rapazes,
tal como indica o estudo de Camberwell (Wing, 1996).

N&o obstante, segundo o DSM-V (2014, p.6), um documento que pode servir de
apoio aos especialistas no ato de identificarem sintomas mais proeminentes e que devem
ser avaliados ao diagnosticar-se um transtorno, estas descricbes vdo ao encontro de
inimeras caracteristicas descritas na “Crianca R”, tal como refere o documento, “[0]

transtorno especifico da aprendizagem é precedido, frequentemente, embora nédo de forma
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invariavel, nos anos pré-escolares, por atrasos na atencdo, na linguagem ou nas
habilidades motoras, capazes de persistir e de ser comérbidos com transtorno especifico
da aprendizagem” (p.70).

Ainda sobre os comportamentos desta crianca, Gongalves (2012), argumenta que
as criancas com PEA podem apresentar uma ampla gama de sintomas comportamentais,
incluindo a hiperatividade, dificuldades de atengdo, impulsividade, agressividade,
comportamentos autoagressivos e birras. Apresentam respostas a estimulos sensoriais
estranhos, fascinio a determinados estimulos, hipersensibilidade a dor, limites elevados
de sons, reagem ao toque, luz e odores. As criancas com PEA apresentam igualmente
mudancas ao nivel de comportamento alimentar e de sono, mudancas de humor
inexplicaveis, falta de reacdo a perigos reias. Embora estes comportamentos sejam
comuns a estas criangas, ndo sdo suficientemente necessarios para o diagnostico de
autismo.

Para além disto, numa conversa informal com a Educadora deste grupo, a
estagiaria apurou que o Progenitor da “Crianca R” possui uma PEA. Este pode ser
também um fator que indicie que a crianca possa mais tarde desenvolver a PEA. Tal como
refere Riviére (2001) “aceita-se que a causa do autismo se deve a multiplas etiologias,
desde anormalidades genéticas” (Riviére, 2001).

A Associagdo Americana de Psiquiatria defende que as Perturbacfes do Espectro
do Autismo (PEA) “sdo um sindroma neuro-comportamental com origem em
perturbacdes do sistema nervoso central que afeta o normal desenvolvimento da crianca.
Os sintomas ocorrem nos primeiros trés anos de vida e incluem trés grandes dominios de
perturbacdo: social, comportamental e comunicacional” (American Psychiatric
Association, 2013).

Apesar de todas as caracteristicas mencionadas, esta crianca, quando
acompanhada, revela também bastantes pontos fortes e significativas evolu¢bes quando
estimulado. Esta revela uma grande admiracdo pela musica, o que é um ponto a favor
para a Educadora, uma vez que através da mesma também se pode aprender de diferentes
formas; quando procurado pelos colegas, gosta da sua companhia e, importante referir
que, as outras criancas da sala sdo bastante compreensiveis e atenciosas com o0 “R”.

A crianca participa nas brincadeiras e quando lhe é dada uma ordem, apesar de
nem sempre a obedecer e cumpri-la a primeira, com persisténcia acaba por interioriza-la.

Fruto da persisténcia por parte da equipa pedagogica, a crianca tem vindo a realizar
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atividades gue inicialmente repudiava, tais como 0 manuseamento de materiais que ndo
Ihe eram antes familiares, nomeadamente a massa de farinha (Anexo I1).

Para cativar a crianca, a Estagiaria juntamente com a Educadora, optou por
planificar, sempre que possivel, atividades que fossem do interesse desta crianca e das
restantes, na medida em que Ihe despertassem curiosidade e motivacdo. Exemplos desses
momentos foram atividades em torno da musica, através de dancas, can¢des e jogos.
(Anexo I1I). Por outro lado, a estagiaria, teve sempre a preocupacdo de introduzir
atividades novas, planificando através dos interesses e dificuldades da crianca. (Anexo
V)

Quanto as rotinas, o “R” revela uma postura adequada na hora das refeicdes,
utilizando os talheres de forma correta. E capaz de reconhecer que, depois de almogar, é
suposto lavar os dentes, fazendo-o autonomamente.

Na hora da sesta, apesar de contrariado, descal¢a-se sozinho e com o passar do
tempo, tem-se tornado cada vez mais facil interiorizar este momento, dado que no inicio
do ano sentia bastante dificuldade em acalmar e adormecer.

A crianca em questdo aprecia bastante as brincadeiras na area da Garagem, 0s seus
brinquedos prediletos sdo os carros e motas, e de preferéncia gosta de brincar sozinho.

Nas aulas de Expressdo Motora revela-se bastante atento e evolui na concretizacéo
dos exercicios de sessdo para sessdo; através do dialogo e da constante explicacdo das
regras dos jogos, a crianga cumpre-as e respeita a vez dos colegas civilizadamente.

Ja na sala, torna-se mais complicado conter-se devido ao facto de estar “fechado”;
por norma, existe uma altura da manhd em que se manifesta frustrado e solicita
autonomamente a auxiliar para ir dar um passeio pela instituicdo com o intuito de
espairecer. Esta € uma das estratégias encontradas ao longo do tempo que, claramente,
funcionam bem com esta crianca.

A “Crianca R” revela autonomia para realizar jogos de encaixe e puzzles, sobe e
desce escadas e € muito afetivo e meigo, principalmente com a educadora cooperante.

Ao longo do estagio de observacdo onde a evolucdo desta crianga, tanto como a
de todas as outras, estava a ser observada e acompanhada, surgiu uma fase em que todos
foram obrigados a cumprir o confinamento, devido a Pandemia do século, Covid-19, e a
interromper presencialmente as atividades letivas por cerca de quatro meses.

No caso especifico da “Crianca R”, durante este periodo, esta ndo manteve
contacto algum, nem com a Educadora, nem com a Estagiaria, nem com 0s restantes

colegas do grupo.
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Relativamente ao restante grupo em que estava inserido, este usufruiu de sessdes
sincronas, através da plataforma Zoom, e outras assincronas, onde foram realizadas
inimeras atividades dinamicas e interativas, planificadas com esse propdésito por parte da
Estagiaria. Desde jogos, a videos, cancOes, atividades de expressdo plastica e motora,
todos os momentos foram bastante ricos e diversificados, obtendo um feedback bastante
positivo tanto dos Encarregados de Educagdo, como das criangas e até mesmo pela
Educadora responsével pelo grupo.

A Estagiaria, através da Educadora, tentou entrar em contacto com Pais da Crianca
R, os quais justificaram a auséncia da mesma nas sessdes pela incompatibilidade de
horarios relativamente ao emprego dos mesmos e as atividades, uma vez que ambos se
mantiveram a trabalhar através de casa e 0s horarios coincidiam na maioria das vezes.
Porém, dado este impedimento foi sugerido que realizassem sessfes individuais e/ou
assincronas, mas 0s mesmos nao se mostraram muito recetivos.

Por outro lado, no que concerne a uma das Entrevistas realizadas a uma das
docentes nesta vertente metodoldgica, a mesma foi propositadamente concebida a

docente titular que acompanha esta crianca.

1.4. Evidéncias recolhidas em 1°CEB

No que se refere ao estdgio em 1°CEB, o mesmo decorreu durante o ano letivo
2020/2021, numa instituicdo de cariz privado, em Vila Nova de Gaia.

A turma que a estagiaria teve a oportunidade de acompanhar pertencia ao 1°ano
de escolaridade, composta por 23 alunos, dos quais 12 do sexo masculino e as 11
restantes, do sexo feminino. Quanto a faixa etéria, as idades estavam compreendidas
entre 0s 5 e 6 anos.

Nesta turma, ao contrario do grupo do Pré-Escolar, ndo existia nenhum aluno em
especifico que requeresse de medidas diferenciadas. Assim, apesar da diversidade de
alunos e dos diferentes ritmos de aprendizagem, a estagiaria considera a turma
relativamente homogénea.

N&o obstante, importa salientar que, muitas das vezes, em diferentes momentos
ao longo do ano letivo, em diferentes atividades e areas, como é natural, havia sempre um
ou outro aluno que revelava mais dificuldade numa matéria e mais facilidade noutra. Por
esse motivo, quando solicitada uma reflexdo opcional sobre o estagio por parte da

professora orientadora, a estagiaria considerou pertinente elabora-la com a tematica de
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“A Inclusao” (Anexo V), uma vez que é uma tematica bastante atual e que deveria estar
sempre presente no que respeita a contextos educativos.

Desta forma, a estagiaria, esforgcando-se por conhecer cada aluno como “Ser”
unico, quando deparada com situacdes como as referidas, fez por colocar sempre em
pratica a diferenciacdo pedagogica quer em momentos formais, através de planificacfes
especificas (Anexo VI), fazer por ir ao encontro dos seus gostos e preferéncias, mas
também dificuldades e entraves.

Assim sendo, no seguimento do anexo acima referido, a estagiaria planificou uma
atividade para a turma de 1°no, cuja seria de carater interdisciplinar, uma vez que
englobava as trés grandes areas, nomeadamente o Portugués, a Matematica e o Estudo do
Meio.

Desta forma, a estagiaria distribui um envelope a cada crianca, ja previamente
destinado a cada crianca em especifico, adaptado com questdo a altura ao nivel de
aprendizagem em que o aluno se encontra e, de forma ordenada e individual, cada um, lia
em voz alta a sua questdo e apds responder, recebia uma letra que, por sua vez, estava
escrita na frente do seu envelope. Depois de responder, era-lhe atribuida a letra
tridimensional (com iman na parte de tras), para que se dirigissem ao centro da sala e a
colassem no quadro, no local correto do abecedario, de modo a construi-lo do inicio ao
fim (Anexos VII).

2. Instrumentos de Recolha dos Dados

Existem, segundo Bogdan e Biklen (1994), Tuckman (2002) e Quivy e
Campenheoudt (2003), determinados procedimentos de recolha de dados que se podem
utilizar nos estudos de carater qualitativo: a observacao, o inquérito - oral ou escrito-, 0
questionario e analise de documentos. A recorréncia a estes metodos € Gtil na medida em
que, o facto de o investigador recorrer a diversos meios, permite-lhe recorrer a varias
perspetivas sobre a mesma situacdo, garantindo-lhe obter informacdo de diferente
natureza e proceder, posteriormente, a comparacdes entre as diversas informagdes (...)
(1995).

Também sob o ponto de vista de Bogdan e Biklen (1994), estes afirmam que o
facto de se pretender recolher dados no ambiente natural em que as situacGes ocorrem,
descrever os fenomenos vividos pelos participantes e interpretar os significados que estes

Ihes atribuem, justifica a realizacdo de uma abordagem qualitativa.
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Assim, como instrumentos de recolha de dados, no caso do estudo empirico deste
relatdrio de estagio, recorreu-se a um Inquérito por Questionario a Docentes nas valéncias
de Educacéo Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Basico.

Por outro lado, foram realizadas duas Entrevistas: a primeira a uma docente de
Educacao Pré-Escolar e outra a uma docente de 1°Ciclo do Ensino Basico.

N&o obstante, foram ainda concebidos pela estagiaria, ao longo de todo o percurso
de estégio nos diferentes contextos mencionados, outros documentos como PlanificacGes,

Reflexdes e um Registo de Incidente Critico sobre a tematica prevalecente neste estudo.

Instrumentos de Recolha de Dados

1
2 Planificacdo
Planificagtes
1 Registo
Refltxéo Inci?ente 1 1°CICLODO  “Entrevista
K Critico Reflexdo ENSINO il
PRE-ESCOLAR BASICO | Dot
Inquérito Entrevista Inquérito
a varios al a varios
docentes Docente docentes

Figura 2- Instrumentos de Recolha de Dados

2.1. Inquérito por Questionario

O Inqueérito por Questionario foi aplicado a docentes que estdo, atualmente, na
area da Educacéo, neste caso, Educadores(as) de Infancia e Professores(as) do 1°Ciclo do
Ensino Basico, garantindo o anonimato.

Esta foi uma das ferramentas escolhidas, pois tem por base inUmeras questfes
escritas que, por sua vez, se dirigem a um grupo de individuos, neste caso, docentes em
educagdo, e que “podem envolver as suas opinides, as suas representacdes, as suas crencas
ou varias informacdes factuais sobre eles proprios ou o seu meio” (Almeida & Pinto,
1995, p. 65).

No que concerne & sua concretizacdo, este foi gerado por meio da plataforma

digital Google Forms - uma plataforma destinada a realizar formularios e questionarios -
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e disponibilizado aos seus destinatarios através de um link de acesso fornecido pela
mesma.

Quanto a divulgagdo do mesmo, esta foi realizada através do respetivo link, tendo
sido difundido em cerca de 43 grupos profissionais da rede social Facebook destinados
para o efeito e enviados, pessoalmente, para docentes da area. Relativamente a estes
grupos, a grande maioria era de acesso restrito, o que melhor garante a fidedignidade dos
dados recolhidos.

Ainda sobre este assunto, salienta-se que o documento esteve disponivel durante
aproximadamente 6 meses e que a finalidade inicial seria abranger cerca de 100 respostas.
No entanto, proveniente da insistente disseminacdo do inquérito e da grande
disponibilidade e recetividade por parte dos docentes, foram possiveis recolher 162

testemunhos para o presente estudo.

Perguntas  Respostas @

Figura 12- N° de respostas alcangadas através do Inquérito

Aludindo a construgdo do inquérito propriamente dita, foi necessario recorrer a
determinados procedimentos para que este fosse 0 mais coerente e percetivo possivel
pelos docentes.

Deste modo, numa primeira fase, para facilitar a organizacao dos topicos que iriam
constar no inquérito, foi realizada uma tabela, onde se estabeleceram pelos investigadores
quatro dimensfes abrangentes. Organizadas de A a D, estas dimensfes abordam as
principais grandes tematicas prevalentes ao longo de todo o documento, sendo elas: A.
Promocdo da Inclusédo; B. A¢do Pedagogica e Recursos, C. Conhecimento dos Suportes
Legislativos por parte dos Docentes e, por ultimo D. ldentificacdo de caracteristicas

especificas em criangas/alunos.
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De sequida, depois de definidas as dimensdes, com base no Manual de Apoio a

Prética (2018), estruturaram-se cinco indicadores, para cada uma das quatro dimensdes:

Dimensoes

Indicadores

A. Promocéo da
Inclusdo

Al. A escola promove a incluséo e a participacao de toda(o)s a(0)s
criancas/alunos.

A2. Na sala toda(o)s a(o)s criancas/alunos séo valorizadas(os) de igual forma.
A3. Os docentes procuram contornar as dificuldades na aprendizagem de
toda(o)s a(o)s e de cada um(a) das criangas/alunos.

A4. Os docentes planificam/intervém/avaliam em prol das caracteristicas
individuais das criancas/alunos.

Ab. Nas salas de aulas é promovida a aceitacdo e a compreensao da diferenca
pelos docentes.

B. Acdo
Pedagdgica e
Recursos

B1. Os docentes elegem contetdos pedagdgicos que contemplam temaéticas
promotoras de reflexdes e comportamentos inclusivos por parte da(o)s
criancas/alunos.

B2. Os manuais escolares incluem temaéticas reflexivas sobre a inclus&o.
B3. Os docentes utilizam/elaboram recursos especificos para apoiar a
aprendizagem e a participacdo das criancas/alunos com mais dificuldades.
B4. Os recursos da escola sdo corretamente utilizados de forma a apoiar a
inclusdo de toda(o)s a(o)s criangas/alunos.

B5. As escolas e as salas de aula sdo espagos pensados para a promogao da
diversidade e da incluséo.

C. Conhecimento
dos Suportes
Legislativos
por parte dos
Docentes

C1. As medidas implementadas no Decreto-Lei n° 54/2018 séo adequadas e
abrangem todos os alunos no processo de aprendizagem.

C2. O conhecimento dos diferentes Suportes Legislativos permite aos
docentes responder a diversidade das criancas/alunos.

C3. Os docentes aplicam corretamente as medidas de suporte a incluséo e a
aprendizagem.

C4. Os professores estdo aptos a criar recursos para apoiar a aprendizagem e a
participacao de todos.

C5. A diversidade dos alunos € vista, pelos docentes, como uma mais-valia
para 0 ensino e a aprendizagem.

D. ldentificacdo
de
caracteristicas
especificas em
criancas/alunos

D1. Os docentes tém formacéo adequada no &mbito da inclusao.

D2. Os docentes tém competéncias para identificar caracteristicas especificas
nas dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes
criancas/alunos.

D3. Os docentes estdo aptos a responder a todas as criangas com
caracteristicas especificas e que requeiram uma intervencdo diferenciada.

D4. A escola esta preparada para acolher alunos com necessidades especificas.
D5. A escola empenha-se em minimizar todas as formas de discriminacéo.

Tabela 3- Dimensdes e respetivos indicadores constituintes do Inquérito por Questionario
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Posto isto, definidos os indicadores para cada uma das dimensdes, procedeu-se a
valoragdo do inquérito, contactando individualmente duas docentes: uma Educadora e
uma Professora de 1°Ciclo do Ensino Bésico.

O objetivo de entrar em contacto com as docentes foi conseguir a valoracdo do
mesmo, bem como o feedback das docentes quanto a pertinéncia das questdes, redacao
e adequacao dos objetivos definidos para este estudo.

Assim, foi-lhes enviado um documento word, composto por um texto introdutorio
ao tema; a tabela das dimens6es com os indicadores; duas colunas para valorarem e darem
sugestdes de reformulacdo e ainda uma grelha de preenchimento para classificarem
globalmente o documento apresentado.

Seguidamente, apds devolvidas as sugestdes da docente de EPE (Anexo VIII) e
da docente de 1°CEB (anexo IX), foram retificadas algumas melhorias consideradas
validas no documento e assim, realizado o inquérito definitivo no Google Forms.
(Anexo X).

No que respeita a estrutura do Inquérito por Questionario, este inicia-se com uma
contextualizacdo sobre o0 ambito no qual se propicia; explicita qual a pergunta de partida
sob o estudo realizado, os objetivos da investigacdo e a garantia de anonimato para 0s
inquiridos.

Posto isto, inicia-se o inquérito propriamente dito, abordando questdes sobre 0s
dados sociodemograficos dos docentes, como o0 sexo e a faixa etaria, ainda sobre as suas
habilitacdes literarias, sendo uma questdo onde é possivel, para além das hipoteses de
resposta apresentadas, acrescentar outras que nao estejam disponiveis.

Seguidamente, seguem-se 20 questdes associadas a grande tematica da Incluséo.
Estas questbes ndo sdo de escolha maultipla, mas sim acompanhadas de uma Escala de
Likert . Para Cunha (2007) este tipo de escala “é composta por um conjunto de frases
(itens) em relacéo a cada uma das quais se pede ao sujeito respondente para manifestar o
seu grau de concordancia. A escala de Likert apresenta niveis de concordancia, desde o
discordo totalmente (nivel 1), até ao concordo totalmente (nivel 5)”, (Cunha, 2007, p.24).
Esta escala em que, neste caso especifico é de concordancia, varia entre cinco valores: 1-
Discordo Totalmente (DT); 2- Discordo (D); 3- Sem opiniédo (SO); 4- Concordo (C); 5-
Concordo Totalmente (CT). Os valores 1 e 2 sdo considerados negativos, o 3 neutro e 0s
valores 4 e 5 positivos.

No que se refere a organizacao de entrada das perguntas, estas surgem enumeradas

de forma aleat6ria, ndo surgindo organizadas pela ordem da dimensdo a que
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correspondem, para ndo condicionar nos inquiridos respostas encadeadas e decorrentes
da situacéo anterior.

Concluido todo o processo de realizacdo do Inquérito por Questionario, 0 passo
seguinte consistiu na divulgacdo do link, juntamente com um comunicado, em diversos
grupos na rede social Facebook, até que se recolhesse um numero de respostas

consideravel (Anexo XI).

2.2. Entrevista

Relativamente ao outro instrumento de recolha de dados deste relatério, optou-se
pela Entrevista. A mesma foi concebida através do testemunho de duas docentes de
valéncias distintas: uma Educadora de Infancia e uma Professora de 1°Ciclo do Ensino
Bésico, com o objetivo de perceber, de forma mais proxima, 0 modo como promovem a
incluséo de todas as criangas no ambiente educativo onde lecionam atualmente.

Estruturada através de respostas abertas e, a partida, mais desenvolvidas,
pretendia-se averiguar qual a perspetiva destas docentes em relacdo ao tema abrangente
da inclusdo nos locais onde lecionam atualmente. Basicamente, 0s objetivos do inquérito
sdo 0s mesmos da entrevista. O intuito aqui era, como foi dito, obter um feedback mais
préximo e pessoal.

No que se refere a preparacdo da entrevista, esta foi semiestruturada, ou seja, as
questdes ndo foram improvisadas, mas sim, previamente estipuladas de acordo com as
respostas que se pretendia obter, para que assim fosse possivel, através das respostas dos
docentes responder aos objetivos pré-estabelecidos. Para isso, esta foi contruida, a partir
de um guido e baseada nas questdes do inquérito, num documento no Microsoft Office
Word (Anexo XII).

Neste caso, e face a pandemia que atualmente atravessamos, ndo foi possivel
realizar as entrevistas pessoalmente. Por outro lado, dadas impossibilidades por parte das
docentes, as entrevistas também ndo puderam ser via Zoom. Deste modo, pelos motivos
referidos, a alternativa que nos restou e que acabamos por aplicar foram as entrevistas
enviadas via e-mail e respondidas por escrito por cada uma das docentes (Anexos X1V e
XV).
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Parte 111 - Apresentacdo e Analise dos Dados

Numa primeira fase, serdo analisadas as respostas ao Inquérito por Questionario,
com uma amostra de 162 docentes na &rea da Educacdo Pré-Escolar e no 1°CEB.

Seguidamente, serdo analisadas as entrevistas realizadas a duas docentes, uma de
EPE, outra de 1°CEB.

O objetivo fulcral destas recolhas de dados, tanto dos Inquérito como das
Entrevistas, passa por perceber de que modo o Profissional de Educagdo promove, na sua
prética e em todo o contexto escolar envolvido, uma Educagéo Inclusiva.

Tendo em conta os dois instrumentos de investigacdo utilizados, pretende-se
entender se os docentes das valéncias acima referidas, aplicam métodos e estratégias que

incluam todos os alunos no curriculo.

1. Andlise dos Inquéritos por Questionario

Mesmo que, para além do inquérito por questionario, existam outras ferramentas
com um fim comum em investigacGes como esta, esta metodologia é consideravelmente
impactante, na medida em que € bastante util para melhor aprofundar o tratamento de

dados acerca de uma determinada tematica.

Desta forma, um inquérito é uma técnica associada a investigacao, constituida por
um conjunto de questdes escritas e que deve ser realizado a inquiridos que sejam capazes
de, de uma forma ou outra, acrescentar conhecimento valido ao investigador.

O inquérito, tal como ja foi referido, foi realizado a 162 docentes na area da
educacdo, mais propriamente em contexto de Educacdo Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino
Basico, por varios pontos do Pais, a partir de uma plataforma digital Facebook, por sua
vez bastante usada e Gtil para questdes pessoais e sociais, mas também e, como é o caso,
para a vertente profissional.

Como investigadores deste estudo, consideramos 0 inquérito por questionario,
dado ser por via online, bastante pertinente, devido & facilidade de divulgagdo e
comunicagdo com os docentes, assim como, posteriormente, em reunir e tratar os dados

recolhidos através da amostra.

48



1.1. Questdes Sociodemograficas

Neste caso préatico, o inquérito inicia-se com trés questdes sociodemograficas.

A primeira para apurar 0 género prevalecente.

Assim, € possivel concluir que, em 162 respondentes, 97,5% sao do sexo feminino
e 2,5% do sexo masculino.

Sexo

152 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Gréfico 1- Sexo dos inquiridos

A segunda questdo aborda a faixa etaria concluindo-se que 3,1% dos docentes tem
entre 0s 18 e os 24 anos de idade; 6,8% entre os 25 e 0s 34 anos; 38,3% entre 0s 35 e 0s

44 anos; 33,3% entre 0s 45 e 0s 54 anos e, por fim, os restantes 18,5% tém acima de 55

Faixa Etaria

162 respostas

@ Entre o5 13-24 anos
@ Entre 05 25-34 anos
@ Entre 05 35-44 anos
@ Entre o5 45-54 anos
@ Acima dos 55 anos

Grafico 2- Faixa etaria dos docentes
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anos de idade. Verifica-se assim uma maioria significativa entre os 35 e 0s 54 anos de
idade.

A terceira questdo, antes de iniciar o questionario propriamente dito, alude as
habilitacdes literarias. Esta questdo tinha a opcdo de acrescentar algum nivel de
habilitacdes para além dos que estavam disponiveis.

Deste modo, 58% dos inquiridos possui 0 grau de Licenciatura; 21% tem
Mestrado; 14,8% uma P6s Graduacéo; 5,6% dos docentes possui um Curso Profissional;
4,3% tém Bacharelato; 1,8% dos docentes concluiram o 12°ano; 1,2% tém Doutoramento;
1,2% tém igualmente o 3°Ciclo do Ensino Basico, ou seja, 0 9°ano; e, por fim, 1 docente,
correspondendo a 0,6% dos votos, acrescentou um ponto, denominando-o por
Complemento de formag&o, assim como outra alternativa acrescentada por outrem,
denominada pelo profissional em questdo como op¢do 920 - Ensino Especial 2,
correspondendo assim, por sua vez a 0,6% dos votos da amostra efetuada.

No gréafico abaixo evidenciamos os dados recolhidos através desta questdo de caréater

sociodemogréfico.

HabilitagOes Literarias
162 respostas
Curso Profissional 9 (5,6%)
Bacharelato 7(4,3%)
Licenciatura 94 (58%)
Pos Graduacgo 2414 8%)
Mestrado 34 (21%)
Doutoramento 2(1,2%)
3o ciclo do ensino bésico 1(0,6%)
Complemento de formacéo 1(0,6%)
12 ano escolaridade 1(0,6%)
Secundério 1(0,6%)
920 - Ensino Especial 2 1(0,6%)
9 ano 1(0,6%)
12 ano 1(0,6%)
0 20 40 50 &0 100

Gréfico 3- HabilitagGes literarias

1.2. Questdes relacionadas com a Promocao de uma Educacéo Inclusiva

Assim sendo, as questdes do inquérito encontram-se agrupadas por 4 dimensées-
de A a D- em que A- “Promocgao da Inclusdao”; B- “Ac¢ao Pedagogica e Recursos™; C-
“Conhecimento dos Suportes Legislativos por parte dos Docentes” e D- Identificacdo de
caracteristicas especificas em criangas/alunos”. Cada uma das dimensdes &, por sua vez,

composta por 5 indicadores.
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C

A B. Conhecimento _ _D' :
- Acio dos Suportes Identificacao de
Promogao da Pedagégica e Legislativos caract'e_nstlcas
Incluséo B por parte dos especificas em

Dieriee criangas/alunos

Figura 4- Dimensdes do Inquérito

No que diz respeito a analise de resultados, esta sera realizada de forma que se
somem as percentagens dos niveis negativos, ou seja: 1 e 2; a 3 como referido é neutra; e
ainda fazendo a juncéo do nivel 4 e 5 como resultados positivos. Contudo os indicadores

positivos e negativos serdo separados caso se justifique uma analise mais pormenorizada.

Tendo em conta os objetivos apresentados anteriormente, responda ao presente Inguérito,
considerando um minimo de 1e um maximo de b, em que:

1- Discordo Totalmente (DT)
2- Discordo (D)

3- Sem opinido (SO

4- Concordo (C)

- Concordo Totalmente (CT)

Figura 5- Escala de variacdo do Inquérito (Likert)

Sobre se Os docentes planificam/intervém/avaliam em prol das caracteristicas
individuais das criangas/alunos, 17,9% dos inquiridos discordam; 12,3% n&o tem opinido

formada e os restantes 69,7% concordam em maior ou menor grau.

A4, Os docentes planificam/intervém/avaliam em prol das caracteristicas individuais das
criangas/alunos.

162 respostas

50 50 (37%)

53 (32,7%)
40

20 21(13%) 20(12,3%)

8 (4,9%)

1 2 3 4 5

Grafico 4- Planificacdo/intervencgdo/avaliagdo em prol das carateristicas individuais das
criangas/alunos
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No que respeita se Os docentes elegem contetdos pedagdgicos que contemplam

tematicas promotoras de reflexbes e comportamentos inclusivos por parte das

criancas/alunos, 13% responde que discorda, 15,4% sem opinido e, por fim, 71,6%

concorda.

B1. Os docentes elegem conteudos pedagogicos que contemplam tematicas promoetoras de
reflexbes e comportamentos inclusivos por parte das criangas/alunos.

162 respostas
30

69 (42,6%)
50

40 47 (20%)

20 25 (15,4%)
4(2,5%) 17 (10,5%)

Gréfico 5- Eleicdo de contelidos pedagdgicos que contemplem temaéticas promotoras de reflex6es

e comportamentos inclusivos por parte das criancas/alunos

A pergunta sobre se Os docentes aplicam corretamente as medidas de suporte a

inclusdo e a aprendizagem, 17,9% diz que discorda, 22,8% ndo manifesta opinido e

59,2% esta de acordo.

C3. Os docentes aplicam corretamente as medidas de suporte a incluséo e a aprendizagem.
162 respostas

80
78 (48,1%)

G0

40
37 (22,8%)
20 26 (16%)

3(1,9%) 18 (11,1%)

Gréfico 6- Correta aplicacdo das medidas de suporte a incluséo e a aprendizagem
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Sobre se A escola se empenha em minimizar todas as formas de discriminacao,

28,4% discorda, 17,9% demonstra uma postura neutra em relagéo a esta questéo e, 53,7%
declara que concorda.

D5. A escola empenha-se em minimizar todas as formas de discriminagao.
162 respostas

60

49 (30,2%)
40

38 (23,5%) 38 (23,5%)

29 (17,9%)
20

8 (49%)

1 2 3 4 5

Gréfico 7- Empenho por parte da escola em minimizar todas as formas de discriminagdo

Se A escola promove a inclusdo e participacdo de todas as criancas/alunos,

25,3% dos docentes responde discordando, 16,7% néo tém opinido e os restantes 58%
concorda.

Al. A escola promove a inclusao e participagao de todas as criangas/alunos.
162 respostas

G0

57 (35,2%)
40
34 (21%) 7 (22.8%)
27 (16,7%)
20
7 (4,3%)
0
1 2 3 4 5

Gréfico 8- Promocdo da inclusdo e participacao de todas as criangas/alunos por parte da escola
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No ponto que questiona sobre se Os recursos da escola sdo corretamente
utilizados de forma a apoiar a inclusdo de todas as criangas/alunos, 35,8% responde
discordando, 20,4% sem opiniéo e 43,9% concordando.

B4. Os recursos da escola s&o corretamente utilizados de forma a apoiar a inclusio de todas
as criangasfalunos.

162 respostas

&0

55 (34%)
50 (30,9%)

40
33 (20,4%)
20
16 (9,9%)
8 (4,9%)

1 2 3 4 5

Gréfico 9- Utilizacdo correta dos recursos da escola de forma a apoiar a incluséo de todas as
criangas/alunos

Questionando sobre se As medidas implementadas no Decreto-Lei n° 54/2018 séo
adequadas e incluem todos os alunos no processo de aprendizagem, 22,8% discorda,

27,8% néo tem opini&o formada e 49,4% concorda.

C1. As medidas implementadas no Decreto-Lei n® 54/2018 s&o adeguadas e incluem todos
os alunos no processo de aprendizagem.

162 respostas

G0
56 (34,6%)

10 45 (27 8%)

30 (18,5%)
20 24 (14,8%)

7 (4.3%)

1 2 3 4 5

Gréfico 10- Adequagcdo e inclusdo de todos os alunos no processo de aprendizagem segundo as medidas
implementadas no Decreto-Lei 54/2018
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A pergunta que questiona sobre se Os docentes estdo aptos a responder a criancas
com caracteristicas especificas e que requeiram uma intervengdo diferenciada, 47,5%

responde discordando, 21% é de opinido neutra e 31,5% afirma que concorda.

D3. Os docentes estdo aptos a responder a criangas com caracteristicas especificas e que
requiram uma intervengao diferenciada.

162 respostas
20
60 64 (39 5%)

40 44 (27 2%)
34 (21%)
20

13 (8%)
7 (4,3%)

1 2 3 - 5

Gréfico 11- Aptiddo dos docentes para responder a criangas com carateristicas especificas e que
requeiram uma intervencdo diferenciada

Sobre Os docentes utilizam estratégias diferenciadas para ultrapassar as
dificuldades na aprendizagem de todas e cada uma das criancas/alunos, 24,7% discorda,

17,9% ndo tem opinido e 57,4% concorda.

A3. Os docentes utilizam estratégias diferenciadas para ultrapassar as dificuldades na
aprendizagem de todas e cada uma das criangas/alunos.

162 respostas

50

72 (44,4%)
80

40

35 (21,6%)
29 (17 9%)
20 - 21 (13%)
5(3,1%)

1 2 3 4 5

Gréfico 12- Utilizagdo de estratégias diferenciadas por parte dos docentes para ultrapassar as dificuldades
na aprendizagem de todas e cada uma das criangas/alunos
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Na questdo sobre Os professores/educadores estdo aptos a criar recursos para

apoiar a aprendizagem e a participagao de todos, 22,3% refere que discordam, 21% s&o
neutros e 56,7% concordam.

C4, Os professoresfeducadores estdo aptos a criar recursos para apoiar a aprendizagem e a
participagao de todos.

162 respostas

20

T2 (44.4%)
60

40

33 (20,4%) 34 (21%)
20 20 (12,3%)
3 (1,8%)

1 2 3 4 5

Gréfico 13- Aptidao por parte dos professores/educadores para a criagcdo de recursos que apoiem a
aprendizagem e participacao de todos

Sobre A diversidade de alunos é vista pelos docentes como uma mais-valia para

0 processo de ensino-aprendizagem, conclui-se que 27,8% discorda, 18,5% é neutro e
53,7% concorda.

C5. A diversidade de alunos & vista pelos docentes como uma mais-valia para o processo de
ensino-aprendizagem.

162 respostas
80
80 61 (37,7%)

40
36 (22,2%)

30(18,5%
20 L 26 (16%)

9 (5,6%)

1 2 3 4 5

Grafico 14- Perspetiva dos docentes perante a diversidade de alunos como uma mais-valia para o
processo de ensino-aprendizagem
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No ponto que afere a formacdo dos docentes, referindo se Os docentes tém
formag&o adequada no &mbito da incluséo, 56,8% discorda, 25,3% & neutro e os restantes
17,9% concorda.

D1. Os docentes tém formag&o adequada no d&mbito da incluséo.

162 respostas
30
50 65 (40,1%)

40 41 (25,3%)

20 YRR 26 (16%)
3(1,9%)

1 2 3 - 5

Gréfico 15- Formacdo adequada dos docentes no &mbito da inclusdo

A questio Na sala todas as criancas/alunos sdo valorizadas/os de igual forma,
27,2% dos docentes discorda, 15,4% é neutro e 57,4% concorda.

A2, MNa sala todas as criangas/alunos séo valorizadas/os de igual forma.
162 respostas

60

54 (33,3%)
40
39 (24,1%)
34 (21%)
20 25 (15,4%)
10 (6,2%)
0
1 2 3 4 5

Gréfico 16- Valorizagao, em contexto de sala, de todos os alunos de forma igual
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Sobre Os docentes recorrem a recursos especificos para apoiar a aprendizagem
e a participacdo das criangas/alunos com mais dificuldades, 19,8% dos inquiridos
discorda, 20,4% é de opinido neutra e 59,8% concorda.

B3. Os docentes recorrem a recursos especificos para apoiar a aprendizagem e a
participagdo das criangas/alunos com mais dificuldades.

162 respostas

0

72 (44,4%)
50

40
33 (20,4%)
20 Sl 25 (15,4%)
4(2,5%)

1 2 3 - 5

Gréfico 17- Utilizagdo, por parte dos docentes, de recursos especificos para apoiar a
aprendizagem e participacéo das criangas/alunos com mais dificuldades

Ainda se pretendeu apurar se Os docentes tém competéncias para identificar
caracteristicas especificas nas dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das
diferentes criancas/alunos. Verificou-se que 29% responde que discorda, 19,1% dos

docentes é neutro e o restante 51,8% concorda.

D2. Os docentes tém competéncias para identificar caracteristicas especificas nas
dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes criangas/alunos.

162 respostas

80

70 (43,2%)
60

40 41 (25,3%)
31(19,1%)
20

(3 7%}
6(3,7%) 14 (2,6%)

1 2 3 - 5

Grafico 18- Competéncia dos docentes para identificar carateristicas especificas nas dificuldades de
desenvolvimento/aprendizagem das criancas/alunos
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Na questdo seguinte, que alude ao facto sobre se As atividades realizadas através
de sessdes/aulas sincronas sdo pensadas de forma a incluir todos os alunos, 33,4%
afirma discoérdia, 22,8% uma opinido neutra e 43,8% concorda.

B5. As atividades realizadas através de sessdes/aulas sincronas sdo pensadas de forma a
incluir todos os alunos.

162 respostas
&0

48 (29,6%)
40
38 (23,5%) 37 (22.8%)

20 23 (14,2%)
16 (9.9%)

1 2 3 - 5

Grafico 19- Planeamento das atividades realizadas através de sesses/aulas sincronas com vista a incluir
todos os alunos

Sobre se No regime de ensino a distancia, através de sessGes/aulas sincronas, 0s
docentes preocupam-se em incluir todas as criangas/alunos no processo de

aprendizagem, 24,1% dos inquiridos discorda, 19,8% é neutro e 56,1% concorda.

AbL. No regime de ensino & distancia, atraves de sessdes/aulas sincronas, os docentes
preoccupam-se em incluir todas as criangasfalunos no processo de aprendizagem.
162 respostas

%0 60 (37%)

40

32(19,8%
28 (17.3%) ( ) 31(19,1%)
20
11 (6,8%)
0
1 2 3 4 5

Grafico 20- Preocupacéo por parte dos docentes em incluir todas as criangas no processo de
aprendizagem, ao longo das sessGes/aulas sincronas
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Sobre se Os manuais escolares incluem tematicas reflexivas sobre a inclusao,

45,8% discorda, 38,3% votou neutro e apenas 16,1% concorda.

B2. Os manuais escolares incluem tematicas reflexivas sobre a incluséo.

162 respostas

50

60 62 (38,3%)
55 (34%)

40
20 22 (13,6%)

19 (11,7%) 4(2,5%)

1 2 3 4 5

Gréfico 21- Presenca de tematicas reflexivas sobre a inclusdo nos manuais escolares

No ponto que alude se O conhecimento dos diferentes Suportes Legislativos
permite aos docentes responder as dificuldades de todas as criangas/alunos, 32,8%

discorda, 32,7% ¢é neutro e 34,5% concorda.

C2. O conhecimento dos diferentes Suportes Legislativos permite aos docentes responder
as dificuldades de todas as criangas/alunos.

162 respostas

60
53 (32,7%)

49 (30,2%)
40 44 (27.2%)

20

9 (5,6%) 7 (4,3%)

1 2 3 - 5

Grafico 22- Importancia do conhecimento dos diferentes Suportes Legislativos, por parte dos docentes,
para responder as dificuldades de todas as criancas/alunos
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Por dltimo, sobre se A escola estd preparada para acolher alunos com

necessidades especificas, 50,6% dos docentes discorda, 27,8% € neutro e 21,6%

concorda.
D4. A escola esta preparada para acolher alunos com necessidades especificas.
162 respostas
20
50 66 (40,7%)
40 45 (27 8%)
20 286 (16%)
16 (9.9%)
) 9 (5,6%)
1 2 3 - 5

Grafico 23- Preparacédo por parte da escola, no geral, para acolher alunos com necessidades especificas

2. Analise das Entrevistas
Nesta fase, tal como o préprio nome indica, serdo analisados os testemunhos de duas
docentes, através de entrevistas realizadas individualmente, uma de Educacdo Pré-

Escolar (Anexo XIllI1) e a outra do 1°Ciclo do Ensino Basico (Anexo XIV).

Estas duas docentes encontram-se atualmente a trabalhar na area, estando ambas
colocadas no distrito do Porto. A finalidade da elaboracdo destas entrevistas baseia-se em
apurar, assim como o inquérito, 0 modo como estas promovem a inclusdo de todas as

criancas no ambiente educativo onde lecionam atualmente.

As docentes, por falta de compatibilidade de horarios para reunir via Zoom,

optaram por responder por escrito, recorrendo ao e-mail.

As entrevistas sdo compostas por questdes retiradas do inquérito, por sua vez,
recorrendo as mesmas dimensdes e indicadores. No entanto, ao contrario do inquérito por
questionario, composto por uma escala de variacdo, estas entrevistas sdo de resposta

aberta.

Era pretendido que, através deste instrumento, as docentes desenvolvessem as

suas respostas, contribuindo assim para uma analise mais aprofundada.

Passando assim a analise das entrevistas propriamente ditas, estas iniciam-se por

um texto introdutorio que esclarece o fundamento e o contexto em que surge a entrevista,
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assim como a pergunta de partida e os objetivos de investigacdo e ainda se alude a garantia

de anonimato.

Assim, passaremos a nomear como Entrevista 1 a entrevista realizada a docente
de Educacdo Pré-Escolar e Entrevista 2, a entrevista realizada a docente de 1°Ciclo do

Ensino Basico.

Relativamente a primeira questdo, esta interroga sobre quais séo as habilitacoes
literarias das docentes. Desta forma, a entrevistada 1 refere que possui uma “Licenciatura
em Educacdo Pré-Escolar”, enquanto a entrevistada 2 possui um “Mestrado em
Organizacdo e Desenvolvimento Curricular em Educacéo, outro Mestrado em Educacao

Especial e ainda um Doutoramento em Ciéncias da Educagdo”.

Quais sdo as suas Habilitacdes Literarias?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Licenciatura em Educacao Pré-Escolar Mestrado em Organizacdo e
Desenvolvimento Curricular em Educacao,

Mestrado em Educacéo Especial e

Doutoramento em Ciéncias da Educacéo

Tabela 4- Habilitagbes Literarias dos Docentes

No que se refere a segunda pergunta da entrevista, esta interroga o entrevistado
sobre se possui formacdo adequada no ambito da inclusdo. Desta forma, a primeira

entrevistada respondeu que “ndo” e a segunda afirmou que “sim”.

Possui formacgédo adequada no &mbito da Incluséo?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Nao Sim

Tabela 5- Formagcao dos Docentes no Ambito da Inclusdo
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Seguidamente, a questdo posterior alude sobre se o docente possui competéncias
para identificar caracteristicas especificas nas dificuldades de

desenvolvimento/aprendizagem das diferentes criancas/alunos.

Neste ponto, a entrevistada 1 afirma ter “algumas” e a entrevistada 2 refere que

Admite que possui competéncias para identificar caracteristicas especificas
nas dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes
criancas/alunos?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Algumas Sim

Tabela 6- Competéncia das docentes para identificar caracteristicas especificas nas dificuldades de
desenvolvimento/aprendizagem das diferentes criangas/alunos

Na pergunta 4, é questionado as entrevistadas se cada uma das docentes promove

momentos de incluséo e participacao de todos os alunos/criancas.

A esta pergunta, a docente de EPE declara que se esforga por criar “atividades

para que todos possam participar, independentemente das suas carateristicas”.

Por outro lado, a docente de 1°CEB menciona apenas que “sim”.

Promove momentos de incluséo e participacao de todos os alunos/criangas?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Sim, criando atividades para que todos Sim
possam participar, independentemente das

suas caracteristicas

Tabela 7- Promocao de momentos de inclusdo e participacdo de todos os alunos/criangas
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A pergunta 5 questiona se As suas planificagdes, intervencées e avaliagdes sao
baseadas nas caracteristicas individuais das criangas/alunos que tem atualmente no seu
grupo/turma?

A este ponto, a Educadora respondeu, afirmando “sim”, assim como a
Professora de 1°CEB.

As suas planificacgdes, intervencgdes e avaliacdes sdo baseadas nas caracteristicas
individuais das criangas/alunos que tem atualmente no seu grupo/turma?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Sim Sim

Tabela 8- Planificagdo/intervencao/avaliacdo baseadas nas caracteristicas individuais das(os)
criangas/alunos

Sobre se Existem recursos na escola de forma a apoiar a incluséo de todas as
criancas/alunos, a entrevistada 1 considera que “EXistem poucos recursos,

principalmente recursos humanos” e a entrevistada 2 afirma que “sim”.

Existem recursos na escola de forma a apoiar a incluséo de todas as
criangas/alunos?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Escassez de recursos, principalmente Sim

recursos humanos

Tabela 9- Existéncia de recursos na escola com vista a apoiar a inclusdo de todas as criangas/alunos

Relativamente a questdo que se segue, a sétima, o entrevistador aborda as docentes com
a pergunta Sente-se capaz de responder a criangas com caracteristicas especificas e que

requeiram uma intervencéo diferenciada?

Aqui, a entrevistada 1 referencia “as vezes consigo” e a entrevista 2 diz que “sim”.

Sente-se capaz de responder a criancgas com caracteristicas especificas e que
requeiram uma intervencao diferenciada?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

As vezes Sim

Tabela 10- Capacidade por parte da docente em responder as necessidades de criangas/alunos que
requeiram uma intervencdo diferenciada
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A questdo sobre se A diversidade de alunos é vista pelos docentes como uma mais-

valia para o processo de ensino-aprendizagem? Por que motivo?

Por um lado, a docente de EPE respondeu que “Sim. Cada crianga com as suas
diferentes carateristicas faz com que todas as outras criancas experienciem situacoes

diversas”.

Por outro lado, a docente em 1°CEB confirma que “Pessoalmente concordo que
seja uma mais-valia, pois o0 professor e a turma acabam por ficar com mais aprendizagens
enriquecedoras. Os alunos ficam preparados, pois sabem lidar com a diversidade que

acabam por encontrar ao longo da vida”.

A diversidade de alunos é vista pelos docentes como uma mais-valia para 0 processo

de ensino-aprendizagem? Por que motivo?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)
Sim. A diversidade de alunos leva a que Sim. O professor e a turma ficam
todas as criangas experienciem situagdes beneficiados, na medida em que retiram
diversas. dessas situacdes aprendizagens

enriquecedoras.

Para além disso, os alunos testemunham a

diversidade e aprendem a lidar com ela.

Tabela 11- Perspetiva dos docentes perante a diversidade, como uma mais-valia no processo de ensino-

aprendizagem

De seguida, cada docente foi questionada sobre se Recorre a recursos especificos
para apoiar a aprendizagem e a participacdo das criancas/alunos com mais
dificuldades?

Neste ponto, a primeira respondeu que “Sim, alguns materiais especificos” e

a segunda “Sim”.
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Recorre a recursos especificos para apoiar a aprendizagem e a participacao das

criancas/alunos com mais dificuldades?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Sim Sim

Tabela 12- Utilizacéo de recursos especificos para apoiar a aprendizagem e participagdo de todas as
criangas/alunos com mais dificuldades

Sobre se No regime de ensino a distancia, através de sessdes/aulas sincronas, foi
capaz de incluir todas as criancas/alunos no processo de aprendizagem? Se sim, de que
forma? Se ndo, porqué?, A Educadora respondeu “Sim. Tentando realizar atividades de
acordo com as suas faixas etarias, interesses e necessidades”, enquanto a Professora
mencionou que “Sim, articulava atividades de forma que o aluno conseguisse participar
e manter-se focado na aula. Utilizava linguagem simples, recurso a videos, PowerPoint,

jogos...”.

No regime de ensino a distancia, atraves de sessées/aulas sincronas, foi capaz de
incluir todas as criangas/alunos no processo de aprendizagem? Se sim, de que

forma? Se ndo, porqué?

Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

Sim, realizando atividades de Sim, articulando atividades que cativassem

acordo com as faixas etarias, interesses e 0 aluno e utilizando uma linguagem
necessidades. simples, bem como a aplicacao de recursos
didaticos como videos, PowerPoint, jogos,

entre outros.

Tabela 13- Inclusdo das criancas/alunos no processo de aprendizagem durante as sessdes/aulas sincronas

Por altimo, a questdo sobre A escola esta preparada para acolher criancas/alunos
com necessidades especificas?, a docente de EPE refere “Considero que ndo. Devido a
falta de recursos humanos, materiais e formacgao especifica”, ao contrario da de 1°CEB

que afirma que “Sim”.
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A escola esta preparada para acolher criangas/alunos com necessidades
especificas?
Entrevista 1 (EPE) Entrevista 2 (1°CEB)

N&o, devido a falta de recursos humanos, Sim.
materiais e formac&o especifica por parte
da equipa pedagdgica.

Tabela 14- Preparacdo da escola para acolher criancas/alunos com necessidades especificas

3. Triangulacdo de Dados

De acordo com Vergara (2006), o fendmeno da triangulacdo pode ser interpretado
através de duas Oticas: como uma contribui¢do que auxilia a validar uma pesquisa, ou
como uma opcao para que possa ser concebida a obtencdo de novos conhecimentos,
partindo de novos pontos de vista.

Nos finais da década de 70, Denzin (1978) no que concerne a triangulacéo,
considerou quatro tipos existentes: triangulacdo do investigador, a triangulacdo de dados,

a triangulacdo metodoldgica e a triangulacdo da teoria.

No presente relatrio proceder-se-a a triangulagio de dados. E através dela que é
concebida a recolha de dados em distintos e varios periodos de tempo e fontes, de modo

a alcancar um leque de resultados mais abrangente e, se pretendido, pormenorizado.

Assim, serve este topico como intermediario para cruzarmos os dados, no que se
refere aos instrumentos utilizados na metodologia qualitativa. O objetivo da triangulagédo
de dados, neste caso, é verificar as compatibilidades e diferencas no que se refere a pratica
dos docentes no ambito de educacdo inclusiva, em contexto de EPE e 1°CEB, tanto
através dos inquéritos como das entrevistas, podendo ainda considerar-se relevante a

associacdo aos instrumentos aplicados no estagio e recolhidos pela aluna-estagiaria.

Serve também, o presente ponto, para analisar/responder aos objetivos da

investigacéo.

Assim sendo, passando a uma analise mais aprofundada dos dados, relativamente
aos docentes inquiridos, numa amostra a 162 educadores e professores de 1°CEB,
depardmo-nos que a grande maioria tem entre os 35-44 anos de idade, representando cerca
de 38,3% dos inquiridos, observando também que nas habilitacGes literarias, mais de
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metade dos docentes tem apenas licenciatura (58%). Este fator deve-se provavelmente ao
facto de que, no tempo em que estes docentes terminaram a formacao inicial, segundo 0s
planos de estudos, ndo seriam obrigados a obter o grau de mestre para lecionar, sendo a
licenciatura suficiente para exercerem as suas funcdes como educadores/professores. Ao
contrario dos dias de hoje, em que o grau minimo de formacédo para se exercer nestes
contextos é o mestrado. Assim sendo, concordando com Bokova (2016), Diretora Geral
da UNESCO, o mundo encontra-se em constante mudancga, sendo que a educacgéo
também. Para colmatar essas mudancas continuas e evidentes, & indubitavelmente

necessario adaptar novas formas educacionais.

Por outro lado, no que se refere a formacao de docentes, mais especificamente em
contextos inclusivos, questionou-se-lhes se “Os docentes tém formacdo adequada no
ambito da inclusdo”, ao qual se conclui que, um grupo significativo, de 40,1%, respondeu

que “Discordo”.

No que diz respeito as entrevistas, a docente de Pré-Escolar afirma também, ter
apenas “Licenciatura em Educagao Basica”, revelando algumas dificuldades, no geral, no

que se refere a implementacdo de medidas e estratégias inclusivas.

O grande fator que nos leva a pensar que condiciona esta docente, assim como 0s
restantes que admitem ter dificuldades quanto ao processo inclusivo, é a sua formagéo
para a Inclusdo. Um grupo considerdvel, afirma ter apenas concluido o grau de
licenciatura, ao contrario da docente de 1°CEB que afirma ter “Mestrado em Organizagao
e Desenvolvimento Curricular em Educac¢do”, “Mestrado em Educagdo Especial”, e ainda
“Doutoramento em Ciéncias da Educacdo”, revelando, através da andlise geral as suas

respostas, manifestar ter bastante facilidade em lidar com a temética da Incluséo.

Por outro lado, a falta de formacéo da educadora, assim como a grande parte dos
inquiridos, esta naturalmente associada ao vago conhecimento dos suportes legislativos
que admitem ter, repercutindo-se nas suas dificuldades referentes as dindmicas a recorrer
em situacOes especificas, referindo esta ter apenas “algumas” competéncias para
identificar caracteristicas especificas nas dificuldades de desenvolvimento das diferentes

criangas.

Neste seguimento, ao encontro do que foi referido, Correia e Martins (2000),
mencionam que apesar de o conceito de incluséo ser bastante falado nos dias de hoje, os

docentes revelam-se inseguros e apreensivos ao colocar o mesmo em pratica, uma vez
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que provavelmente carecem de formacdo especifica, aprender a lidar com criangas que

requeiram uma adogdo de medidas diferenciadas.

Assim, de forma pertinente foi-lhes colocada a questao, tanto no inquérito como
nas entrevistas, se “A escola estd preparada para acolher alunos com necessidades
especificas”, a qual cerca de 40,7% discorda, percentagem equivalente a questdo alusiva
a formagdo no ambito da inclus&o.

Estes dados levam-nos a considerar que a questdo da falta de formagéo docente
relativamente a Inclusdo, se relaciona e prejudica, direta ou indiretamente as suas praticas
docentes e os alunos em questdo. Ja no que respeita as entrevistas, a docente de 1°CEB
discorda com a maioria, afirmando que a escola, se encontra apta a acolher alunos com
necessidades especificas, ao contrario da docente de EPE que, tal como a grande parte
dos docentes, afirma que ndo, justificando-se com o argumento relativo a “falta de
recursos humanos, materiais ¢ formagao especifica”.

Deste modo, Nielsen (1999) refere que o papel das formagbes é considerado
crucial, uma vez que sé através do conhecimento seré possivel alterar atitudes, de modo
que os docentes se sintam mais confiantes quando tém que lidar com este tipo de situagdes

tdo frequentes.

Por outro lado, e igualmente associado aos topicos anteriores, surge a questao da
adaptacdo das planificagdes, intervencdes, avaliacbes e, naturalmente a criacdo de
recursos especificos e das praticas inclusivas. Os inquiridos referem, de um modo geral,
que “elegem contetidos pedagogicos que contemplam tematicas promotoras de reflexdes
e comportamentos inclusivos por parte das criancas/alunos.” Para além disso, 35,2%
confessa que “A escola promove a inclusdo e participacao de todas as criangas/alunos”.
Ja no que respeita a evidéncias trazidas pela estagiaria, podemos observar alguns
exemplos de planificacGes e registo de incidente critico em que a mesma teve em conta
as limitagdes e preferéncias das criancas dos grupos em questdo. (Anexos 11, IV e VI)

Deste modo, através da enorme necessidade da comunidade docente e da propria
escola em adaptar-se a cada aluno, considera-se que o grande desafio da educacdo nos
dias de hoje, é resposta as caréncias e potencialidades de cada crianga e, que para isso, tal
como considera Martins, G. et al. (2017), € necesséria a evidente preparacdo e formacéo
dos docentes, a intervencdo de técnicos especializados para que possam analisar e
compreender cada caso, e consequentemente, determinar as intervencdes e respetivas

medidas de suporte.
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N&o obstante, Freire (2008) considera gque uma escola que proporcione
efetivamente a inclusdo é uma escola que fornece a todas as suas criancas o direito de
desenvolverem e potenciarem as suas capacidades, de apropriarem competéncias que lhes
permitam exercer um papel de cidad&o ativo na sociedade. Refere ainda que é necessario
tracar uma educacdo com base nas necessidades, interesses e caracteristicas de cada um.
Também a UNESCO (1994) acrescenta, atraveés da Declaracdo de Salamanca, que a
Incluséo pressupfe que todas as criangas e alunos tenham uma resposta educativa num
ambiente regular que lhes proporcione o desenvolvimento das suas capacidades.

Todavia, em relacdo a tematica da diversidade, praticamente todos os docentes a
consideram como uma mais-valia, tendo 37,7% concordado, e quanto as entrevistas,
ambas consideram benéfico, tendo afirmado a docente de EPE que “Sim. Cada crianca
com as suas diferentes carateristicas faz com que todas as outras criangas experienciem
situagdes diversas” ¢ a de 1°CEB que “Pessoalmente concordo que seja uma mais-valia,
pois o professor e a turma acabam por ficar com mais aprendizagens enriquecedoras. Os
alunos ficam preparados, pois sabem lidar com a diversidade que acabam por encontrar

ao longo da vida”.

A escola deve educar os seus alunos para a diversidade, aplicando as suas
competéncias pedagdgicas, para assim transmitir e proporcionar aos seus alunos valores
como o respeito e o civismo, de forma a serem familiarizados com a diversidade, seja ela
a que nivel for.

Tal como defende Carvalho (2011), a estima pela diversidade e o “reconhecimento
das diferengas”, vem impor por parte de todos nds uma urgente mudanca de atitudes, ja
que, ao falarmos de diversidade haveremos de passar a ter em consideragéo as diferencas
de cada um, assim como a igualdade de direitos.

Em suma, apos a analise de todas as ilagcdes obtidas atraves dos instrumentos de
investigacdo, verificamos grandes fragilidades, pelo menos no que se refere a comunidade
docente em relacéo ao tema da inclusdo. Revelam algumas dificuldades, de modo geral,
em aplicar estratégias, recursos e praticas que sejam capazes de dar resposta as criancas
que requeiram medidas mais especificas. Por outro lado, consideramos que a causa desta
grande falha no ensino se deva talvez ao facto de a populagéo docente estar um pouco
envelhecida, o que indiretamente condiciona a sua formagdo relativamente a esta
tematica. No entanto, e ndo sendo o fator da idade um motivo que limite os docentes a

serem eficazes nas suas préaticas, julgamos que o importante € mesmo manterem-se
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constantemente informados e atualizados, investindo na formacéo continua e na formacéo

especializada.

4. Limitacdes do Estudo

No decorrer de todo o processo de investigacdo em que é baseado este relatorio
de estdgio, enquanto investigadores, foram sentidas algumas limita¢cGes quanto a parte
metodolégica que, uma vez que contornadas, acabaram por ndo prejudicar a
concretizacdo do mesmo.

Aliadas a essas limitacdes, estdo fatores associados a pandemia provocada pelo
Covid-19, que atualmente o mundo ainda atravessa.

Assim sendo, inicialmente o suposto seria, quanto a um dos instrumentos de
recolha utilizados, mais propriamente a entrevista, recorrendo a um guido com as
perguntas da entrevista e com um gravador de voz, realiza-las pessoalmente as docentes
de EPE e 1°CEB, nas institui¢fes, durante o processo de estagio. O pretendido néo foi
possivel.

Desta forma, foi concebida uma segunda alternativa, sendo sugerido as docentes
a hipdtese de se realizar as entrevistas via Zoom, gravando o ecrd, com a autorizacdo das
mesmas, para mais tarde transcrever as suas respostas e analisar os dados obtidos.

Posto isto, ap6s alguma insisténcia, ambas as docentes afirmaram ndo ter
disponibilidade naquela fase do ano letivo, uma vez que estariam bastante atarefadas.

Assim, a proxima alternativa que restava e de forma a comprometer o minimo
possivel a Educadora e Professora de 1°CEB em questdo, foi-lhes proposto que
respondessem quando fosse oportuno via e-mail.

Deste modo, foi possivel obter resposta das mesmas, apesar de serem poucos
desenvolvidas, o que talvez ndo aconteceria caso fosse realizado oralmente, fosse via
presencialmente ou via Zoom.

No que concerne as evidéncias recolhidas em contexto 1°CEB estas foram mais
escassas, no que concerne a incidentes criticos ou registos de observacao, uma vez que
ao contrario da EPE, a estagiaria ndo ficou colocada numa turma com nenhum aluno que
requeresse de medidas seletivas ou adicionais. Por esse motivo, a mesma sentiu-se mais
comprometida, na medida foi mais dificil recolher evidéncias pertinentes e que fizessem
sentido para o contexto deste estudo.

Para contrariar esta adversidade, tanto em 1°CEB como na EPE, foram colocadas

em pratica vérias atividades onde pudemos dinamizar atividades associadas a uma
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pedagogia diferenciadora e que ddo resposta a pergunta de partida deste relatério de
investigacao.

Posto isto, consideramos que, apesar de todas as contrariedades referidas, as
evidéncias alcancadas fazem também todo o sentido para o fim que desejamos, tendo
enriquecido a parte metodologica do nosso trabalho e contribuido para o nosso
enriquecimento.

N&o obstante e em modo concluséo, prova-se ainda que fomos competentes na
medida em que adaptamos novas estratégias e fomos resilientes, sempre com a foco de

trazer para 0 nosso estudo evidéncias ricas e pertinentes.

Consideracg0Oes Finais

Terminada a concecdo do presente relatorio de investigacdo, fruto de uma vasta
componente tedrica, mas também pratica, emergem variadas respostas a pergunta de
partida sob a qual surge este estudo, nomeadamente perceber de que modo o Profissional
de Educacédo pode promover uma Educacéo Inclusiva nas valéncias de EPE e 1°CEB
especificamente.

Para além disso, dada a recolha de dados e a consequente analise dos mesmaos,
seja através da componente teérica, seja através da vertente metodoldgica, a partir de
inquéritos, entrevistas, incidentes criticos, reflexdes e planificacbes trazidas pela
estagiaria e investigadora do estudo, foi passivel apurar respostas no que concerne a
compreensdo do processo de Inclusdo na EPE e no 1°CEB e também no que se refere ao
conhecimento, por parte dos docentes, face aos Suportes Legislativos de Apoio a
Educacéo Inclusiva. Percebeu-se ainda da necessidade de identificagdo de caracteristicas
especificas em criancas/alunos que possam requerer medidas diferenciadas no seu
percurso formativo, para proceder & adaptagéo de conteudos pedagdgicos e metodologias
mais assertivas e promotoras do seu sucesso educativo.

Tal como refere Silva (2011), a formacéo dos profissionais de educacéo, € vista
como um facilitador da inclusdo, pois é através dela que estes aprendem a gerir as
aprendizagens dos alunos no mesmo espaco, de modo que exista comunicacgdo e,
consequentemente, todos sejam beneficiados.

Todavia, apesar das limitacbes mencionadas no ponto anterior, consideramos ter
obtido respostas aos objetivos constituintes deste relatério.

Noutro sentido, em modo de reflexdo mais pessoal, apds a concecao deste longo

estudo e considerando que a temaética da inclusdo gera ainda hoje bastante controveérsias
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e reticéncias, € urgente que ndo s6 os docentes, mas sim, 0 mundo no geral se adapte,
convertendo comportamentos repreensivos, despreziveis ou ignorantes, para atitudes
compreensivas, conscientes e humanas.

A inclusdo exige que o0s seus intervenientes sejam dindmicos e estejam
informados, propiciando pensamentos e atitudes coerentes, para que assim facam sentido
no seu processo que é o de incluir.

Assim sendo, o conceito de “Escola Inclusiva” remete-nos e enaltece o direito que
todas as criancas devem ter em ambiente escolar. Para isso, € fundamental que a escola
Ihes proporcione um meio calmo, acolhedor, que se molde a cada uma dela e que lhes
incita & paz, unido e amor entre todos. Em suma, a educag&o inclusiva coloca a toda a
comunidade escolar varios desafios, sendo necesséario reforcar a agcdo das escolas
regulares e dos respetivos membros que compdem as equipas pedagogicas.

Costa (2006), citado por Baptista (2013), faz referéncia ao facto de s6 haver um
Unico sistema de ensino, o que pode e deve ser vantajoso, em comparac¢do a uma dualidade
— regular e especial — mas, para que isso se verifique, existe efetivamente a necessidade
de reformulacdo da formacdo de todos os professores para que consigam lidar com a
diferenca no contexto educativo, com vista numa orientacdo educativa flexivel.

Concluindo, de forma a colmatar esta ideia, Baptista (2013), refere ainda que o
professor tem um papel determinante na construcao de uma escola inclusiva, uma vez que
a eficécia da politica curricular esta dependente do professor que leva as decisfes da teoria
a préatica. Ao longo de todo este processo fomos percebendo a importancia da formacéo
inicial e do quanto a realizacdo das unidades curriculares ligadas a pratica do ensino
supervisionada, nos “formam” ¢ alertam para as questdes da educacdo inclusiva e do quéo

basilar é considerar cada crianca na sua individualidade e no seu ritmo de aprendizagem.
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Anexo |- Reflexdo sobre a Instituicdo de Estagio (EPE)

Reflexao Individual: Instituicdo de Estégio

O presente documento tem por base uma reflexdo fundamentada em documentos
institucionais do local onde estou atualmente a estagiar em contexto de Educacao Pré-
Escolar. Os documentos em questéo sao: o Plano Anual de Atividades, 0 Regulamento
Interno e, por fim, o Projeto Educativo da Instituicdo.

Depois de analisar o Plano Anual de Atividades, é possivel afirmar que, quanto a
sua estrutura, se revela devidamente organizado e quanto ao seu conteldo, este contém o
planeamento anual as atividades a serem realizadas em conjunto entre as diferentes salas
do pré-escolar. Este documento inclui ainda as inumeras reunides de apresentacdo dos
Projetos Curriculares de Sala assim como as reunides de Informacéo Pedagdgica.

Quanto ao Regulamento Interno verifico a instituicdo em questdo se trata de uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sendo caracterizada por ter os

seguintes objetivos:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de
vida numa perspetiva de educacgéo para a cidadania;

b) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas
e diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e comunicagdo através da utilizacdo de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informac&o, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condigdes de bem estar e de seguranca;

h) Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situacdo de
risco, segurando o encaminhamento mais adequado;

i) Facilitar a conciliacio da vida familiar e profissional do agregado familiar;

j) Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo educativo;

k) Incutir habitos de higiene e de defesa da satde.” (Regulamento Interno, 2019/2020, p.
2,3)

Este mesmo documento expressa tanto as particularidades da instituicdo, como 0s
direitos e deveres a ser cumpridos pela mesma, pelas familias e criancas, resultando assim
num bom funcionamento.

Para terminar a analise destes trés documentos, quanto ao Projeto Educativo, este
alude a localizacdo da instituicdo e ao historial da mesma, tendo sido fundada no ano de
1959. Acrescenta ainda que se trata uma instituicdo catdlica integrada na igreja Diocesana

do Porto, fazendo parte da sua missdo “promover a inclusdo social das familias e da
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comunidade envolvente, priorizando a educacdo e o desenvolvimento integral das
criangas e dos jovens.” (Projeto Educativo, 2019/2020, p.13). O Projeto Educativo da
mesma, consciencializa-nos ainda sobre os Orgéos de Administracio e Gestdo, sendo esta
constituida pela Entidade Titular, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Dire¢édo
Executiva e Direcdo Técnica/ Pedagdgica sendo as suas atividades educativas a Creche,
Pré-Escolar, (salientando-se diversos espagos entre os quais cinco salas de atividades,
instalagBes sanitérias, saldo polivalente, parque infantil exterior e recinto desportivo) e
ATL. Este estabelecimento abrange varias parcerias nas quais se destacam: o Centro
Distrital de Seguranca do Porto; a Camara Municipal de Vila de Nova de Gaia; a Junta
de Freguesia de Oliveira do Douro; o Centro de Salde de Oliveira do Douro; a Escola
Superior de Educacdo Paula Frassinetti; o Ministério de Educacdo; o CNIS; a UDIPSS
Porto e a ISPGAYA. No fim, o documento aborda ainda os pontos fortes e os pontos a
melhorar, denominado Diagndstico Estratégico.

Para concluir, depois de explorar os distintos documentos da instituicdo acima
referidos, considero que seja bastante organizada e bem estruturada, governando-se por

diversas normas.
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Anexo I1- Registo de Incidente Critico (EPE)

Nome: “Crian¢a R” Observador: Estagiaria (Barbara Silva)
Local: Sala (Mesa da Modelagem) Data do Registo: 22/01/2020

Observagéo:
A crianca estava a brincar na garagem enquanto 0s

colegas brincavam com massa de farinha e plasticina na
area da plastica. Posto isto, a estagiaria chamou-o para
brincar juntos dos colegas e a crianga revelou uma certa
hesitacéo e repadio.

Depois de lhe serem apresentados os diferentes moldes
com formas diferentes, a crianca decidiu experimenta-

los na massa de farinha.

Comentério da Estagidria:

O “R” nunca tinha antes demonstrado interesse por manusear massa de farinha.
Até entdo, sempre revelou repudio por materiais idénticos, como a plasticina, recordando
uma situacdo em especifico em que se manifestou através do vomito.

Fruto da experimentacao de varias estratégias, a estagiaria resolveu apresentar a
crianca moldes com diferentes silhuetas, explicando-lhe o animal/objeto que representava
cada uma e exemplificando como se trabalhava com o material.

Ap06s uns minutos de observacéo, a crianga comegou a brincar com os moldes e,
com o incentivo da estagiaria, quis experimenta-los na massa de farinha.

Este acontecimento confirma que, com compreensdo e insisténcia, a crianca é

capaz de progredir.
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Anexo I11- Planificacdo Expressdo Motora: Diferenciacdo Pedagdgica (EPE)

*ORGANIZACAO INDIVIDUAL*

Contetido Organizacio Didatico-Metodologica Objetivos comportamentais Recursos Duracio
Jogo da Estitua Humanos:
Ao som do apito, as criangas comegam por se dispersar pelo saldo. De A crianca deve ser capaz de: - Criancas;
:Ef Corpo Vivido: seguida a estapidria coloca uma musica e o intuito & que as criangas -Desenvolver a capacidade auditiva; - Estagiaria.
= - Jogo de corrida corram e dancem livremente enquanto a misica esta a ser reproduzida. | -Parar quando a musica estiver em pausa; Materiais: 7 min.
é As criangas devem parar em forma de estdtua quando a musica pausa. -Voltar a correr quando a musica retomar; - Apito
2 *ORGANIZACAO EM GRUPO* - Identificar as partes do corpo com a méo. - Leitor de CD;,
-CD.
Corrida seguida de chuto a baliza
= | Jogos de Lateralidade: | Divide-se o grupo em duas filas. E pretendido que cada crianca de cada A crianca deve ser capaz de: Humanos:
E - Jogos para os equipa, avance em simultineo com outra da equipa oponente, saltando - Saltar num s6 pé; -Criangas;
E Membros Inferiores | num s6 pé indo de encontro as bolas que se encontram ao fundo do - Chutar a bola 4 baliza -Estagiaria.
E salfo/campo. Assim que chegarem ao encontro da bola correspondente Materiais: 12 min.
E a cada equipa, é suposto que a chutem para a baliza, permitindo assim a - 4 Cones;
o estagidria registar qual o pé dominante para cada crianga. - 2 bolas.
*ORGANIZACAO EM GRUPO*
Exercicio de Relaxamento Humanos:
A estagiaria exemplifica varios tipos de alongamentos que as criangas A crianca deve ser capaz de: -Criangas;
% Relaxar o Corpo dos | devem imitar (ex.: rotago de ancas, pescogo, pulsos, bragos). Por fim, - Aprender a fazer alongamentos; -Estagiaria.
E Praticantes micia-se a etapa do relaxamento ac som de uma musica calma, -Relaxar ao som da musica calma. Materiais: 5 min.
% solicitando as criangas para se deitarem no chio, dispersas pelo espago - Controlar a inspiragdo e expiragdo. -Leitor CD;
F e de olhos fechados, exercitando a respiragdo. -CD.

Bloco temitico: Lateralidade

Competéncias Especificas: Descobrir o lado dominante e fortalecer o lado nfo dominante através de exercicios simétricos
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Anexo V- Planificacdo Interdisciplinar: Diferenciacéo Pedagdgica (EPE)

Planificacio Grupo 3/4 anos: 11 e 12 de fevereiro de 2020

Decoragio de papel de
parede para o cantinho
da musica com giz

Decorag8o das asas da
Inglés borboleta com a técnica de

[ | pintura da borboleta
[

Realizacio da corrente
da Amizade
|

Realizacdo de desenhos 30
sobre agdes associadas a sﬂl:l_iﬂ;' E:;G
_ eti” de €
aﬁlzadﬂ Assembleia: Sardet (Canto e
Projeto de Sala coreografia)
Dramatizacio
do “Casamento
da Borboleta™

(Teatro)
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Anexo V- Reflexdo sobre a Inclusdo (1°CEB)

Reflexdo Individual: A Inclusao

Sendo a tematica da presente reflexdo de carater opcional, considero pertinente
abordar um conceito que tenho constatado ao longo dos anos de estagio que tenho
frequentado e por ser também um assunto bastante atual, mas controverso em contexto

educacional: A Incluséo.

Hodiernamente, na sociedade que nos envolve, sucedem-se determinadas atitudes
e comportamentos que conduzem muitas vezes a discriminagao de criangas “diferentes”
seja na vida social, familiar ou escolar.

No que concerne a inclusdo em contexto escolar, esta consiste em acolher todas
as criancas/alunos, sem excecdo, independentemente da cor, classe social, condicdes
fisicas e cognitivas. Assim, devido aos preconceitos, distingdes e possivel exclusdo a que
esses individuos sdo alvos, surgem graves consequéncias e repercussdes quer para 0s
proprios, como para a sociedade em que estdo inseridos.

Aludindo a questBes sociais, um fator envolvente e muito importante quando se
fala em Inclusio, é uma “Sociedade Para Todos”. E por cada um de nos que ela é
composta e é também a nés, cidaddos, a quem compete usufruir de direitos e cumprir

deveres. Desta forma, é nosso dever garantir este direito coletivo.

Para além disto e como referido anteriormente, por ser um assunto que gera ainda
hoje e mais do que nunca bastante polémica, alguns pedagogos consideraram importante
realizar estudos e investigacdes nesta area, 0 que originou um vasto leque de informacéo
recolhida e, consequentemente, uma necessidade de confrontar ideias.

Assim, a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura
(1994), considera que 0

“principio fundamental das escolas inclusivas consiste em todos os alunos aprenderem

juntos, sempre que possivel, independentemente das dificuldades e das diferencas que apresentem.
Estas escolas devem reconhecer e satisfazer as necessidades diversas dos seus alunos, adaptando-
se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir um bom nivel de educagio para
todos, através de curriculos adequados, de uma boa organizacdo escolar, de estratégias
pedagdgicas, de utilizagdo de recursos e de uma cooperacio com as respetivas comunidades. E
preciso, portanto, um conjunto de apoios e de servigos para satisfazer o conjunto de necessidades

especiais dentro da escola.” (Unesco, 1994, p.11-12).
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Para alem disso, Costa, A.M. (1999) refere que ao conceito de inclusdo esta
associado o de integracdo. Aqui clarifica entdo a integracdo como um processo atraves
do qual as criangas que tém necessidades de incluséo, recebem um apoio individualizado
de forma a poderem participar no programa inalteravel da escola. Por outro lado, para o
autor, a inclusao é entendida como o esforco reforcado por parte da comunidade escolar
para acolher todas as criancas, reestruturando-se de forma a poder dar respostas aos
diferentes alunos.

Aqui passa-se de uma perspetiva centrada no aluno para uma perspetiva centrada
no curriculo e na escola. Esta nova filosofia atribui responsabilidades a escola, assumindo
um novo papel, pois compete a escola adaptar-se aos alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas.

Sob 0 meu ponto de vista, sou adepta desta filosofia de Costa (1999) e faco por
aplica-la nas minhas intervengdes supervisionadas no meu contexto de estagio.

Esta minha opcdo, como estagiéria e futura docente na area da educacédo, deve-se
ao facto de considerar que a escola € que tem, maioritariamente, o dever de se adaptar aos
alunos com que se depara, sendo entdo capaz de responder as necessidades e interesses
de todos e de cada um. Para isso € fulcral uma drastica mudanca de atitudes e das praticas
educativas de todos os intervenientes nesse contexto.

Para além disto é imprescindivel conhecer cada aluno como um ser Gnico, saber
das suas potencialidades e limitacGes, respeitar ritmos e procurar ir ao encontro das suas
preferéncias como forma de os cativar e motivar em todo o seu processo escolar.

Para que tudo isto seja possivel de se concretizar é necessario que os docentes,
seja em que valéncia for, estejam preparados, frequentando formacgdes regulares nesta
area tdo delicada que é a incluséo, de forma a adaptar estratégias inovadores e técnicas
eficazes nas suas praticas para que possam proporcionar a todos o0s alunos,
independentemente dos seus ritmos ou possiveis patologias, de acompanhar o ensino.

Outro fator crucial a ter em conta é a equipa pedagogica, uma vez que devem
existir profissionais especializados para lidar com todas as criangas. Para isso, de acordo
com Almeida, C. (2012) cabe a equipa multidisciplinar (terapeutas, psicélogos,
professores de ensino especial, professores e pais) gerir e adaptar as estratégias que mais

se adequam a cada crianca.

Em modo conclusdo, para que o aluno tire 0 maior proveito da sua experiéncia

escolar, mais do que tudo, deve haver um trabalho colaborativo. Ou seja, 0s encarregados
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de educacao, o docente titular e toda a comunidade educativa envolvida na rotina do aluno
devem estar em parceria sempre em prol do sucesso do aluno. Assim, como é referido no
Decreto-Lei n°54/2018:

“ em modo colaborativo e numa Iégica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressdo. Para cumprir 0s
objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, 0s recursos da
comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo profissional, do emprego, da seguranca
social, da satude e da cultura.” (p.5)

Em modo conclusdo, percebemos que o fendmeno inclusivo comeca, antes de

tudo, na escola, nos professores e nos valores que transmitem aos seus alunos.
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Anexo VI- Planificacao Interdisciplinar: Diferenciacao Pedagdgica (1°CEB)

Area(s) Conteudos de Ohbjetivos Essenciais de Aprendizagem Atividade(s) RECUrsos Duragao |
Aprendizagem Materiais
- Eaber escutar para interagir com adequagzo ao contexts & 3 diversas
ORALIDADE finalidades.
- Exprimir opinido partilhando ideizs e sentimentos.
- Padir & palavra & falar na sua vez de forma clarz e audivel, com uma
articulagdo correta e natural das palavras.
Fortugues LEITURA- - Identificar a5 letras do alfabeto, nas formas mindsculz & meidscula, em
ESCRITA resposta 3o nome da letra.
- Momear, pela suz erdenacdo convencional, as letras do alfabeto.
GRAMATICA - Identificar unidades da lingua: palavras, silabas, fonemias.
- Fazer concordar o sdjetivo com o nome em g2naero. - Projetor
E logo da - Quadro
H',', - Efetuar contagens progressivas & regressivas, Com £ Sem recurse 3 | Abecedario - Letras do 35
ﬁ materizis manipulaveis. com abscedario
MUMERDS E - Reconhecer & memaorizar factos basicos da adicdo e da subtragdo & | perguntas - Envelopes
OPERACOES caloular com os mOmeros intsiros n3c negativos recorrendo 2 - Questies
Matematica representacdo horizontal do célculo.
GECOMETRIAE | - Descrever figuras planzs, identificando 25 suss propriesdzdes, &
REDICA representa-las & partir de atributos especificados.
- Reconhecer que o= seres vivos tem necessidades basicas, distintas, em
diferentes fases do seu desenvolvimento.
Estudo do MATUREZA - Reconhecer a existéncia de diversidade entre seres vives de grupes
g diferentes.
- Reconhecer az implicagdes das condicdes atmosféricas diarizs, no seu
quotidiano.

OPERACIONALIZACAO

& estagiaria comeca por distribuir um envelope por zluno. Ess2 envelope serd identificado com uma letra do sbecedzrio e terd uma guesido, ou de
matematica, ou de portugues ou de estude do meio, intencionzlmente direcionzda para o zluno em questdo. O intuito agui € aplicar a diferenciagio
pedagagica, respeitando as especificidades de cada um e adaptande as questdes a cada um deles.

De seguida, comecando por um zluno aleatdrio -:Ila zala, 3 estagiaria solicita que o mesmo s2 dirija a0 quadro, leia em voz alta a questdo que foi
atribuida ao sau envelopse, responda 3 masma. #or fim, como recompensa, depois de respondide, de acordo com 2 letra que Ihe calhow, o objetivo &, com as
letras do abecedario de iman disponibilizadas pela estagidnia, a posicionem no sitio certo, no gquadro branco.

O objetive dastz atividade, para além de responderem a diferentes questdes de diferentes areas do saber, & gue identifiguem a letrs em questdo e a
pasicicnem corrstamente ao longo do alfabeto, levando 3 gue, inconscientemente, saibam todo o alfabeto de cor.

Fara fzcilitar todo o processo, uma vez que 3 turma @ composts por 23 aluncs e o abecedzrio tem 26 letras, 3 estagiaria dirg, de antemdo & posigdo
dessas 3 letras restantss, sendo uma no inicia, outra no meic & no fim. Caso algum aluno falte, coloca mais uma letra.

A atividade termina quando todos os aluncs tiverem participado 2 quando o alfabeto estiver completo.
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Anexo VII- Registo Fotogréafico de Atividade Interdisciplinar (1°CEB)

Esquema para os alunos posicionarem o alfabeto [com iman)

Questdes interdisciplinares que constario nos envelopes:

A- Sou um algarismo e o meu valor € nulo. Quem sou?

B- Sou o Gustavo. Quantas silabas tem o meu nome?

C- Quantos meses tem um ano?

D- Tenho 5 dezenas e 0 unidades. Quem sou?

E- Qual é o feminino de rapaz?

F- Por quantas etapas € composta a vida dos Seres Vivos?

G- Sou o nimero que fica entre 0 46 e 0 48. Quem sou?

H- Qual & o singular de "bananas”?

I- Com gque valor de “x” se escreve a palavra “taxi”?

I- Em matematica, qual € o nome do grafico que é construido s6 com imagens?

K- Por quantas silabas & constituida a palavra “alface”?

L- Tenho & dezenas e 7 unidades, que niimero sou?

M-Tenho 4 lados geometricamente iguais? Que figura geométrica sou?

N- Qual é a estacdo do ano em que faz muito frio e as vezes neva?

O- Escreve-se “laite” ou “leite”?

P- Existem 3 tipos de Seres Vivos: Terrestres e mais?

Q- Na palavra “tubardo”, gqual € o ditongo?

R- Souigual a 25-0. Quem sou?

5 Num segmento de reta, os pontos escrevem-se com letra maidscula ou mindscula?

T- Sou um cdo, tenho um dono e ele passeia-me todos os dias e ainda me da banho. Sou um ser vivo doméstico ou
selvagem?

U- Qual & o plural de "azul"?

V- Qual é o dia da semana anterior ao sabado?

W-50u o numero anterior ao 99. Quem sou?

¥- Sou uma figura geométrica apenas com 3 lados. Quem sou?

Y- Sou igual & soma de 5+4. Quem sou?

Z- Pensa num animal selvagem. Partilha a tua ideia.
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Anexo VIII- Valoragéo do Inquérito por uma Educadora

Cara Docente,

Antes de mais queremos agradecer-lhe a sua disponibilidade em validar este
Inquérito por questionario face as questfes nele contidas e poder contar com a sua
opinido.

O presente Inquérito, intitulado A Inclusdo: A Escola Inclusiva e a Intervencao
dos Profissionais de Educacao, surge no ambito de um Relatério de Investigacdo de
Mestrado em Educacdo, ao abrigo de evidéncias recolhidas em diferentes contextos de

Estagio, tanto em Educacéo Pré-Escolar como em 1°Ciclo do Ensino Basico.

O objetivo fulcral desta recolha de dados passa por poder dar resposta a nossa
pergunta de partida tentando, desta forma, perceber de que modo o Profissional de
Educacédo pode promover uma Educacdo Inclusiva, neste caso especifico, em contexto

de Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.

Para que possa melhor analisar os indicadores, partilhamos os objetivos de
investigagdo, que passam por: Compreender o processo da Inclusdo na Educagdo Pré-
Escolar e no 1°Ciclo do Ensino Basico; Perceber de que forma os docentes tém
conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos de Apoio a Educacdo Inclusiva;
Questionar a adaptacdo dos conteudos pedagdgicos as necessidades da crianca/aluno;
Identificar caracteristicas especificas em criangas/alunos que possam requerer medidas

diferenciadas.

Dada a sua experiéncia na area, agradecemos desde ja a sua prestigiada

colaboracéo.

No fim, preencha, por favor, a sequinte grelha de valoracdo geral do inquérito:

Valore de 1 ASPETOS 1|2|3|4|5|6|T7|8|9(10
allos
segnintes | I[doneidade e importincia dos diferentez blocos X
aspetos propostos
{margue com | Clareza geral da linguagem utilizada X
um “N7a | Extensio do inquérito no seu conjunto X
pomtuagdo | Facilidade em responder X
que Apresentagio global do mquérnto X
corresponde]).
Ohservacdes:
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Dimensdes e Indicadores A redacdo Oitem é Sugestdes
deste item é adaptado
inteligivel para valorar
0 que se
pretende
A. Promogéo da Incluséo
Al. A escola promove a inclusdo e a participacao 10 10
de toda(o)s a(0)s criangas/alunos.
A2. Na sala toda(o)s a(0)s criangas/alunos séo 10 10
valorizada(o)s de igual forma.
A3. Os docentes procuram contornar as 8 8 Os docentes utilizam estratégias
dificuldades na aprendizagem de toda(o)s a(o)s e diferenciadas para ultrapassar as
de cada um(a) das criancas/alunos. dificuldades...
A4. Os docentes planificam/intervém/avaliam em 10 10
prol das caracteristicas individuais das
criangas/alunos?
Ab. Nas salas de aulas é promovida a aceitacdo e 9 9 Nas salas de aulas ,0s docentes promovem a
a compreenséo da diferenca pelos docentes. aceitacdo e a compreensdo da diferenca.
B. Acao Pedagdgica e Recursos

B1. Os docentes elegem conteidos pedagdgicos 10 10
que contemplam teméticas promotoras de
reflexdes e comportamentos inclusivos por parte
da(o)s criancas/alunos.
B2. Os manuais escolares incluem tematicas 10 10
reflexivas sobre a inclusdo.
B3. Os docentes utilizam/elaboram recursos 10 10
especificos para apoiar a aprendizagem e a
participagdo das criangas/alunos com mais
dificuldades.
B4. Os recursos da escola sdo corretamente 10 10
utilizados de forma a apoiar a inclusdo de
toda(o)s a(0)s criangas/alunos.
B5. As escolas e as salas de aula s&o espacos 8 8 Aescola...

pensados para a promocéo da diversidade e da

inclusdo.
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C. Conhecimento dos Suportes Legislativos por parte dos Docentes

C1. As medidas implementadas no Decreto-Lei n° 8 8 As medidas implementadas no Decreto-
54/2018 sdo adequadas e abrangem todos os Lei.. sdo adequadas e incluem todos os
alunos no processo de aprendizagem. alunos...

C2. O conhecimento dos diferentes Suportes 8 8 O conhecimento dos diferentes suportes
Legislativos permite aos docentes responder a Legislativos permite aos docentes responder
diversidade das criangas/alunos. as dificuldades...

C3. Os docentes aplicam corretamente as medidas 10 10

de suporte a inclusdo e a aprendizagem.

C4. Os professores estdo aptos a criar recursos 10 10

para apoiar a aprendizagem e a participacdo de

todos.

C5. A diversidade dos alunos € vista, pelos 9 9 ... uma mais valia para o processo de ensino-

docentes, como uma mais-valia para o ensino e a

aprendizagem.

aprendizagem.

D. Identificagcdo de caracteristicas especific

as em criancas/alunos

D1. Os docentes tém formacdo adequada no

ambito da inclusao.

10

10

D2. Os docentes tém competéncias para
identificar caracteristicas especificas nas
dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem

das diferentes criancas/alunos.

10

10

D3. Os docentes estdo aptos a responder a todas
as criangas com caracteristicas especificas e que

requeiram uma intervencéo diferenciada.

10

10

D4. A escola esta preparada para acolher alunos

com necessidades especificas.

10

10

D5. A escola empenha-se em minimizar todas as

formas de discriminacéo.

10

10
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Anexo IX- Valoracédo do Inquérito por uma Professora de 1°CEB

Cara Docente,

Antes de mais queremos agradecer-lhe a sua disponibilidade em validar este
Inquérito por questionario face as questdes nele contidas e poder contar com a sua
opinido.

O presente Inquérito, intitulado A Inclusdo: A Escola Inclusiva e a Intervengéo
dos Profissionais de Educacao, surge no ambito de um Relatério de Investigacdo de
Mestrado em Educacdo, ao abrigo de evidéncias recolhidas em diferentes contextos de

Estagio, tanto em Educacéo Pré-Escolar como em 1°Ciclo do Ensino Basico.

O objetivo fulcral desta recolha de dados passa por poder dar resposta a nossa
pergunta de partida tentando, desta forma, perceber de que modo o Profissional de
Educacédo pode promover uma Educacdo Inclusiva, neste caso especifico, em contexto

de Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.

Para que possa melhor analisar os indicadores, partilhamos os objetivos de
investigagdo, que passam por: Compreender o processo da Inclusdo na Educagdo Pré-
Escolar e no 1°Ciclo do Ensino Basico; Perceber de que forma os docentes tém
conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos de Apoio a Educacdo Inclusiva;
Questionar a adaptacdo dos conteudos pedagdgicos as necessidades da crianga/aluno;
Identificar caracteristicas especificas em criangas/alunos que possam requerer medidas

diferenciadas.

Dada a sua experiéncia na area, agradecemos desde ja a sua prestigiada

colaboracéo.

No fim, preencha, por favor, a sequinte grelha de valoracdo geral do inquérito:

Valore de 1 ASPETOS 1(2|3(4(5|6|T|8|9(10
al0os
seguintes | [doneidade e importincia dos diferentes blocos X
aspetos propostos
{margue com | Clareza geral da linpuagem utilizada X
um ‘N7 a | Extensfo do nguénto no sen conjunto i
pontuagio | Facilidade em responder X
que Apresentacio global do mguérito X
corresponde).
Ohservacies:
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Dimensdes e Indicadores A redacdo Oitem é Sugestdes
deste item é adaptado
inteligivel para valorar
0 que se
pretende
A. Promogéo da Incluséo

Al. A escola promove a inclusdo e a participacao 9 9

de toda(o)s a(0)s criangas/alunos.

A2. Na sala toda(o)s a(0)s criangas/alunos séo 9 9

valorizada(o)s de igual forma.

A3. Os docentes procuram contornar as 10 10

dificuldades na aprendizagem de toda(o)s a(o)s e

de cada um(a) das criancas/alunos.

A4. Os docentes planificam/intervém/avaliam em 10 10

prol das caracteristicas individuais das

criangas/alunos?

Ab. Nas salas de aulas é promovida a aceitacdo e 10 10

a compreensao da diferenga pelos docentes.

B. Acao Pedagdgica e Recursos

B1. Os docentes elegem conteidos pedagdgicos 9 9

que contemplam teméticas promotoras de

reflexdes e comportamentos inclusivos por parte

da(o)s criangas/alunos.

B2. Os manuais escolares incluem tematicas 10 10

reflexivas sobre a inclus&o.

B3. Os docentes utilizam/elaboram recursos 10 10

especificos para apoiar a aprendizagem e a

participacdo das criangas/alunos com mais

dificuldades.

B4. Os recursos da escola sdo corretamente 10 10

utilizados de forma a apoiar a inclusdo de

toda(o)s a(0)s criangas/alunos.

B5. As escolas e as salas de aula s&o espacos 9 9

pensados para a promocéo da diversidade e da

inclusdo.
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C. Conhecimento dos Suportes Legislativos por parte dos Docentes

C1. As medidas implementadas no Decreto-Lei n®
54/2018 sdo adequadas e abrangem todos os

alunos no processo de aprendizagem.

10

10

C2. O conhecimento dos diferentes Suportes
Legislativos permite aos docentes responder a

diversidade das criangas/alunos.

C3. Os docentes aplicam corretamente as medidas

de suporte a inclusdo e a aprendizagem.

10

10

C4. Os professores estéo aptos a criar recursos
para apoiar a aprendizagem e a participacdo de
todos.

10

10

C5. A diversidade dos alunos é vista, pelos
docentes, como uma mais-valia para o0 ensino e a

aprendizagem.

10

10

D. Identificagcdo de caracteristicas especific

as em criancas/alunos

D1. Os docentes tém formacao adequada no

ambito da inclusao.

10

10

D2. Os docentes tém competéncias para
identificar caracteristicas especificas nas
dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem
das diferentes criancas/alunos.

D3. Os docentes estdo aptos a responder a todas
as criangas com caracteristicas especificas e que

requeiram uma intervencéo diferenciada.

10

10

D4. A escola esta preparada para acolher alunos

com necessidades especificas.

10

10

D5. A escola empenha-se em minimizar todas as

formas de discriminacéo.

10

10
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Anexo X- Questdes do Inquérito por Questionario a Docentes de EPE e 1°CEB

(Google Forms)

Inquérito "A Inclusao: A Escola Inclusiva e a
Intervencao dos Profissionais de Educagao®

Caro Docente,

Convidamo-lo a responder ao presente Inquérito que surge no dmbito do Relatorio de Investigagao de Mestrado
em Educacdo nos contextos de Educaco Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Basico.

O objetivo fulcral desta recolha de dados passa por perceber de que modo o Profissional de Educacao pode
promover uma Educacdo Inclusiva nas valéncias acima referidas.

Para fundamentar a abordagem e pertinéncia dos indicadores patentes ao longo no Inquérito, partilhamos
consigo os objetivos investigagio: Compreender o processo de Inclusdo na Educagéo Pré-Escolar e no 1°Ciclo
do Ensino Bésico; Perceber de que forma os docentes tém conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos
de Apoio & Educacdo Inclusiva; Questionar a adaptagdo dos conteddos pedagdgicos as necessidades da
crianga/aluno; Identificar caracteristicas especificas em criangas/alunos que possam reguerer medidas
diferenciadas.

Queremos antecipadamente agradecer a sua disponibilidade realgando que estd garantido o anonimato e que a
recolha e tratamento dos dados se destina apenas a fins académicos.

Sexo

Feminino

Masculino

Faixa Etaria "
Entre 0s 18-24 anos
Entre 0s 25-34 anos
Entre os 35-44 anos
Entre 0s 45-54 anos

Acima dos 55 anos
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Habilitagbes Literarias ™

Curso Profissional
Bacharelato
Licenciatura

Pos Graduagdo
Mestrado
Doutoramento

Outros...

Tendo em conta os objetivos apresentados anteriormente, responda ao presente Inquerito,

considerando um minimo de 1e um maximo de 5, em que:
1- Discordo Totalmente (OT)

2- Discordo (D)

3- Sem opinido (50)

4- Concordo (C)

5- Concordo Totalmente (CT)

Ad, Os docentes planificam/intervem/avaliam em prol das caracteristicas individuais das
criangas/alunos.

O O O O O

B2. Os manuais escolares incluem tematicas reflexivas sobre a inclusao. *

97



C3. Os docentes aplicam corretamente as medidas de suporte a inclusac e a aprendizagem.

O O O O O

B1. Os docentes elegem conteudos pedagogicos que contemplam tematicas promotoras de
reflexdes e comportamentos inclusivos por parte das criangas/alunos.

O O O O O

D5. A escola empenha-se em minimizar todas as formas de discriminagdo. *

O O O O O

Al. A escola promove a inclusao e participacao de todas as criangas/alunos. ©

O O O O O

C1. As medidas implementadas no Decreto-Lei n® 54/2018 sdo adequadas e incluem todos os
alunos no processo de aprendizagem.

O O O O O
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D3. Os docentes estao aptos a responder a criangas com caracteristicas especificas e que
requiram uma intervencgao diferenciada.

O O O O O

A2. Ma sala todas as criancgas/alunos sao valorizadas/os de igual forma.

O O O O O

A3. Os docentes utilizam estratégias diferenciadas para ultrapassar as dificuldades na
aprendizagem de todas e cada uma das criangas/alunos.

O O O O O

C4. Os professoresfeducadores estao aptos a criar recursos para apoiar a aprendizagem e a
participagao de todos.

O O O O O

Ch. A diversidade de alunos & vista pelos docentes como uma mais-valia para o processo de
ensino-aprendizagem.

O O O O O
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B3. Os docentes recorrem a recursos especificos para apoiar a aprendizagem e a participacéo
das criangas/alunos com mais dificuldades.

O O O O O

D1. Os docentes tém formacao adequada no ambito da incluséo.

O O O O O

B5. As atividades realizadas atraves de sessdes/aulas sincronas sao pensadas de forma a incluir
todos os alunos.

D2. Os docentes tém competéncias para identificar caracteristicas especificas nas dificuldades
de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes criangas/alunos.

O O O O O
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A5. No regime de ensino a distancia, atraves de sessdes/aulas sincronas, os docentes
preocupam-se em incluir todas as criangas/alunos no processo de aprendizagem.

O O O O O

C2. O conhecimento dos diferentes Suportes Legislativos permite aos docentes responder as
dificuldades de todas as criangas/alunos.

O O O O O

D4. A escola esta preparada para acolher alunos com necessidades especificas. *

O O O O O

Agradecemos a sua prestigiada colaboracaol
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Anexo XI- Comunicado sobre o Inquérito para Docentes atraves da plataforma

social Facebook

Boa tarde a todos(as),

Sou aluna de Mestrado em Educacao Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino
Basico e venho por este meio solicitar a todas(os) Educadores (as) e
Professores(as) deste grupo que respondessem ao seguinte inquérito
"A Inclus3do: A Escola Inclusiva e a Intervencao dos Profissionais de

Educacao”, que serve como objeto de estudo no meu Relatorio de
Investigacao.

E importante destacar que o anonimato é garantido assim como a
recolha de dados se destina apenas a fins aca... Ver mais

Inquérito "A Inclusao: A Escola Inclusiva e
a Intervencao dos Profissionais de
Educacao”

10 Docente

LONAGEMG © § TERNON DT 2570 RE I AG O RO Gt 2t 20 DD & Pelrir =4

W estgacho de Menirado em Eoutalbo ra ot s e [ b o P frcoare 1k o
(mno B

D obmtrw fultryl Sevta rocoing €€ 50000 DG DO Deriee O Que MmOl 0 0 P10l meonel de
EOuado pooe pr o vwr i LU L0 W iaan 0 "o va 0y pirma refer iy

Para fundamentar 8 adar Sagem ¢ paIr @008 001 P OCAI UL P ETE"144 80 L0AQO 1
PGt o DM idhamon fIGO 03 R EIVES TR (e ~TTNEE C roteta de
wchisde e [ducasio el scoier om0 1°Cxio 920 Do Bants Parceter 0o gue forma o0
gocemes tém confecimanton relath ol 808 g orted Leprlatvos de Apow ¢ Educach

Pcwve Queston iy 2 adagtatho 008 COMEUEIe DACAPIPODE B3 DeCr I Sades 00

Tiance ANnG idetfcey caracteraticns sspechce s e Crenga L 3unos gue DOSsA™

g are Tedda Sfe st n

Queremcs antecge fameme A ddecer & 358 CACAtEC St rea KAt 00 Sue el QA RNL0 O
SCAMEto € Gue 3 recsing e T tarmes s G013 S0 S et ac e et 8 T academicos

DOCS.GOOGLE.COM &

Inquérito A Inclusdo: A Escola Inclusiva e a Intervencao
dos Profissionais de Educacao”
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Anexo XII- Guido da Entrevista

"A Inclusdo: A Escola Inclusiva e a Intervencao dos Profissionais de Educacéo™

Convidamo-la a responder a presente entrevista que surge no ambito do Relatorio
de Investigacdo de Mestrado em Educacdo nos contextos de Educacdo Pré-Escolar e
1°Ciclo do Ensino Basico.

O objetivo fulcral desta recolha de dados passa por perceber de que modo o
Profissional de Educacdo pode promover uma Educagdo Inclusiva em contexto de
Educacao Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Basico.

Para fundamentar a abordagem e pertinéncia dos indicadores patentes ao longo da
Entrevista, partilhamos consigo os objetivos de investigacdo: Compreender o processo de
Inclusdo na Educacdo Pré-Escolar e no 1°Ciclo do Ensino Basico; Perceber de que forma
os docentes tém conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos de Apoio a Educacgéo
Inclusiva; Questionar a adaptacdo dos conteudos pedagdgicos as necessidades da
crianga/aluno; Identificar caracteristicas especificas em criancas/alunos que possam
requerer medidas diferenciadas.

Por fim, queremos antecipadamente agradecer a sua disponibilidade realcando que
esta garantido o anonimato e que a recolha e tratamento dos dados se destina apenas a

fins académicos.

1. Quais sdo as suas Habilitacdes Literarias?

2. Tem formagcéo adequada no ambito da incluséo?

3. Admite que possui competéncias para identificar caracteristicas especificas
nas dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes
criancgas/alunos?

4. Promove momentos de incluséo e participacdo de todos os alunos/criancas?

5. As suas planificaces, intervencdes e avaliacdes sdo baseadas nas

caracteristicas individuais das criangas/alunos que tem atualmente no seu

grupo/turma?
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6. Existem recursos na escola de forma a apoiar a inclusdo de todas as

criangas/alunos?

7. Sente-se capaz de responder a criangas com caracteristicas especificas e que

requeiram uma intervencao diferenciada?

8. A diversidade de alunos é vista pelos docentes como uma mais-valia para o

processo de ensino-aprendizagem? Por que motivo?
9. Recorre a recursos especificos para apoiar a aprendizagem e a participacéo

das criangas/alunos com mais dificuldades?

10. No regime de ensino a distancia, através de sessdes/aulas sincronas, foi capaz
de incluir todas as criangas/alunos no processo de aprendizagem? Se sim, de

que forma? Se ndo, porqué?

11. A escola esta preparada para acolher alunos com necessidades especificas?

Obrigada pela sua prestigiada atencéo!
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Anexo XI11- Entrevista a Educadora

Cara Docente,

Convidamo-la a responder a presente entrevista que surge no ambito do Relatério
de Investigacdo de Mestrado em Educacdo nos contextos de Educacdo Pré-Escolar e
1°Ciclo do Ensino Basico.

O objetivo fulcral desta recolha de dados passa por perceber de que modo o
Profissional de Educacédo pode promover uma Educacdo Inclusiva em contexto de
Educacéo Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Basico.

Para fundamentar a abordagem e pertinéncia dos indicadores patentes ao longo da
Entrevista, partilhamos consigo os objetivos de investigacdo: Compreender o processo de
Inclusdo na Educacdo Pré-Escolar e no 1°Ciclo do Ensino Basico; Perceber de que forma
os docentes tém conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos de Apoio a Educacgédo
Inclusiva; Questionar a adaptacdo dos conteudos pedagdgicos as necessidades da
crianga/aluno; Identificar caracteristicas especificas em criancas/alunos que possam
requerer medidas diferenciadas.

Por fim, queremos antecipadamente agradecer a sua disponibilidade realcando que
esta garantido o anonimato e que a recolha e tratamento dos dados se destina apenas a

fins académicos.

1. Quais as suas Habilitacdes Literarias?

R: Licenciatura em Educacdo Pré-escolar

2. Possui formacao adequada no &mbito da inclusédo?
R: Néo.

3. Admite que possui competéncias para identificar caracteristicas especificas
nas dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes
criangas/alunos?

R: Algumas.

4. Promove momentos de inclusdo e participacdo de todos os alunos/criancas?

R: Tento sempre fazer atividades para que todos possam participar,

independentemente das suas carateristicas.
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5. As suas planificacOes, intervencdes e avaliagfes sdo baseadas nas
caracteristicas individuais das criangas/alunos que tem atualmente no seu
grupo/turma?

R: Sim.

6. Existem recursos na escola de forma a apoiar a inclusdo de todas as
criancas/alunos?

R: Existem poucos recursos, principalmente recursos humanos.

7. Sente-se capaz de responder a criangas com caracteristicas especificas e que
requeiram uma intervencao diferenciada?

R: Algumas vezes consigo.

8. A diversidade de alunos é vista pelos docentes como uma mais-valia para o
processo de ensino-aprendizagem? Por que motivo?
R: Sim. Cada crianca com as suas diferentes carateristicas faz com que todas as

outras criangas experienciem situacdes diversas.

9. Recorre a recursos especificos para apoiar a aprendizagem e a participacao
das criangas/alunos com mais dificuldades?

R: Sim, alguns materiais especificos.

10. No regime de ensino a distancia, através de sessées/aulas sincronas, foi capaz
de incluir todas as criangas/alunos no processo de aprendizagem? Se sim, de
que forma? Se néo, porqué?

R: Sim. Tentando realizar atividades de acordo com as suas faixas etarias,
interesses e necessidades.

11. A escola esta preparada para acolher alunos com necessidades especificas?
R: Considero que ndo. Devido a falta de recursos humanos, materiais e formacéo

especifica.
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Anexo XIV- Entrevista a Professora de 1°CEB

Cara Docente,

Convidamo-la a responder a presente entrevista que surge no ambito do Relatorio
de Investigacdo de Mestrado em Educacdo nos contextos de Educacdo Pré-Escolar e
1°Ciclo do Ensino Basico.

O objetivo fulcral desta recolha de dados passa por perceber de que modo o
Profissional de Educacédo pode promover uma Educacdo Inclusiva em contexto de
Educacéo Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Basico.

Para fundamentar a abordagem e pertinéncia dos indicadores patentes ao longo da
Entrevista, partilhamos consigo os objetivos de investigacdo: Compreender o processo de
Inclusdo na Educacdo Pré-Escolar e no 1°Ciclo do Ensino Basico; Perceber de que forma
os docentes tém conhecimentos relativos aos Suportes Legislativos de Apoio a Educacgédo
Inclusiva; Questionar a adaptacdo dos conteudos pedagdgicos as necessidades da
crianga/aluno; Identificar caracteristicas especificas em criangas/alunos que possam
requerer medidas diferenciadas.

Por fim, queremos antecipadamente agradecer a sua disponibilidade realcando que
esta garantido o anonimato e que a recolha e tratamento dos dados se destina apenas a

fins académicos.

1. Quais as suas Habilitacdes Literarias?
R: Mestrado em Organizagéo e Desenvolvimento Curricular em Educagéo.
Mestrado em Educacdo Especial

Doutoramento em Ciéncias da Educacéo (2° ano).

2. Possui formacéo adequada no ambito da inclusdo?
R: Sim.

3. Admite que possui competéncias para identificar caracteristicas especificas
nas dificuldades de desenvolvimento/aprendizagem das diferentes
criancgas/alunos?

R: Sim.
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4. Promove momentos de inclusdo e participacdo de todos os alunos/criancas?
R: Sim.

5. As suas planificacOes, intervencdes e avaliacbes sdo baseadas nas
caracteristicas individuais das criancas/alunos que tem atualmente no seu
grupo/turma?

R: Sim.

6. Existem recursos na escola de forma a apoiar a inclusdo de todas as
criangas/alunos?
R: Sim.

7. Sente-se capaz de responder a criangas com caracteristicas especificas e que
requeiram uma intervencao diferenciada?
R: Sim.

8. A diversidade de alunos é vista pelos docentes como uma mais-valia para o
processo de ensino-aprendizagem? Por que motivo?
R: Pessoalmente concordo que seja uma mais-valia, pois o professor e a turma
acabam por ficar com mais aprendizagens enriquecedoras. Os alunos ficam
preparados, pois sabem lidar com a diversidade que acabam por encontrar ao longo

da vida.

9. Recorre a recursos especificos para apoiar a aprendizagem e a participacao
das criangas/alunos com mais dificuldades?
R: Sim.

10. No regime de ensino a distancia, através de sessées/aulas sincronas, foi capaz
de incluir todas as criangas/alunos no processo de aprendizagem? Se sim, de
gue forma? Se ndo, porqué?

R: Sim, articulava atividades de forma que o aluno conseguisse participar e
manter-se focado na aula. Utilizava linguagem simples, recurso a videos, PowerPoint,

jogos...
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11. A escola esté preparada para acolher alunos com necessidades especificas?
R: Sim
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