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Ciara Crayeiro -

Introducdo

Este trabalho € o resultado de uma experiéncia de supervisio de estdgio-de alunos do
4° ano do curso de Educacio de Infincia. :
A observacio e o registo educaaonal constituiram um assunto sobre o qual 0s forman-
dos, desde o inicio do seu cstaglo colocavam questBes aos supervisores. As perguntas
centravam-se no “comao _regtstar .o que reglstar ¥, "como tratar os dados COﬂbeguldOS .
e ainda, “que tipo de observacio realizar”, isto é, como seleccionar, e aplicar as técnicas
de observacio e registo. ‘ )
Embora.os formandos tivessem tido uma preparacio tedrica nos primeiros anos do
curso, a passagem a pratica trazia-lThes dividas e algumas dificuldades.
Dada a importincia sentida por formandos e formadores sobre este assunto decidiu-
se, em conjunto, utilizar algumas sessdes de semindrio de estégio para efectuar uma
experiéncia de formagio reflexiva no contexto da supervisio. Estes momentos teriam
em vista perceber ¢ equacionar dificuldades sentidas na operacionalizacio da obser-
vacio ¢ registo educacional e encontrar formas de ultrapassar as dificuldades de ope-
racmnahzacao do trabalbo de observacio e regmto nas diferentes técnicas e instru-
mentos utilizados pelos formandos.
Assim, este trabalho integra dois pélos de pesquisa, pretendendo abranger questdes
sobre a formagio e a supervisio da prética pcdagoglca e que::toes sobre a observacio
€0 reglsm educaaonal
No que diz fespeito 4 formacio, consideramos que seria essencial desenvolver com-
peténcias nos alunos de reflexdo sobre a sua prépria prética, pois entendemos a refle-

_X20 como “um instrumento essencial ao desenvolvimento do pensamento e da accio

docente” (Carvalho, T, 2002:1). :
Foi nossa inten¢do a]udar os formandos a ultrapassar alguma inexperiéncia na apli-
cagdo de instrumentos de obscrvagio ¢ que eles préprios descobrissem solugBes para
impabses e dificuldades que surgiam.

E que entendemos, com Paulo Freire, gue o -formando ¢ o sujeito da sua pratica

~cabendo-the a ele crid-la e recria-la (Carvalho, T., 2002).

Assim, a partir da reflexdo sobre situacBes da pratica pedagdgica ¢ dificuldades
expostas pelos formandos, em seminario de estigio sobre aquela temitica, foram
vividos momentos de construgiio de conhecimentos e resolucio de problemas da préa-
tica que contribuiram, sem divida, para a sua formacio.
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Este tipo de reflexdo contextualizada enquadra-se numa abordagem que ¢ denomina- : 1. Enqt
da por formagio do profissional reflexivo (Infante, I etal. in Alarcao, 1. (org), 1996).

Efectivamente este processo de reflexdio sobre situacbes ou casos da pratica pedagd- 1.1, A touns
gica emergiu como uma estratégia possivel de formagio e supervisdo. 3 ;

No que se referc 4 supervisio, entendemos que o papel do formador ndo € o de ofere- - A perspectd

cer produtos acabados, mas antes. proporcionar 2o formando possibilidades de desen- ' mento ¢ da
volver competéncias ao nivel do agir, do pensar ¢ decidir que irdo evoluir e/ou conso- | de que ¢
lidar-se ao longo da vida profissional {Alarcao, [.(org). 1996). ‘ ] sobre a sua

. Assim, o supervisor responsavel pela formagao pratica e teorica deve promover o didlo- - vida protfiss

go reflexivo com o aluno sobre situacdes praticas e educativas. Como refere Angel Pérez Schén um ¢
Gomez (in Névoa, A., (coord.), 1995: 11 1), o desenvolvimento de competéncias ¢ atitu- cio inicial d

des dos formandos devers depender do “conhecimento produzido em didlogo com a ~ partir de siy

" situagio re_al", sustentado pelo formador. Dito.de outro modo, valorizamos uma estraté- _ AUMnenie _a
. gia de supervisio que parte do didlogo e da anlise das préticas dos formandos, quando novas ¢ dilg
enfrentam problemas no estigio, para a compreensio como utilizam o conhecimento, ; (cit. Alarcic

como resolvem situacdes complexas, como experimentam hipéteses de trabalho, como A compete
utilizam técnicas e instrumentos que conhecem e como criam cstl‘atégias ¢ imaginam . FEnte € sim

‘ novos procedimentos ¢ recursos {Angel Pérez Gémez in Novoa, A: (coord.), 1995). cia ¢ das te
20 Quanto  observagio e registo educacional, consideramos fundamental o desenvol- P I nesta opt
vimento desta no contexto de Jardim de Infancia dado que permire ao formando : a reflexdo 1
conhecer a crianga, avaliar o seu progresso. perceber como age em actividade e inte- _ () conheci]

rage com os adultos, as outras criangas e 0s objectos. Em consequéncia, este conhe- : execucao d
cimento permite uma pratica baseada numa planificacio e intervengio adequada. - accio ¢ ber

Neste senfido. entendemos que uma pratica de qualidade decorre do processo de : As descrige
observar -- planificar - agir -- avaliar (ME-DEB-N EPL, 1997), sendo que a avalia- - Trata-se de

o ¢ entendida como um recurso que permite compreender cada crianga ¢ impul- . age o profi
sionar o seu processo de desenvolvimento ¢ aprendizagem. ‘ o sobre a acg;

A observacio — avaliacio permite ao formando imprimir intencionalidade educativa a stia ' Este autor

acgio. Para tal, o aluno desde a sua formacio inicial, necessita de treinar, para desenvolver a A_ sua prarica
capacidade de observagiio e dominar diferentes técnicas, para que no momento especifico apoiado pe

possa obter as maiores informag@es sobre a crianga e a sua intervencio pedagégica. Schim cont
' ' “sional pots
cobrir solv
Podemos -

ACCAC, Ol
Deste mor

CRTrUtuEac
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|. Enquadramento {edrico

P

1.1 A formacdo reflexiva como estralégia de supervisdo

ey

A perspectiva de que a reflexdo é um instrumento de desenvolvimento do pensa-
mento € da accio (Garcia, C. in Névoa, A.(coord.), 1995}, concretiza-se na ideia
de que é necessirio formar educadores e professores que aprendam a reflectir
sobre a sua prética, na expectativa de que aquela competéncia perdure ao longo da
vida profissional:

Schén, um dos autores que mais difundiu o conceito de reflexio, refere que se a forma-
cAo inicial dos educadores e professores incluir “uma forte compenente de reflexio a
partir de situacBes praticas reais”, ser possivel que o futuro profissional recorra conti-
nuamente 4 sua capacidade reflexiva e se sinta capaz de “enfrentar as situagdes sempre
novas ¢ diferentes com que se vai deparar na vida real e de tomar dccmoeq apropnadas

(cit. Alarcio, 1,,1991: 5 e 6).

A competéncia que leva os profissionais a agir assenta num conhecimento* que é ine-
rente e simultineo is suas acgbes ¢ completa o conhecimento que lhes vem da cién-
cia e das técnicas que tambem dominam” (Alarcio, 1., 1991: 8).

[ nesta dptica que Schon (cit. Alarcio, 1., 1991) se refcrc a0 conhecimento na accao
a reflexdo na ac¢do e a reflexdio sobre a aciio.

O conhecimento na ac¢io “é o conhecimento que os profissionais demonstram na
cxecugao da accdo; ¢ tacito e manifesta-se na’ espontaneidade como quando uma
acciio é bem desempenhada (Alarcio, 1., 1991 8)

As descricoes que os profissionais efectuam da propria accio resultam de uma reflexdo.
Trata-se de reflexdio na accio se decorre em simultineo com a propria acio e enquanto
age o profissional reformula o que estd a fazer (Alarcio, 1., 1991). Trata-se de reflexdo

“sobre a ac¢dio se ¢ reconstruida mentalmente para ser analisada retrospectivamente.

Este autor destaca assim a importincia do educador/professor que reflecte sobre a
sua pratica, conseguindo criar um conhecimento-na-accio que s6 ¢ vélido se este for
apoiado pela reflexdo, na e sobre a acgiio.

Schén considera que estes dois momentos conduzem ao desenvolvimento do profis-

_sional pom ajudam a definir ac¢des futuras, compreender futuros problemas ou a dcs/

cobrir solucdes (Alarcio, 1. 1991)

Podemos entdo dizer que o professor reflexivo é aquele que reflecte na e sobre a
accio, ou seja, aquele que € mentor da sua propria investigagio através da acgdo.
Deste modo, a reflexdo é um conceito utilizado por formadores como um elemento
estruturador da formacio de profissionais de educacio. Assim, a pratica reflexiva
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adquire um papel primordial por ser um lugar de aprendizagem e de construcio do ' U suijitd
pensamento pratico.” fazer o di
Esta pritica reflexiva era ja defendida por Dewey em 1933, a0 referir a necessidade dos - - analisar d
professorcs serem capazes de reflectir sobre as suas praticas, pressupondo que o acto de Cavaliar as
reflectir os levaria a desenvolver o pensamento ¢ a sua acgio (Vasconcelos, C., 2002). consegul
Albano Estrela (in Novoa, A, e Popkewitz, T, 1992:45), a proposito de formagio de : . Pl'*““-":‘-r a
professores, refere ainda que a melhor estratégia ¢ a de que estes “reflictam perma- . relaciona
nenteménte sobre a sua accio ¢ sobre o seu pensamento”. ' : . conmnic
Procede-se entio da pratica para provocar reflexdo sobre questdes educativas. Um ' arupo (¥
processo de investigacio na acgfio, implicando afectiva e cognitivamente o sujeito em ; Lsias “dest
formacio, a partir das interaccdes que este desenvolve e proposcionando um conheci- : as diferen
mento muito-pessoal que The advém da sua pratica e teoria : __ procurane
s Isto pressupte que o'professor possui “teorias praticas implicitas de acgﬁo“, teofias essas ': tualiment
: que dizem respeito ilquiio que eles pensam acerca do que € o ensino. Por sua vez, essas : Jor, nace s
teorias influenciam, mesmo que inconscientemente, 0 modo como os sujeitos em for- 1 Relativan
macio pensam ¢ agem no contexto educativo (Vasconcelos, C., 2002). . desenvol
A supervisio entendida como um “mediador da aprendizagem ¢ do desenvolvimen- : introspe
to do adulto” (Garmston, R. et al. in Oliveira-Formosinho, 2002: 102}, implicando " quotidi:
s6 a observacio de comportamentos dos estagidrios-em contexto, mas também o 5 Coxame
desenvolvimento da capacidade reflexiva dos mesmos. Neste sentido, os supervisores . Jcontec
mais cficazes serdo aqueles que dominam e pdem em pratica uma série de estratégias -indagag
interactivas tendo em vista as necessidades e os estados de mudanga e progressio dos o estrates
formandos. ' ‘ ' ‘ : - espontd
Deste modo, entende-se o supervisor como alguém que ¢ promotor de expericncias permin
de aprendizagem, como alguém que ¢ um mediador do desenvolvimento, como : twra ¢ d
alguém que é catalisador do crescimento cognitivo e reflexivo dos estagidrios .
(Garmston, R. et al. in Oliveira-Formosinho, }., 2002). : Podene
No processo de supervisio é importante criar €spagos de comunicacdo entre for- que se p
mandos e os supervisores, bem como,entre os formandos e os seus pares (Garmston, dos funt
R. et al. in Oliveira- Formosinho, J., 2002). Em momentos de comunicagio e refle- canhem
xio as trocas de saberes ¢ questionamenta sobre modos de resolver situacées da pra- estrateg
tica levam as experiéncias de cada um a novas dimensdes e significados. k - Niao pe
Neste contexto, pode-sc afirmar que a comunicagio e a reflexdo facilitam “o desen- - : procurc
volvimento de competéncias de resolugio de problemas ao provocar a capacidade de g net o
reformular a experiéncia, gerar alternativas e fazer inferéncias com base no conheci- i particiy
mento prévio, ¢ ainda, avaliar acgdes no sentido de construir novas aprendizagens” : muito |
(Garmston, R et al_in Oliveira-Formosinho, ], 2002: 115}. Sera po
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Um sujeito em formaco reflexiva desenvolve algumas “destrezas™ que lhe possibilitario:

- fazer o diagnéstico de determinada situacio ou acontecimento;

- analisar dados que compilou para conseguir construir uma teoria;

- avaliar as consequéncias educativas dos projectos e a importincia dos resultados
conseguidos;

. planear a ac¢do antecipando-a com base na andlise feita;

- relacionar a analise com a prética obtendo um efeito satisfatério;

- comunicar e pattilhar ideias com os seus pares pressupondo trabalho e discussdo em
arupo (Vasconeelos, C., 2002). '

Estas “destrezas” implicam gue o sujeito em n formacio deva saber escutar e ser receptivo

as diferentes perspectivas, prestando atencio a diferentes alternativas, investigando e

procurando a melhor resposta para cada uma das questes. Deve também ser “intelec-

tualmente responsavel”, ou seja, ser integro nas suas opgoes, dinamico, curioso e renova-

dor, ndo se deixando cair na rotina { Vasconcelos, C., 2002). '

Relativamente ao tipo de reflexio que o professor em formagio deve ser capaz de

desenvolver, podemos identificar quatro momentos:

- introspecgiio-.a capacidade que o professor tem de se distanciar da sua actividade
quotidiana para reflectir interiormente;

- exame — uma reflexio mais préxima da acgo que exige ao professor a referéncia a
acontecimentos passados, presentes ou futuros davida escolar;

- indagacio - permite ao professore fazer uma andlise da sua pratica, perspectivando
estratégias de mudanga (reiacionada com o conceito de investigagio-acgio):

-espontanadade ~ a mais proxima da pritica, telaciona-se com a reflexdo-na-acgio;
permite “improvisar, resolver problemas tomar decisdes e abordar situactes de incer-
tezae de instabilidade na sala de aula” (Vasconcelos, C. 200255).

. Podemos afirmar que uma formacdo mlcml de professores e educadores de infincia

que se pretende inovadora ¢ com quahdade deve desenvolver capacidades que facam
dos futuros profissionais nio sujeitos passivos, mas individuos criativos, eriticos, que
ganhem gosto pelo trabalho em eqmpa pois este facilita a aplicago de modelos ¢
estratégias reflexivas.

Nizo podemos esquecer que a qualidade da educagao pressupde pl‘Oﬁ%lOﬂalS que
procurem o saber, através da pesquisa acerca da sua prépria pratica. Assim, estes reu-
nem condicdes para actuar de forma construtiva com a crianga, enquanto sujeitos
participantes do processo de construgio do seu conhecimento; um conhecimento
muito pessoal que lhe advém da sua préti-ca e teoria (Carvalho, T, 2002).

Seri pois na construgio/reconstrucio do seu proprio conhecimento que o formando
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evolui, valoriza-se como pessoa € eomo futuro profissional, tornando-sc mais cons-
ciente sobre o que faz ¢ porque o faz, estando sempre receptivo a refazer constante-
mente a sua accao.

P T . td . H
t.2. A& ohservacdo ¢ o registo educational

A observacio educacional ¢ considerada por educadores, investigadores e formado-
res, como uma tarefa essencial para compreender os processos de desenvolvimento ¢
aprendizagem das criangas ¢ perceber como explorar novas etapas que levem a crian-
ca a progredir.

Como rcﬂ,re Nabuco (2000: 82), 0s “educadores que procuram ser u(lgentes 10 scu

trabatho e se preocupam com o desenvolvimento das criancas que estdo ao scu cui-
dado™, realizam a observacio no sentido de ter uma ideia mais objectiva dos com-
portamentos € dos aconteé-imentos que cercam a crianga. '

Deste modo, a0 observar o educador conhece methor a crianca ¢ pode tomar decisdes

adequadas, mudando as suas priticas ¢ redefinindo o curriculo. Em consequéncia, o’
educador d4 consisténcia ¢ intencionalidade 4 sua accio (Nabuco, E.. 2000).

Neste contexto, podemos colocar a-questio: entdo, o que s¢ deve observar?

“Tudo 0 que as criancas fazem: as suas exploragdes, s sugs descobertas, as suas interrogagdes, os seus sonhos,
as suas dificuldades, as suas inferaccdes, quer com adultos, quer com as criangas, quer com os objectos
Nabuco, T (2000: 83) '

Existem varios métodos utilizados na observacio educacional, especificos do contex-

to de Educagio Pré-escolar. De acordo com a tipologia de Nabuco (2000), aborda-

se somente, neste trabatho, métodos de observagiio que recorrem a categorias pré-

definidas (dado que neste estudo os instrumentos de observacio escolhidos pelos

grupos de formandos se enquadram neste tipo).

Sio exemplo distor :

a) Instrumento com catcgorns pré-definidas de determinados aspcctos de desenvol-
vimento e aprendizagemm construido pelo observador, Flg,ura n°1, {Nabuco, 2000)
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Figura n.° 1 - Exemplo de um instrumento de observacae com categorias pré-definidas {Nabuco, 2000: 86)

Observacac n.° . Data

Hora do infdo da observagdo......

Hora-do fim da cbservagao

N2 de adultos

Nome ga Cfianca ... O

Idade Area de observacdo

Objectivo da 0bservatan ... :

A 0bservacao .. - . S e e

Conclusdo

Este tipo de instrumento implica uma observagio sistematica e orienta-s¢ para a

tecotha de dados passiveis de tratamento posterior (Estrela, A, 1994).

b Instrumento com categorias pré-definidas de determinados aspectos de desen-

* volvimento -~ COR — Child Observation Record (Registo de Observagao da-
- Crianga), Figura n.° 2, (Nabuco, 2000: 86). o ‘

Este instrumento criado por peritos da Fundagio High-Scope, permite uma avaliacio
baseada “na observacio do comportamento e actividades da crianga em seis categorias
de desenvolvimento, cada uma das quais inclui 3 a 8 itens individuais. As seis catego-
rias que compdemn o COR sio: 1. Iniciativa; 2. Relacdes Sociais; 3. Representacio
Criativa; 4. Msica e Movimento; §. Linguagem e Literacia; 6. Logica e Matematica”
(Nabuco, E., 2000: 86, 87).
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Figufa 5.7 2 - txemplo de exiracio doinsiruments COR

A. Escolhas de Expressdo
A crianga ainda ndo expréssa

escolhas 205 outros.

A crianga indica uma actividade
desejada cu local de actividade,

dizendo uma palavra, apontando

- ou fazendo-outes aggdo.

A crianca indica uma actividade,

local de actividade, materiais

realizar { "Quero fazer uma
estrada de cubos conta sara

€ quiar o camidg”)

Notas:

Obs. 1

i
(-

LObs.2

]

Obs.3 .

. ) : : i

ou companheiros de jogo com D E L
ume frase curta,
A crianga indica com uma frase
curta 0 modo como serdo

. : u i
orientadas os seus planos (“Querc L L I
A crianga da uma descrilgao
detelhada de acces que pretende
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. Aspectos metodologicos

Como ji foi referido anteriormente, este estudo desenvolveu-se a partir de sessdes
: de seminario de estagio que aconteccram pcriodicamenfe e que tiveram como fina-
Lobs.3 L lidade acompanhar a pritica pedagogica de estagidrios do 4° ano, constituindo um
‘ suporte A planificagio e reflexio da pratica, fundamentando-a numa pefspectiva

1 : cientifica. - ’ '

: No contexto destes semindrios, o tema da observacio educacional conduziu a um
percurso de reflexiio sobre situaces ou casos da pratica pedagdgica que funcionou
como uma estratégia de supervisdo e formagdo. Sobre este processo incidiu a pesqui-

' sa quie constitui O artigo que apresentamos. ' :
L] ‘ ) O estudo enquadra-se numa perspectiva qualitativa e compreensiva ¢ tomou o for-
mato de um estudo de caso (Bogdan; Biklen, 1997), integrador de dois subcasos.

55

o 2.1. A equipa de supervisores e 05 sujeilos de pesquisa '
A equipa é constituida por dois supervisores de estdgio, da instituicio de forimagio e -
os sujeitos de pesquisa que representam um total de dez alunos.
: Com estes iiltimos formamos dois grupos (grupo 1 e 2) de acordo com o instrumen-
] ‘- o de observacio e registo escolhido pelos formandos: grelha COR e gretha de registo

sistematico. :
--------------------------------- p— . I Os alunos que constituem este grupo de trabalho realizaram o seu estdgio em trés
instituicdes diferenciadas: uma 1PSS (Instituto Particular de Solidariedade Socialy; um
EEPC (Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo); e um CEPI (Centro de
1 i Educacio para a Infancia dos Servicos Sociais do Ministério da Educacio).
: . Todos os formandos frequentaram as sessdes de semindrio de estagio de observacio
e registo educacional, sob orientagio daqueles dois supervisores.

Figura n.° 3 - Supervisores, aluncs e centios de estdgio

1.° de Superviseres |N.° total de alunos ; .0 de centros de estdgio .
10 o , 3
Grupe 1 Grupo 2 Grupe 1 " |Grupe 2
Grelha de, Observacao|Observacao 1 centro de estagio: |2 centros de eslagio:
! COR Sistematica - EEPC - PSS
N.° alunos - |M.° Alunes - CEPI
| 3 7 '
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2.2. Dispesitivos de formagds e instrumentos de recolha dos dados

Os dispositivos de formacio que levimos a cabo, nesta pesquisa; concretizaram-
se basicamente através de duas vertentes. A primeira foi constituida por momen-
tos de seminario de estigio fréquentados pelos dez formandos e orientados pelos
dois supervisores. Esta vertente permitiu uma formacio partilhada pela reflexdo
em grupo. A segunda é constituida pela elaboracio de um dossier de estdgio indi-
vidual onde foi possivel obter momentos de reflexdio escrita dos formandos. Esta
vertente possibilitou uma formacio centrada no sujeito, pela reflexdo pessoal ¢
expressdo do eu.

Terido em conta que os semindrios de estagio e o dossier de estagio permitem ao for- .

mando descrever e analisar a sua accio, considerdmos que sdo um meio de fo_rmégﬁo
centrado no aluno que desenvolve as suas competéncias reflexivas, investigativas,
produtoras de conhecimento ¢ de abertura cognitiva, quer quando sio partilhadas
em grupo cotho € o caso do primeiro dispositivo de formagio, quer quando sio rea-

lizadas individualmente como € o caso do segundo dispositivo de formagdo.

As informacBes que desejivamos obter pelo processo de formagio que empreende-
mos relacionavam-se com o aceder da evolucio do desenvolvimento da capacidade
de reflexio do formando para tomar decises apropriadas. ' '

Para tal, as parrativas de situdcBes problemiticas da pratica e as hip6teses de solu-

¢do das mesmas, as descrices da forma de agir e as expressoes das. dificuldades
sentidas, bem como o relato de estratégias e a criagio de novos procedimentos e
recursos, constituiram o foco central da recolha de dados desta pesquisa.

221 Pm{edimemos

Utilizdmos diversos procedimentos de recolha déinférmagﬁo de modo a compreen-

der a complexidade da situa¢io em estudo.

Qs diferentes meios utilizados foram?

- observagio directa e participante

- registo das sessdes de seminario de estdgio

- consulta documental de dossiers da pra'tica pedagdgica dos formandos (especifica-

" mente os registos de observacio educacional) '

- avaliacio final dos formandos sobre a experiéncia vivida ao longo do ano lectivo (no
quadre da problemdtica em estudo neste trabalho) e andlise das informacdes das
mesmas. '
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7.72:2. Tratamenio de dados

Organizdmos e tratimos a informagio recolhida, a partir dos diferentes meios utili-
zados, do seguinte modo: '

& observacdo directa e partidpanie

A obqewamo directa e participante efectuada pelos supervisores nos morentos de semi-
nério de estdgio permitiu registar todas as intervences significativas dos formandos,
resultantes da exposicio de problemas, reflexdes sobre a pritica ¢ descoberta de estraté-
gias de accio, em didlogo com o grupo de formandos e os supervisores presentes.

A recolha ¢ a andlise, posterior, destas informagdes facultaram integrar e enrique- -
cer a descricio das sessdes de semindrio de estdgio 1luatrand0 -as com citacdes dos

formandos.

@ registo das sesshes de semindrio de es%a*géﬁ

O registo do percurso desenvolvido nas seis sessdes de semindrio de estagio poss1b1‘
litou colectar dados para posterior andlise evolutiva do pensamento ¢ das competén-
cias dos formandos, resiltantes da articulagio entre o processo de formacao e de'
supervisdo reflexiva. :

Assim, efectudmos uma andlise do registo esctito das sessoes de semindrio-de estdgio,
onde foi possivel sistematizar ¢ sequenciar de modo mais objectivo, simplificado e
sumdrio todos os procedimentos que decorreram, naquelas sessGes, e que se relacio- .

& consulta documental dos regisios de e&'vafae

eduracional incluidds nos dossiers de estagio )

A andlisc documental dos registos de observacio educacional incluidos nos dossiers
de estagio facultou aceder e verificar a forma como foram postos em pratica os pro-
cessos de reflexdo e formagio resultantes dos momentos de semindrio de estdgio.
Possibilitow, ainda, petceber como cresceram os conhecimentos dos formandos e como
evoluiu, a0 nivel da pritica, o seu dOﬂ]lﬂlO dos instrumentos de observacio e registo.
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4 avaliacdo final dos formandos sobre 2 experiéndia vivida a0 longo do ano lective

As avaliaces finais dos formandos sobre a experiéncia de observacio e registo edus-
cacional vivida ao longo do ano lectivo, constituiram uma estratégia de formagio
enquanto ocasido de reflexiio e consciencializacio da prépria accio pratica através da
$1a comunicagio escrita.

A analise documental das avaliactes escritas permitiram compreender os significa-
dos e os sentimentos dos formandos relativamente aos acontecimentos experiencia-
dos, e possibilitaram captar as suas percepgdes relativamente ao que sentiram, que
‘aprenderam ¢ operacionalizaram na prdtica pedagdgica.

2.3. Andlise e apresentacie dos resuitados

A apreciacio dos dados permitiu compreender o desenvolvimento de competéncias
de autonomia das formandas ¢ de resolucio de problemas da pratica.

Assim, foi possivel avistar e constatar o desenvolvimento progressivo das formandas ao nivel:
- do dominio dos contetidos de formacao sobre observagiio ¢ registo educacional

- do pensamento critico, analitico e 1eﬂex1vo

- das competéncias para actuar em equipa

- do clima de colaboragdo, interajuda e partitha de experiéncias

- das habilidades de comunicacio interpessoal

- da resolucdo de problemas e de desafios com adaptablhdadc

: da_se]ccgao de estratégias adequadas de accio

-do dominio de técnicas de observacio e registo

- da capacidade pata equacionar problemas a partir da pritica e da accio

- da articulacio teoria-pritica

- das formas de planeamento e programacio

- das praticas inovadoras € da mudanca

- da autonomia e emancipacio crescente fclatwamente a orientacdo dos supervisores

- das habilidades de investigacio-accio

- da capacidade para aproveitar todos os momentos do-dia para observar e registar
(rotinas, recreio, actividades livres,...).

As novas competéncias das formandas conduziram a uma maior eficicia no acto de
observar, registar e alterar a actuacio utilizando estratcglas que conduz1am a uma
maior cﬁcaaa fas suas intervencoes.
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Embora se considere um estudo exploratorio, este trabalho possibilitou, aos supervi-
sores implicados, compreender as dificuldades e o desenvolvimento das capacidades
de reflexdo ¢ resolucio de problemas da préitica, no que se refere a um importante
dmbito da formagao dos alunos: a observagio eregisto educacional.

Deste modo, constituiu um auxilio para a reflexio dos supervisores ¢ um desafio para
descobrirem estratégias e metas para melhoria do ensino e da prética dos formandos
naquele ambito de conhecimento, procurando adequar, assim, algumas directrizes
programaticas e actividades de pratica pedagdgica.

Consideramos que a identificacio dos problemas dos formandos pode permitir aos

supervisores discutirem e planearem ac¢es, desde os primeiros anos da formagio -

inicial, de modo a encontrarem estratégias ¢ alternativas de preparagio que respon-
dam is necessidades de desempenho do estagidrio finalista,

Acresce referir que o processo de formacio reflexiva que concebemos e levamos a
cabo, a0 longo da experiéncia que constitui este e@tudo rcvelou ser um importante

-meio de supervisao.

Assim, decorrente desta pesquisa, destacamos desde jd algumas consideragdes que
organizamos em torno de dois pélos.de discussio: a observacio e registo educacional
e a formagio reflexiva como estratégia de supervisao.

No que respeita 4 observacio e registo cducacional dcver‘se -4 possnblhtar aos for-
mandos logo desde os primeiros anos do curso:
- realizar observacdo e registo educacional
conhecer de modo suficientemente aprofundado um leque variado de técenicas
- conhecer os contetidos tedricos sobre a observacio ¢ registo educacional

- articular teoria e pratica experimentando ¢ treinando de forma progressiva téenicas de

observacio e registo educacional nos momentos.de prética pedagégica ao longo do curso

- saber definir os ob]ectlvos que se pretende atingir com a observagio que se realiza

- saber optar por um instrumento de observacio e registo de acordo com o que se
pretende compreender ¢ investigar

- formar e sensibilizar as Educadoras de Infancia cooperantes para a 1mp0rtanc1a da
observacio e registo educacional

- alterar as condicbes do centro de estigio para uma melhor possibilidade dos f0r~
mandos procedcrem 3 observacio e registo educacional

+ criar uma disciplina no curso soble observacio e registo educacional (dada a impor-
tincia deste assunto para a intervencio dos Educadores de Infincia)
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Quanto i formagio reflexiva como estratégia de supervisio, pretender-se-d desen-
volver nos formandos desde 0s primeiros anos-do curso:

. a capacidade de equacionar e resolver problemas da pritica

-a capacidade de reflectir durante e apds a acgao

- a capacidade de reformular a acgio

- a capacidade de produzis e experimentar novas ideias e estrarégias

- a capacidade de investigar no terreno educativo

- a capacidade de colocar questdes sobre a pratica

- a capacidade de partithar experiéncias e conhecimentos

Proporcionar logo desde os primeiros arnos do curso oportunidades de praticar sob

otientacio do formador.
Assim, ficam algumas sugestoes, que cOnstituem outros tantos desafios que podem

auxiliar quer em matéria de formagio quer de supervisdo.
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