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Resumen. Abstract.

Pretendemos delimitar las necesidades de Our aim is to define the career education
educacion para la carrera de los needs for students at the end of secondary
estudiantes al final de la Educacion education in the Portuguese education
Secundaria, en el Sistema Educativo system. To answer this research problem
Portugués. Para responder a este problema and the question whether there are
de investigacion y a la cuestion si existen differences in needs according to gender
diferencias en las necesidades segun el and type of school we use an experimental
género y tipo de centro educativo version, in the Portuguese language, of the
utilizamos una version experimental, en la “Questionnaire de [I'Education sur la
lengua portuguesa, del Questionnaire de Carriere (QEC)” by Dupont and Gingras
I'Education sur la Carriere (Q.E.C.) de (1990). The sample is composed of 858
Dupont y Gingras (1990). La muestra es 12" grade students. We conclude that
constituida por 858 alumnos del 12° afo. Portuguese students manifest severe
Concluimos que los alumnos portugueses Career Education needs, which justifies the
manifiestan graves necesidades en urgency to question the Education offered
Educacion para la Carrera, lo que justifica to the young Portuguese in this area.

la urgencia de cuestionar la Educacion que

ofrecemos a los jovenes portugueses en Key Words: Career Education, Career
este ambito. Education Needs, Vocational Guidance,

Vocational Maturity.
Palabras Clave: Educacion para la carrera,
Necesidades en Educacion para la Carrera,
Orientacion Vocacional, Madurez
Vocacional.
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1. Introduccion.

La Orientacion Vocacional (O.V.) constituye un
desafio por ser una practica de intervencion
social, por estar al servicio del desarrollo
humano, en escenarios multiples y realidades
concretas muy divergentes, tanto en el plan
educativo y cultural, como en el plan politico,
social y economico. Las diferentes formas de
concebirla e implementarla reflejan diversos
modos de preconizar el desarrollo humano
(Ledo, 2007).

La Orientacion  Vocacional ha sufrido
alteraciones importantes cuanto al paradigma
conceptual: el concepto inicial estaba
relacionado con el ajuste entre caracteristicas
individuales y de profesiones posibles, ha
evolucionado para la perspectiva de desarrollo
de la carrera en un cuadro imprevisible, es decir,
se afirm6 como gestion de un proceso de
descubrimiento personal y social, puntual,
efectuada en tiempo propio, y, finalmente, en la
actualidad, se afirma como gestion recurrente de
transiciones posibles, a lo largo de toda la vida.
Cuanto al paradigma de intervencion,
percibimos que la O.V. tiene hoy varias
tensiones como por cjemplo la necesidad de
promover la Educacioén para la Carrera (E.C.),
habilitando para la gestion permanente de la
misma, con una implicaciéon y un compromiso
mas activo del individuo, tanto en la eleccion de
la formacion inicial y a lo largo de la vida, como
en la inserciéon y evolucién en el mundo del
trabajo (Guichard, 2005).

Actualmente la Educacion para la Carrera pasé
a ser una preocupacion compartida por todos los
que tienen la mision de educar.

Teniendo en cuenta en el plan educativo la
afirmacion del nuevo paradigma de la educacion
y formacion al largo de la vida y, en el plan
politico, del paradigma de la orientacion al largo
de la vida, la Orientacion Vocacional ha
adquirido centralidad. En el contexto europeo,
esta centralidad esta demostrada por el hecho de
ser una cuestion abordada, de forma recurrente,
en Consejos de Ministros Europeos y tener
recomendaciones, en este ambito, de la
Comision Europea teniendo por base, entre
otros, estudios y analisis de organismos
internacionales como el CEDEFOP (2004 y
2005), la OCDE (2004a, 2004 b); la UNESCO
(2002), o el Banco Mundial, en colaboracion
con la OCDE. Este movimiento se afirma de
igual modo a nivel mundial. Las elevadas tasas
de desempleo estructural en algunos paises, la
fragilidad de vinculos laborales y la urgencia en
ultrapasar dificultades y colmatar lagunas e
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ineficacias que los Estados presentan en la
prosecucion de sus objetivos nacionales y
comunitarios, son igualmente razones que
justifican el hecho de la O.V. ser una cuestion
fundamental, abordada tanto en Consejos de
Ministros Europeos como en la Comision
Europea (Ledo, 2007).

En relacion a la politica educativa portuguesa, la
Orientacion Vocacional es claramente valorada.
La propia ley (Ley n.° 46/86 de 14 de Octubre)
define los  principios  subyacentes  al
encuadramiento legal de la accion, atribuye la
tutela al Ministerio de la Educacion e integra
Educacion 'y Formacion Vocacional.  Sin
embargo, en el panorama portugués, se verifica
que las politicas educativas de la orientacion
vocacional no traducen en la practica, en grado
satisfactorio, un desarrollo adecuado de 1la
Educacion para la Carrera.

Con esta investigacion en el ambito de la
Educacion para la Carrera pretendemos
contribuir para que el sistema educativo
portugués introduzca los cambios necesarios
para colmatar las necesidades detectadas en los
alumnos de la Educacion Secundaria.

El referencial tedrico esencial de este estudio se
caracterizd por una revision de la literatura, en
lo que concierne a conceptos como Career
FEducation, Madurez Vocacional, teorias de
Desarrollo Profesional y mds especificamente
las teorias de Desarrollo de la Carrera.

2. Metodologia.
2.1 Problema

El problema de esta investigacion es la
delimitacién, en el Sistema Educativo
Portugués, de las necesidades de los estudiantes
de 12° ano de Bachillerato, al término de la
Educacion Secundaria, en relacion a su
preparacion para el trabajo y educacion para la
carrera, desde diversos enfoques 'y
planteamientos.

2.2. Objetivos

En este estudio los principales objetivos son:

- Descubrir y analizar las necesidades de
Educacion para la Carrera de los estudiantes al
finalizar la Educacioén Secundaria (Bachillerato)
en el Sistema Educativo Portugués;

- Explorar que actitudes y destrezas poseen o
han desarrollado ya los alumnos de Bachillerato
en relacion al desarrollo de la carrera o para el
trabajo, al término de la Educacion Secundaria.



- Descubrir las diferencias existentes en el
desarrollo de la carrera relativas a las
necesidades de Educacion para la Carrera de los
estudiantes de 12° afio (Bachillerato) en funcion
del género y tipo de centro en el que cursan los
estudios.

2.3 Pruebas.

Utilizamos la prueba francesa “Questionnaire
sur I’Education a la Carriecre (Q.E.C.)”,
realizada por Pierrette Dupont y Marcelle
Gingras (1990) de lo «Centre de recherche sur
I'éducation au travail» de la Universidad de
Sherbrooke de Quebec, en Canadd. El Q.E.C.
tiene como objetivo evaluar las necesidades de
la educacioén para la carrera de los alumnos de
Quebec que terminan la educacion secundaria.
Su contenido hace referencia y permite conocer
las creencias y conocimientos de los sujetos
relativos al significado e importancia que estos
dan al trabajo y a los trabajadores, asi como
respecto a sus actitudes de preparacion y
planificacién para/de la carrera (gestiones
efectuadas, factores considerados, profesion
preferida, busqueda de empleo), y a las actitudes
de exploracion con vista a la carrera (personas y
fuentes consultadas y actividades realizadas)
(Dupont y Gingras, 1990).

Efectuamos la  traduccion cuidada del
instrumento para portugués — “Questionario de
Educagdo para a Carreira” (Q.E.C.), utilizando
para eso la version original francesa y la version
espafiola — Cuestionario de Educacion para la
Carrera (C.E.C) - para poder comparar las dos
versiones y verificar la equivalencia de los
items, con el apoyo de un profesor de lengua
espaiiola y otro de la lengua francesa. Hemos
pedido a un conjunto de profesores de
psicologia para que hicieran un analisis del
cuestionario en términos de claridad del
vocabulario, pertinencia de los items y precision
de la formulaciéon del cuestionario, que
concluyeron que este tiene un buen nivel de
estos tres criterios.

Este instrumento es un cuestionario de tipo
cerrado, constituido por dos dimensiones
efectivas, siendo: la primera dimension -
Sentido e Importancia del Trabajo - cuyo
objetivo es identificar las creencias de los
jovenes relativas al significado e importancia
que dan al trabajo y a los trabajadores (22
items); la segunda dimension - Preparacion para
la Carrera — que evalta las actitudes de
planificacion y exploracion de las tareas de
desarrollo de la carrera. Esta segunda dimension
esta dividida en seis subdimensiones. Las cuatro
primeras corresponden a las tareas de
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planificacién, siendo la primera - Gestiones
Efectuadas (13 items) para efectuar las
elecciones a nivel escolar y profesional; la
segunda - Factores Considerados (17 items)
para efectuar las elecciones de la carrera; la
tercera — Profesion Preferida (9 items) el tipo de
profesiéon o empleo que interesa al alumno; la
cuarta — las cualificaciones que el alumno
piensa poseer en términos de Busqueda de
Empleo (11 items), referida tanto al nivel de los
métodos cuanto al nivel de las técnicas para
buscar, descubrir, encontrar y conservar un
empleo. Las dos ultimas subdimensiones se
refieren a las tareas de exploracion, es decir, la
penultima se refiere a las informaciones que el
alumno obtiene de Personas y Fuentes
Consultadas (11 items) y la ultima
subdimension corresponde a las Actividades de
Exploracién (12 items) realizadas por el
alumno. El cuestionario retne un total de 95
items pertenecientes a dos dimensiones
perfectamente diferenciadas, la primera del
dominio afectivo (22 items) y la segunda del
dominio cognitivo (73 items). La escala del
cuestionario Q.E.C. es una escala ordinal del
tipo Likert con cuatro alternativas, lo que
permite que cada individuo tenga cuatro
opciones de respuesta de: 1. “Totalmente en
desacuerdo” a 4. “Totalmente en acuerdo”
(Pereira Gonzalez, 1996). La estructura esta
descrita en la Tabla 1:

Estructura del “Questionario de Educacao
para a Carreira” (Q.E.C.)

1. SENTIDO E IMPORTANCIA DEL
TRABAJO
22 items (1 al 22)

2. A. Gestiones
PREPARACIO |Planificacié | Efectuadas
N PARA n de la 13 items (23
LA CARRERA |Carrera al 35)
73 items 50 items Factores
Considerado
s
17 items (36
al 52)
Profesion
Preferida
9 items (53
al 61)
Busqueda de
Empleo
11 items (62
al 72)
B. Personas y
Exploracion | Fuentes
de la Consultadas
Carrera 11 items (73
23 items al 83)




Actividades
de
Exploracion
12 items (84
al 95)

Tabla 1: Estructura del “Questionario de
Educag@o para a Carreira” (Q.E.C.)

2.4 Muestra.

La muestra es constituida por un total de 858
sujetos del 12.° afio de escolaridad (final de
educacion secundaria) del “concelho” de Porto,
en Portugal. Las variables consideradas en este
estudio son el género y el tipo de centro. En lo
que se refiere a la variable género, esta esta
subdividida en género masculino y género
femenino. En relacion a la variable tipo de
centro, esta se dividid en centros publicos —
instituciones  dependientes Unicamente del
Estado Portugués y centros privados —
instituciones cuya gestion es de indole
particular. Del conjunto de los alumnos
inquiridos 553 son del género masculino y 305
son del género femenino; 570 estudiantes
frecuentan instituciones publicas y 288 cursan
en instituciones privadas. Se trata de una
muestra representativa de la poblacion de
estudiantes del 12.° afio de escolaridad
(Bachillerato) del “concelho” de Porto.

Distribucion del niimero de sujetos en
funcién del tipo de centro y género.

Muestra
Tipo de Centro Género Tota
1
Public | Privad | Masculin | Femenin
0 W) 0 o
570 288 553 305 858

Tabla 2: Distribucion del numero de sujetos en
funcion de las variables tipo de centro y género.

3. Resultados.

Efectuamos el analisis global de los resultados
de la aplicacion del Q.E.C. a los 858 alumnos de
Bachillerato y realzamos los items mas
significativos de las dimensiones del
cuestionario.

1. Sentido e Importancia del Trabajo.

La dimension Sentido e Importancia del Trabajo
se refiere a la importancia y sentido que el
estudiante da al trabajo. En términos generales
podemos afirmar que la mayoria de las
respuestas de los alumnos de Bachillerato a los
correspondientes items de esta dimension, con
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posibilidades de respuesta desde: 1. totalmente
en desacuerdo; 2. en desacuerdo; 3. de acuerdo;
4. totalmente de acuerdo, son muy positivas,
siendo su media de 3,47. Aunque el analisis sea
globalmente positivo, pasaremos a analizar los
resultados con mas detalle.

Podemos observar como fortalezas de madurez
para la carrera que: 1°- EI 98,8% de los
encuestados piensa que para triunfar en un
empleo o una profesion se debe desarrollar
buenos habitos de trabajo; 2°- El 98,5% cree que
debemos intentar siempre mejorar nuestro
trabajo y en el mismo porcentaje, cree que es
necesario esforzarse en ser un trabajador eficaz;
3°- El 98,4% cree que debe elegir un empleo o
una profesion que sea importante para si y en
idéntico porcentaje sostiene que es necesario dar
el mejor rendimiento posible en el trabajo; 4°-
El 98,0% cree que trabajar es un objetivo
importante en la vida; 5°- El 97,6% cree que es
importante sentir que se hace bien el trabajo; 6°-
El 97,2% desea ser considerado como un buen
trabajador o una buena trabajadora; 7°- El
97,1% considera que, para si, el trabajo serd un
buen medio de realizarse; 8°- El 97,0%
considera que el éxito en un empleo o profesion
dependera en buena parte de su manera de
percibir o enfocar el trabajo; 9°- El 96,9%
acredita que es importante buscar satisfaccion
en un trabajo; 10°- El 96,2% considera que el
éxito en el trabajo depende mucho del interés
que se le concede; 11°- E1 95,9% acredita que el
trabajo influye en toda la vida de una persona;
12°- El 95,3% piensa que se debe intentar
siempre buscar el lado positivo de un trabajo;
13°- El 94,6% considera que es importante
comprender como cada profesion o empleo es
util a la sociedad; y 14°- El 92,9% cree que,
gracias al trabajo, puede utilizar sus
capacidades.

Como debilidades indicadoras de necesidades
educativas para la carrera encontramos: 1°-
30,1% esta en desacuerdo con el hecho de que
tener un trabajo es realmente una suerte; 2°-
20,3% opina que ni siempre pueden intentar
aprovechar de alguna forma sus gustos en el
trabajo; 3°- El 15,0% de los sujetos de la
muestra estan en desacuerdo e incluso en total
desacuerdo que todo el trabajo juega un papel
importante en la economia de una region o
nacion; 4°- El 8,5% esta en desacuerdo con la
idea de que todo empleo deberia permitir a las
personas ser util a los demas; 5°- El 7,5%
manifiesta estar en desacuerdo con la idea de
que para estar contento en el trabajo es
necesario interesarse en ¢l por una o varias
razones; y 6°- El 7,3% esta en desacuerdo con la



creencia que el trabajo es necesario para
resolver los problemas de nuestra sociedad.

Seglin estos datos la generalidad de los sujetos
de la muestra interpreta y valora el trabajo de
forma adecuada y asume la necesidad del
interés, disponibilidad positiva y habilidades
para el trabajo, manifestando niveles
madurativos para el trabajo acordes a su edad y
nivel académico.

Sin embargo se evidencia también la necesidad
de intervenciones educativas a falta de
percepciones adecuadas relativas a  las
repercusiones positivas del trabajo, tanto para la
propia persona como para la sociedad.

II. Preparacion para la Carrera.

La dimensién del cuestionario Preparacion para
la Carrera es constituida por dos factores
principales: A. Planificacion de la Carrera y B.
Exploracion de la Carrera. Esta dimension se
refiere a la preparacion de los estudiantes en las
competencias esenciales para el desarrollo de la
carrera, evaluando las actitudes de planificacion
y exploracion de las tareas de desarrollo que
integran esta dimension del Q.E.C.

A. Planificaciéon de la Carrera.

Las cuatro subdimensiones que componen la
Planificacion de la Carrera son: Gestiones
Efectuadas, Factores Considerados, Profesion
Preferida y Bisqueda de Empleo.

A.1 Gestiones Efectuadas.

La subdimension Gestiones Efectuadas evalta
las acciones y actividades realizadas por los
estudiantes con vista a efectuar las elecciones y
toma de decisiones a nivel escolar y profesional.

Esta subdimension tiene las  siguientes
posibilidades de respuesta: 1. Nunca; 2.
Raramente; 3.  Algunas  veces; y

4.Frecuentemente.

Como fortalezas, indicadoras de madurez para
la carrera, podemos destacar: 1°- El 97,1%
piensa dedicarse a profesiones que tienen en
cuenta lo mas posible sus gustos, aptitudes y
cualidades; 2°- El 94,5% analiza sus
capacidades, intereses, valores para poder tomar
buenas decisiones; 3°- El 92,9% intenta
descubrir sus gustos, capacidades, fuerzas y
debilidades a través de todos sus cursos; 4°- El
92,5% informarse de las tarcas a realizar en la
profesion o empleo que le interesa; 5°- E1 91,1%
piensa en los medios a utilizar para superar los
posibles obsticulos en relacién a su eleccién
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profesional; y 6°- El 89,6% considera sus
intereses y aptitudes en todas sus elecciones de
cara a su carrera o profesion.

Como carencias educativas referentes a esta
subdimension encontramos: 1°- El 35,9% nunca
o raramente participa en diferentes actividades
fuera del horario escolar y de la escuela para
conocerse mejor; 2°- El 13,6% dice que nunca o
raramente consultan diferentes fuentes de
informaciones para tomar decisiones relativas a
su carrera; 3°- El 13,1% no sabe identificar las
razones que podrian impedirles de alcanzar sus
objetivos profesionales; 4°- El 11,3% de los
estudiantes nunca o raramente hace gestiones
para informarse del mayor niimero de carreras
posibles; 5°- El 11,2% también no relaciona sus
resultados escolares y sus proyectos de trabajo y
vida en el futuro; y 6° El 11,0% tampoco
discute sus proyectos futuros con una persona
que le conozca bien.

Todos los datos indican importantes
insuficiencias en relacion a casi todas las
actividades que debian ser realizadas para que
los alumnos puedan planificar mejor su futuro,
efectuar mejores elecciones escolares vy
profesionales; y por tanto su estimulo debe ser
una prioridad en las intervenciones educativas.
Podemos concluir que, en estos aspectos, los
alumnos no poseen un apropiado desarrollo de
la carrera, y para que exista un proceso
adecuado de preparacion para el trabajo y vida
profesional las actividades descritas en esta
subdimension tendran que ser adecuadamente
planificadas y practicadas.

A.2 Factores Considerados.

Esta subdimensiéon evalua los factores
considerados para efectuar las elecciones de la
carrera. Supone un conocimiento de las
caracteristicas personales, de las opciones de
formacion y del mundo del trabajo. Tiene como
posibilidades de respuesta: 1. Nada; 2. Algo; 3.
Bien; 4. Muy Bien.

Como fortalezas indicadoras de madurez para la
carrera tenemos: 1°- El 96,0% dice que conoce
sus gustos y sus intereses por diferentes
actividades; 2°- El 93,7% afirma que conoce su
personalidad y en el mismo porcentaje dice que
conoce sus cualidades y sus defectos; 3°- El
92,1% sabe lo que es importante para si en el
trabajo; 4°- El 89,4% conoce sus habilidades y
talentos; 5°- El 88,6% afirma que conoce las
profesiones y los empleos que le convienen
mas; y 6° El 88,1% conoce la formacion que
necesita para realizar sus planes futuros y en el



mismo porcentaje conoce las profesiones y los
empleos que le interesan.

Detectamos como debilidades indicadoras de
necesidades educativas para la carrera: 1°- Casi
la mitad de los inquiridos (44,1%) desconoce el
funcionamiento de la economia en relacion al
mercado de trabajo; 2°- El 43,7% no conoce los
medios para hacer frente a una situacion de paro
en el transcurso de la vida profesional; 3°- Un
gran grupo, 34,0%, no conoce la experiencia
necesaria para diversos empleos; 4°- Otro grupo
representativo, 34,0%, desconoce las normas y
los reglamentos del trabajo; 5°- Un numero
también elevado, 33,0% ignora las alternativas
de formacion profesional después del
Bachillerato/Formaciéon Profesional; 6°- Un
28,4% no conoce las ofertas de empleo actuales
y futuras en los distintos campos profesionales;
7°- El 26,9% desconoce la influencia de los
cambios tecnolégicos sobre su profesion futura;
y 8° Un grupo de 24,9% tampoco conoce las
posibilidades de estudios que le son accesibles
después del Bachillerato/F.P.

Podemos afirmar que los alumnos consideran
que tienen conocimiento de si mismos; sin
embargo revelan, en sus respuestas, bajo
conocimiento en general del sistema escolar y
de sus opciones formativas; asimismo, los
alumnos manifiestan que no conocen las
alternativas de formacion profesional después
de sus estudios de ensefianzas medias. En
relacién al conocimiento del mundo del trabajo
los estudiantes revelan en sus respuestas
enormes fallos excepto en lo que se refiere a las
profesiones y empleos que les interesan o
convienen mas, y a las exigencias de admision
de las carreras o centros futuros.

A.3 Profesion Preferida.

La subdimension Profesion Preferida evalua el
conocimiento sobre el tipo de profesion o
empleo que prefiere el alumno (en qué consiste,
requerimientos, condiciones, Servicios,
posibilidades, prestacion). Como los estudiantes
a quién se aplica este Cuestionario estan en el
final de la Educacion Secundaria, deberian
conocer los diferentes aspectos de las
profesiones por las cudles sienten preferencia,
una vez que estos conocimientos deben ser la
base de la toma de decisiones tanto en la
planificacion como en la preparacion para la
carrera. Tiene como opciones de respuesta: 1.
Nada; 2. Algo; 3. Bien; y 4. Muy Bien.

Como fortalezas indicadoras de madurez para la
carrera solamente encontramos: 1°- El 86,2%
dice conocer el nivel de formacién exigido; 2°-
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El 85,7% afirma conocer los intereses
necesarios; 3°- El 85,1% conoce las habilidades
requeridas; y 4°- El 81,8% afirma que conoce
las actividades profesionales a desarrollar.

Como debilidades o carencias relativas a la
educacion para la carrera, detectamos: 1°- Casi
la mitad de los inquiridos (43,8%) dice conocer
nada o solo algo sobre las posibilidades de
promocion o ascenso; 2°- El 33,7% no conoce
la posible retribucion econémica; 3°- Un 29,1%
desconoce las condiciones de trabajo; 4°- El
25,9% mno conoce las cualidades personales
exigidas; y 5°- El 25,6% afirma no conocer la
oferta de empleo.

La situacion relativa a los conocimientos de los
diferentes aspectos de las profesiones por las
que los alumnos estdn interesados no es
aceptable, pues manifiestan un fuerte
desconocimiento de estos por lo que son
necesarias  intervenciones educativas que
corrijan tal situacion.

A .4 Biisqueda de Empleo.

En esta subdimension son evaluados los
conocimientos 'y competencias de los
estudiantes relativos a como buscar, encontrar,
obtener y conservar un empleo. Tiene como
posibilidades de respuesta: 1. Nada; 2. Algo; 3.
Bien; y 4. Muy Bien.

Los items mas positivos (a pesar de que ya
manifiestan en si carencias o debilidades) son:
1°- El 79,6% de los estudiantes conoce lo que
debe hacer un trabajador para conservar su
empleo; y 2° El 69,8% dice conocer los
aspectos que pueden influir en el éxito y el
ascenso o promociéon de una persona en un
empleo.

Como debilidades indicadoras de necesidades
educativas para la carrera, tenemos: 1°- Mas de
la mitad de los inquiridos (54,1%) desconoce
como completar un formulario de demanda de
empleo; 2°- Igualmente representativo de los
estudiantes, 52,4%, no tiene conocimiento de
como redactar una carta o solicitud de demanda
de empleo; 3°- El 46,0% no tiene conocimiento
sobre los aspectos importantes que los
empresarios tienen en cuenta para contratar a
alguien; 4°- El 44,3% no sabe donde buscar un
empleo; 5°- El 38,6% no sabe como prepararse
para una entrevista de empleo; 6°- El 36,8%
tampoco sabe coémo preparar su curriculum
vitae; 7°- El 36,5% no tiene conocimiento de
qué cualidades personales se consideran mas
importantes para contratar a alguien; 8°- El
36,4% no sabe lo que los empresarios esperan



de los nuevos empleados; y 9°- Un grupo menor
pero representativo, 31,4%, no sabe como
presentarse a una entrevista de empleo.

Podemos concluir que los alumnos no estin
adecuadamente preparados respecto a las
habilidades y los conocimientos para la
busqueda de empleo. Sin embargo, el hecho de
que lo que se valora en esta subdimension
signifique madurez para la carrera nos parece
demasiado precoz porque los alumnos que
finalizan el Bachillerato, normalmente la
mayoria, continuan estudios y no requieren estar
preparados para la busqueda de empleo. Aun asi
tienen que estar preparados para buscar sus
proximos estudios y planificar su futuro a corto
y medio plazo.

B. Exploracion de la Carrera.

La Exploraciéon de la Carrera constituye, junto
con la Planificacion de la Carrera, los dos
componentes fundamentales de la Preparacion
para la Carrera. Esta indica, a través de las
respuestas del alumno, en qué medida éste ha
obtenido informacion y ayuda de diversas
personas y fuentes consultadas, y realizado
diversas actividades de exploracion. Las dos
ultimas subdimensiones del Q.E.C., Personas y
Fuentes Consultadas, y Actividades de
Exploracion, hacen parte de la Exploracion de la
Carrera.

B.1 Personas y Fuentes Consultadas.

Esta subdimensién valora la cantidad de
informacion y ayuda que el alumno obtiene de
diversas Personas y Fuentes Consultadas y otros
recursos (libros, folletos, periddicos, videos,
peliculas, TV o fuentes de datos informatizadas
etc.). Podemos agrupar todos los items en:
fuentes personales, fuentes escolares y fuentes
informatizadas e impresas. Tiene como
posibilidades de respuesta: 1. Ninguna; 2. Poca,
3. Media; 4. Mucha.

Podemos destacar como fortalezas indicadoras
de madurez para la carrera las siguientes: 1°- El
86,7% de los estudiantes obtuvo informacién y
ayuda de los amigos; y 2°- El 80,8% afirma
haber obtenido informacion y ayuda de los
padres, seria de esperar un porcentaje mucho
mas elevada de esta fuente.

Como debilidades hemos encontrado: 1°-
Mucho més de la mitad de los inquiridos
(69,7%) dice recoger a ninguna o poca
informacion y ayuda de su tutor; 2°- Un
porcentaje alto de alumnos (64,5%) no recoge
informacion de los  responsables de otras
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escuelas o centros; 3°- Mas de la mitad de los
encuestados (62,9%) afirma no obtener ayuda
de un orientador o psicologo; 4°- El 46,2% no
obtuvo informacion y ayuda de videos, peliculas
o emisiones de television; 5°- El 45,1% tampoco
ha obtenido informacion a través de programas
o anuarios escolares; 6°- El 42,6% no recoge
informacion de otros profesores; 7°- El 33,9%
no obtuvo informacion o ayuda de otros
miembros de su familia; y 8°- El 31,7% no
recurre a libros, folletos o periddicos para
obtener informacion.

Analizando globalmente los resultados podemos
decir que estos manifiestan la escasa
informacion que los alumnos han obtenido de
las distintas fuentes. Hay que realzar que las
fuentes mas valoradas son las de los familiares y
amigos, pero la ayuda fue insuficiente. Por otro
lado, hay que sefialar que las variables
informadoras que contienen la aportacion
escolar a la preparacion para la carrera son las
que obtuvieron las mas bajas puntuaciones de
todo el Q.E.C., lo que demuestra la gravedad del
estado de esta situacion en los centros
educativos y la necesidad de intervenir
educativamente en esta subdimension asi como
en los otros ambitos de la educacion para la
carrera.

B.2. Actividades de Exploracion.

La subdimensiéon Actividades de Exploracion
también se refiere a tareas de exploracion de la
carrera como la descrita anteriormente. En esta
parte se evaluan especificamente las posiciones
del alumnado y la informacién y ayuda obtenida
por el mismo en un conjunto de actividades
primordiales y basicas para la preparacion y
desarrollo de su carrera: contactos con
trabajadores de diversos empleos, empresarios,
conferencias, cursos, visitas, experiencias de
trabajo familiar, practicas, entre otras. Esta
subdimension tiene como posibilidades de
respuesta: 1. Ninguna; 2. Poca; 3. Media; y 4.
Mucha.

En esta subdimension todos los resultados
pueden considerarse como debilidades o
carencias indicadoras de necesidades educativas
para la carrera: 1°- El 67,8% dice no haber
obtenido informacion a través de encuentros con
empresarios o directivos; 2°- El 62,8% no
obtuvo informacion a partir de practicas en el
medio de trabajo; 3°- Un 61,4%, no ha obtenido
ayuda o informacion de cursos de educacion
para la eleccion de carrera; 4°- El 59,2%, no ha
obtenido informacioén de visitas a empresas o
industrias; 5°- El 54,0% afirma no haber asistido
a charlas o conferencias de representantes del
mundo del trabajo para obtener informacion; 6°-



El 51,7% no asisti6 a jornadas especiales o
sesiones de informacion; 7°- El 51,2% no
obtuvo ayuda de actividades para-escolares
fuera del horario escolar; 8°- El 47,6% no
obtuvo informacion de contactos con
trabajadores que desempefian  diferentes
empleos; 9°- El 36,7% no ha obtenido ayuda o
informacion de observaciones de personas en el
trabajo; 10°- El 36,7% no ha obtenido ayuda o
informacion de visitas a escuelas, centros y
universidades; 11°- Un 34,7% no ha obtenido
informacion de sus experiencias de trabajo
familiar; y 12°- El 34,5% no ha obtenido ayuda
o informacion de sus cursos sobre diferentes
asignaturas.

En una apreciacion global los resultados de esta
subdimension son los mas deficientes de las
diferentes partes del cuestionario. Estos
evidencian una falta de conexion entre los
centros educativos y los centros de trabajo, los
trabajadores y los recursos comunitarios, lo que
contraria los principios basicos de la Educacion
para la Carrera.

4. Conclusiones.

En primer lugar verificamos que los jovenes
alumnos que terminan la Educacion Secundaria
en Portugal atribuyen elevado valor al sentido e
importancia al trabajo y a los trabajadores, y
reconocen la  necesidad de interés,
disponibilidad y habilidades para el trabajo,
manifestando con eso niveles madurativos para
el trabajo acordes a su edad y nivel académico.
Por otro lado, estos revelaran falta de
percepciones  adecuadas cuanto a las
repercusiones positivas del trabajo, tanto para
uno mismo como para la sociedad.

En cuanto a la cuestion de como se realiza la
Preparacion para la Carrera por parte de los
alumnos, que engloba la Planificacion de la
Carrera y la Exploracion de la Carrera,
concluimos que aunque los jovenes hagan una
buena Planificaciéon de su Carrera (Gestiones
Efectuadas, Factores Considerados, Profesion
Preferida y Busqueda de Empleo), no realizan
de la mejor forma la Exploracion de la Carrera
(Personas y Fuentes Consultadas, y Actividades
de Exploracién). Asi que, en términos globales,
la Preparacion para la Carrera no alcanza un
buen nivel de desempeiio.

En referencia a las Gestiones Efectuadas los
alumnos han realizado algunas de las
actividades necesarias pero no efectuaron todas
las consideradas esenciales al proceso de
Planificacion de la Carrera.

En relacion a los Factores Considerados los
estudiantes consideran tener un elevado
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conocimiento de las caracteristicas personales
pero se verifica que tienen un insuficiente
conocimiento de las opciones formativas y del
mundo del trabajo, lo que constituye una
profunda laguna.

Existen fuertes carencias en todos los aspectos
relativos a la Profesion Preferida y a la
Busqueda de Empleo, lo que es muy
preocupante y exige eminentes medidas por
parte del Sistema Educativo Portugués.

Con respecto a la primera subdimension relativa
a la Exploracion de la Carrera - Personas y
Fuentes Consultadas - verificamos que los
jovenes casi no consultan ni personas ni fuentes.
Las fuentes escolares son las menos utilizadas
por los alumnos, seguidas de las fuentes
personales, que utilizan un poco mas.

En relacion a la 1ltima subdimension —
Actividades de Exploracion — podemos decir
que existen debilidades en todos los items, lo
que significa que los centros educativos no
desarrollan actividades de exploracion de la
carrera. Esta fue la subdimension con resultados
mas bajos de todo el cuestionario.

En cuanto a las variables que nos propusimos
estudiar verificamos que respecto al género, las
mujeres solo puntian mas en la subdimension
Gestiones Efectuadas, es decir, realizaran mas
acciones para facilitar su toma de decisiones y
su planificacion de la carrera. Los varones
puntian mas en las subdimensiones Profesion
Preferida y Busqueda de Empleo, es decir,
conocen mejor los aspectos mas importantes de
las profesiones por las que se inclinan y tienen
mads habilidades y conocimientos relativos a los
empleos. En todas las otras dimensiones el
género no tiene influencia. Con respecto a la
otra variable - el tipo de centro - podemos
afirmar que en la mayoria de las dimensiones
esta no influencia los resultados de los
inquiridos pero cuando existen diferencias
significativas siempre son los alumnos de los
centros privados que puntdan mas, como se
verifica en la dimension Sentido e Importancia
del Trabajo y en las subdimensiones Factores
Considerados y Profesion Preferida.

Nuestra investigacion demuestra la urgencia de
cuestionar la Educacion que ofrecemos a los
jovenes portugueses en el ambito de la
Educacion para la Carrera porque la situacion
global cuanto a la madurez para el trabajo de los
alumnos a la salida de la Educacion Secundaria
no esta suficientemente desarrollada,
exceptuando lo que dice respeto a la dimension
“Sentido e Importancia del Trabajo”.

Este trabajo de investigacion nos ha llevado a
descubrir la importancia de esta temadtica en el



desarrollo educativo y vocacional de los
alumnos a la salida de la educacion secundaria.
Tener en cuenta los resultados de este estudio
podria significar un avance de la politica
educativa de Portugal en todo lo referente a la
orientaciéon vocacional y en definitiva en la
educacion para la carrera.
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