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Resumo

Considerando que o desenvolvimento e a aprendizagem constituem vertentes
indissociaveis, “a escola deve assumir a responsabilidade de ensinar as competéncias sociais e
proporcionar ocasifes de interacdo entre pares através da utilizacdo da aprendizagem
cooperativa” (Lopes & Silva, 2008, p. 3). Portanto, revela-se crucial que a escola, através de
uma construcéo articulada do saber e de uma pedagogia diferenciada, centrada na cooperagéo,
tenha a funcdo de educar para a cidadania. E nesta medida que a aprendizagem cooperativa,
definida como “(...) um grande chapéu-de-chuva que cobre um nlmero bastante vasto de
estratégias, servidas por técnicas adequadas, que podem ser utilizadas em varios niveis de
escolaridade” (Freitas & Freitas, 2003, p. 21), surge como uma metodologia capaz de

promover ndo somente a aprendizagem, mas o desenvolvimento da crianca.

Seguindo a linha de raciocino anterior, o presente trabalho foi desenvolvido com o
designio de se compreender de que forma a implementacdo de estratégias cooperativas
contribui para o desenvolvimento pessoal e social da crianga. Numa primeira fase foi
realizada uma revisdo teorica referente a relacdo existente entre a escola e a cidadania e a
forma como a aprendizagem cooperativa se adequa em contextos educativos. Neste sentido, e
com base numa metodologia de investigacdo-acdo, o trabalho decorreu junto de um grupo de
criangas com 4 anos de idade e numa turma do 4° ano de escolaridade, o que permitiu refletir
acerca da forma como a organizacdo dos grupos contribui para o desenvolvimento de
competéncias sociais, conhecer as perceches e praticas das criancas e da
educadora/professora, avaliar potencialidades e constrangimentos deste tipo de aprendizagem
no que respeita ao desenvolvimento de competéncias sociais e conferir a relacdo entre os
resultados da aplicacdo da aprendizagem cooperativa e a educacdo para a cidadania. Para o
efeito, adotou-se uma metodologia qualitativa, recorrendo a técnicas e instrumentos de
recolha de dados, como a analise documental, a observacdo naturalista, entrevistas

semidiretivas e grupos de discussédo focalizada.

Os resultados obtidos, apesar do tempo restrito para a implementacdo das estratégias e
instrumentos e de outros constrangimentos, como a alteracdo dos contextos educativos,
permitiram verificar uma gradual evolucdo no que respeita a aquisicdo de competéncias
sociais e, consequentemente, ao desenvolvimento das criancas que constituiram os grupos em
estudo. Tal como aludem Neves e Miranda (2015, p. 38), suportadas por Freire (1975), é

através de uma relacdo biunivoca que o processo de ensino-aprendizagem se desenvolve. Por



sua vez, as mesmas autoras evidenciam que “a educagdo para a cidadania ¢, como se percebe,

condicdo sine-qua-non para a formagao da sociedade futura” (idem).

Assim sendo, este trabalho permitiu verificar que a implementagéo da aprendizagem
cooperativa se revela eficaz no que concerne ao desenvolvimento pessoal e social da crianga,
pois permitiu, também a luz de outros tedricos, dar uma resposta afirmativa a todos os
objetivos predefinidos e, fundamentalmente, assomar que cooperar constituiu a palavra-chave

no processo de ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa, Cidadania, Competéncias Sociais, Formacéo
Pessoal e Social



Abstract

Considering that development and learning are inseparable, “the school should assume
the responsibility of teaching social skills and provide opportunities for peer interaction
through the use of cooperative learning" (Lopes & Silva, 2008, p.3). Therefore, it is crucial
that the school, through an articulated construction of knowledge and a differentiated
pedagogy, focused on cooperation, has the function of educating for citizenship. It is to this
extent that cooperative learning, defined as "(...) a large hat that covers a fairly large number
of strategies, served by appropriate techniques, that can be used at various levels of
schooling™ (Freitas & Freitas, 2003, p.21), emerges as a methodology capable of promoting
not only learning but the development of the child.

Following the previous though, the present work was developed with the purpose of
understanding how the implementation of cooperative strategies contributes to the personal
and social development of the child. In the first phase, a theoretical revision was made
regarding the relationship between school and citizenship and the way cooperative learning is
appropriate in educational contexts. In this sense, based on an action-research methodology,
the work was carried out with a group of 4-year-old children and a group of the 4th grade,
which allowed us to reflect on how the organization of groups contributes to The development
of social competences, the knowledge of the perceptions and practices of the children and the
teacher, to evaluate the potentialities and constraints of this type of learning in relation to the
development of social competences and to check the relationship between the results of the
application of cooperative learning and education For citizenship. For the efect, a qualitative
methodology was adopted, using data collection techniques and instruments, such as
documentary analysis, naturalistic observation, semi-directional interviews and focused

discussion groups.

The results obtained, despite the limited time to implement strategies and o
instruments and other constraints, such as the alteration of educational contexts, allowed a
gradual evolution in the acquisition of social competences and, consequently, the
development of children who constituted Groups. As Neves and Miranda (2015, p. 38) alludes
to Freire (1975), it is through a biunivocal relation that the teaching-learning process
develops. In turn, the same authors point out that "education for citizenship is, as we see, a
sine-qua non-condition for the formation of future society" (ibid.). Thus, this work allowed us

to verify that the implementation of cooperative learning is effective in the personal and social



development of the child, since it has also allowed, in the light of other theorists, to give an
affirmative answer to all the predefined objectives and, Cooperate was the key word in the

teaching-learning process.

Keywords: Cooperative Learning, Citizenship, Social Skills, Personal and Social Training
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Introducéo

O presente trabalho, intitulado “Aprendizagem Cooperativa e Competéncias Socialis:
Contributos para o Desenvolvimento Pessoal e Social da Crianga”, insere-se no ambito da
unidade curricular Préatica de Ensino Supervisionada do Mestrado em Educacao Pré-Escolar e
Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e foi desenvolvido nos anos letivos 2015/2016 e
2016/2017, visto que a componente de formacdo em investigacdo educacional do curso de
Mestrado na area da Formacdo de Professores se consubstancia na referida unidade curricular
de Estagio. E pretendido, com a sua concretizagio, responder a questido “De que forma a
implementacdo de estratégias cooperativas contribui para o desenvolvimento pessoal e social
da crianga?”. Por sua vez, foi sempre tido em consideragdo o facto da unidade curricular em
questdo visar permitir ao estudante o desenvolvimento das suas competéncias no ambito da
investigacdo educacional, o estabelecimento de forma coerente da articulagdo entre a teoria e
a pratica, entre a formacéao educacional geral, as areas da docéncia, as didaticas especificas e a
pratica de ensino, o desenvolvimento das capacidades, conhecimentos e atitudes conducentes
a um desempenho profissional reflexivo, problematizado, critico e em permanente
aperfeicoamento e a conce¢do, desenvolvimento e analise das experiéncias e/ou projetos de

investigacdo/formacao/acao inerentes a pratica educativa.

O relatorio encontra-se dividido em trés partes: o enquadramento teorico, a
componente metodoldgica e a componente empirica. Na primeira parte, alusiva a revisao
bibliogréafica, sdo referidas determinadas teorias publicas referentes ao tema, subdividindo-se
em dois subtemas: a escola para a cidadania e a aprendizagem cooperativa em contextos
educativos. Relativamente a aprendizagem cooperativa, sdo abordadas, de forma discriminada
as componentes essenciais da mesma, 0s métodos para a sua implementacédo, as carateristicas
dos grupos cooperativos, o papel do educador/professor, a sua relagdo com as competéncias
sociais e as vantagens e desvantagens da sua aplicacdo. A segunda parte é constituida pela
apresentacdo da problematica do estudo, inclusivamente a questao de partida e os objetivos da
investigacdo. Nesta seccdo sdo, também, explanadas as técnicas e os instrumentos de recolha
de dados. Por fim, na terceira parte esta patente a contextualizacdo do estudo e a transcricdo e

anéalise dos dados obtidos.
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1. Enquadramento Tedrico

1.1. A Escola para a Cidadania

A educacdo é o primeiro pilar na construcdo e formacdo do ser humano e,
consequentemente, do seu comportamento na sociedade. Tendo em conta que as criancas
passam maior parte do seu tempo em espaco escolar, o educador deve orienta-las de forma a
promover novas aprendizagens e, simultaneamente, a desenvolver competéncias sociais. Tal
como refere Laborinho Lucio (2007, p. 51), a crianca deve ser reconhecida como sujeito e a
acdo educativa deve proporcionar-lhe instrumentos de pensamento e de cultura que lhe
permitam agir como autor do seu tempo cultural e humano. A escola apresenta-se, entdo,
como uma etapa basilar para a formagdo ndo s6 académica, mas também social de todas as
criangas. De facto, “a educacdo deve visar o pleno desenvolvimento da personalidade e 0
reforco dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a
compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as nac6es” (Declaragao Universal dos
Direitos do Homem, 1948, citado por Fontes & Freixo, 2004, p. 8).

Segundo a Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar, a educagédo pré-escolar ¢ “a primeira
etapa da educagdo basica no processo da educagdo ao longo da vida (...) favorecendo a
formacdo e o desenvolvimento da crianca, tendo em vista a sua plena insercdo na sociedade
como ser autonomo, livre e solidario” (Lei-Quadro n°5/97, de 10 de fevereiro). Portanto, €
fundamental que as criangas tenham acesso e direito a esta, para que criem 0 seu proprio

conhecimento e que aprendam a viver em sociedade, assumindo um papel fulcral na mesma.

Considerando que “ser cidaddo implica o exercicio de deveres e direitos” e que
“pressupde identidade e pertenca, mas também, o sentido solidario de participagdo numa
causa comum” (Vasconcelos, 2007, p. 110), revela-se pertinente a abordagem ao conceito de
cidadania, destacando o papel da escola para a construcdo da mesma. Desta forma, a escola,
“agente de mudanca e fator de desenvolvimento (...) tem que se assumir basicamente ndo so
como um potenciador de recursos, mas também como um lugar de abertura e de
solidariedade, de justica e de responsabilizacdo mutua, de tolerancia e respeito, de sabedoria e
de conhecimento” (Oliveira-Martins, 1992, p. 41). Portanto, a escola assume uma crucial
importancia na educagdo para a cidadania, em que as criangas “estdo presentes e fazem parte
de um nimero determinado, mas existencialmente, porque se trata de uma paisagem em que

elas tém significado e um sentido de pertenca” (Polakow, 1993, p. 159).
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Complementando os pareceres acima supracitados, a aprendizagem ¢ “um processo
social completo, culturalmente organizado, especificamente humano, universal e necessario
ao processo de desenvolvimento” (Fontes & Freixo, 2004, p. 15), por isso revela-se essencial
a adocdo de metodologias que ndo estejam apenas centradas no ensino tradicional. Como
alude Laborinho Lucio (2007), a escola deve aceitar e integrar todos os individuos,
indeferindo a diferenciacdo de classes sociais, etnias ou necessidades educativas especiais.
Assim sendo, deve adotar uma pedagogia centrada na cooperacao, incluindo e aceitando todos
0s sujeitos, que apoie a aprendizagem e responda as necessidades individuais de cada um e do

grupo.

Sendo a escola um meio sistematico de proporcionar as criangas a construcdo para a
cidadania e, inclusivamente, experiéncias primordiais de vida democratica e comunitaria,
insinua-se pertinente a referéncia a pluralidade aludida por Manuel Sarmento (2006) referente

ao conceito de cidadania. Para este, existem cinco exemplares de cidadania:

- Cidadania Social, que se refere a participacdo da crianca em sociedade, em que sdo
salientadas as suas atitudes enquanto cidadd, como o respeito, a tolerancia, o saber

ouvir, o saber partilhar;

- Cidadania Participativa, que tem em consideracdo a opinido da crianca, as decisdes

que esta toma e que pretende ajudar a crianca a analisar e a ser critica;

- Cidadania Organizacional, que se refere ao meio em que a crianga se organiza e onde

desenvolve as suas competéncias;

- Cidadania Cognitiva, respeitante a forma da crianca aceder ao conhecimento,

afirmando a crianga como sujeito do seu proprio conhecimento;

- Cidadania intima, que se refere & capacidade de ultrapassar os esteredtipos de uma

cultura, colocando os outros no centro.

Seguindo a linha de orientagdo, o presente trabalho, assumird como objetivo
primordial a implementacdo de estratégias de aprendizagem cooperativa, tendo em vista ndo
s0 a sua influéncia no sucesso académico, mas, fundamentalmente, em termos sociais para
que seja concretizada educacdo para a cidadania, em que nesta estardo necessariamente
integradas as cinco concegdes acima supraditas. Trata-se, pois, de “substituir uma escola

criada a imagem da fabrica por uma outra, capaz de promover e desenvolver individuos-
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cidaddos” (Bessa & Fontaine, 2002, p. 27), assumindo a responsabilidade de ensinar as
competéncias sociais e de proporcionar ocasides de interacdo entre pares através da utilizagdo
da aprendizagem. Por sua vez, serd infindavelmente considerada a praxe de que a escola
constitui “o ldcus, por exceléncia da garantia (ou ndo) da possibilidade de concretizagdao da
cidadania politica — na medida em que nela se concretizam as aspiracfes participativas das
criancas e das suas competéncias politicas, como proponentes interessados na regulacdo do
seu modo de vida” (Sarmento, Fernandes, & Tomas, 2007, p. 154).

1.2. A Aprendizagem Cooperativa em Contextos Educativos

No que concerne aos contextos educativos, existem diversos métodos de ensino. As
modalidades educativas mais tradicionais centram-se em modelos instrutivos, e “tratam a
aprendizagem como unilateral, no sentido que apenas um lado de um relacionamento esta
ativo” (Rogoff, Matusov, & White, 2000, p. 324). A escola entendida como um espago de
desenvolvimento pessoal e social tem que se preocupar com a participacdo viva e ativa dos
alunos. E neste sentido que Lopes e Silva (2009) aludem a ideia de que as criancas sujeitas ao
método tradicional, contrariamente ao que se sucede com a aprendizagem cooperativa, nao
vivenciam experiéncias de trabalho de cooperacéo e de partilha de responsabilidades, o que as

impede de estabelecer relac6es positivas entre os elementos do grupo.

O conceito de aprendizagem cooperativa ndo € um termo recente. De acordo com
Marreiros, Fonseca e Conboy (2001), trabalhos desenvolvidos por Vygtosky (1934) revelam
que as criancas aprendem mais e melhor quando o trabalho € realizado de forma cooperativa

com colegas mais capazes, se for atuado na Zona de Desenvolvimento Proximal.

A aprendizagem cooperativa é, portanto, passivel de ser utilizada como método
educacional desde a educacdo pré-escolar, tendo em conta que “com o trabalho cooperativo,
da competicdo passa-se a cooperacao, privilegiando o incentivo do grupo em vez do incentivo
do individual, aumenta-se 0 desempenho escolar, a interacdo dos alunos e as competéncias
sociais” (Sanches, 2005 citado por Jaco, 2012, p. 6). Comparativamente ao método
tradicional, esta estratégia é capaz de superar 0s objetivos e as aprendizagens que se realizam
quando se trabalha em grupo, pois representa, do ponto de vista cognitivo uma oportunidade

de sucesso porque promove:
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A aprendizagem observacional através dos modelos de aprendizagem cognitiva e social que 0s
colegas proporcionam; o conflito sociocognitivo que estimula a interacdo entre iguais e maior
motivacdo; maior quantidade de tempo de dedicagdo ativa a atividade do que na aula
tradicional, o que implica maior nivel de ativacdo e elaboragdo; alargamento das fontes de
informacéo e rapidez com que se obtém feedback sobre os préprios resultados; atencdo
individualizada, uma vez que o trabalho com um colega se situa mais frequentemente na area
de desenvolvimento proximo da crianga; oportunidade de poder ensinar os colegas, 0 que
favorece a assimilagdo e reorganizacdo do aprendido de forma mais significativa (Diaz-
Aguado, 1996 citado por Cochito, 2004, p. 19).

Assim, para alcancar o sucesso da sala de aula cooperativa, é indispensavel criar,
desde o inicio o clima adequado a cooperagdo, contrariando 0s «vicios» adquiridos na sala de
aula tradicional (Cochito, 2004, p. 36).

A aprendizagem cooperativa € entendida como “uma estratégia de ensino em que
grupos pequenos, cada um com alunos de niveis diferentes de capacidades, realizam uma
variedade de atividades de aprendizagem para melhorarem a compreensdo de um assunto”
(Balkcom, 1992, citado por Lopes & Silva, 2009, p. 3). Deste modo, cada membro do grupo
torna-se responsavel ndo somente pela sua aprendizagem, mas simultaneamente por ajudar os
colegas. Neste sentido, Lopes & Silva (2009, p. 3), suportados por Fathman e Kessler (1993),
defendem que esta metodologia consiste num “trabalho de grupo que se estrutura
cuidadosamente para que todos os alunos interajam, troguem informacgdes e possam ser
avaliados de forma individual pelo seu trabalho”. Fontes e Freixo (2004) caraterizam-na ainda
como

Uma é&rea de intervenc¢do educativa que se desenvolve ensinando os alunos a aprender uns com

0s outros, servindo cada um deles como o par mais capaz, permitindo-lhes alargar os seus

campos de experiéncias educativas, independentemente das suas condi¢fes socioculturais,
sexo, idade, capacidades cognitivas, ou acesso ao conhecimento (p. 10).

1.2.1. Componentes Essenciais da Aprendizagem Cooperativa

Segundo Lopes e Silva (2009), a aprendizagem cooperativa e a utilizacdo dos seus
métodos, em educacdo formal, assumem um papel de extrema importancia relativamente a
evolucdo do processo de ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento pessoal e social da
crianca. Para estes dois autores por detrds de todo este trabalho coletivo, existem cinco
grandes componentes de aprendizagem para que 0 grupo seja considerado verdadeiramente
cooperativo. Sdo elas, a interdependéncia positiva, a responsabilidade individual e de grupo, a
interacdo estimuladora, preferencialmente concretizada face a face, as competéncias sociais e

a avaliacdo do grupo (Lopes & Silva, 2008, p. 15).
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A interdependéncia positiva € um elemento fundamental da aprendizagem, pois “cria
situacGes em que os alunos trabalham em conjunto, em pequenos grupos, para maximizar a
aprendizagem de todos os membros, partilhando recursos, dando apoio mutuo e celebrando
juntos o sucesso” (Lopes & Silva, 2009, p. 16). No entanto, para assegura-la é imprescindivel
que as criangas compreendam que dependem umas das outras, no que diz respeito ao nivel do
conhecimento como do comportamento, para serem capazes de trabalhar em grupo. Seguindo
a linha de raciocinio Lopes e Silva (2009), para existir interdependéncia positiva, devem ser
definidas tarefas para todos os elementos do grupo, responsabilizando-os pelas mesmas de

forma a compreenderem que, se falharem, ndo falham apenas individualmente, mas como

grupo.

Segundo Fontes e Freixo (2004, p. 31), “se os alunos desenvolverem a convicgéo de
gue navegam no mesmo barco e que se salvam e se afundam juntos”, verifica-se
interdependéncia positiva. E, portanto, possivel concluir que “sem interdependéncia ndo ha

cooperacdo” (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999, p. 21).

A responsabilidade individual e de grupo baseiam-se no compromisso realizado por
todos 0s elementos em cumprir 0s objetivos a que se propuseram, enquanto grupo e enquanto
constituinte individual, desenvolvendo as competéncias. “A responsabilidade individual existe
quando se avalia o desempenho de cada aluno e os resultados da avalia¢do sdo transmitidos ao
grupo e ao individuo para se determinar quem necessita de mais ajuda, apoio e incentivo para

realizar a tarefa em questdo” (Lopes & Silva, 2009, p. 17).

Esta segunda componente implica que cada elemento seja avaliado e que o grupo
compreenda que a sua avaliacdo é o resultado de todas as avaliagcBes individuais. Para
promover uma facilitacdo da responsabilidade em tese, o docente pode utilizar determinados
procedimentos, como “formar grupos pequenos, haver testes individuais, colocar questfes a
elementos do grupo ao acaso, observar de forma sistematica o trabalho dos grupos e existir no

grupo o papel de verificador da aprendizagem” (Freitas & Freitas, 2003, pp. 29-30).

Relativamente a interacdo estimuladora preferencialmente face a face, segundo Lopes
e Silva (2009, p. 18), esta é realmente produtiva se o grupo de trabalho possuir entre dois a
quatro individuos. Para a sua concretizacdo € necessario que os elementos se cologquem frente
a frente, de forma a conseguirem observar a face dos restantes. A interacdo promovida
influenciara ndo s6 o sucesso académico, como também desenvolvera as competéncias sociais

de cada um (Idem).
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Para que haja aprendizagem cooperativa, é essencial ensinar aos alunos competéncias
sociais, para além dos conteudos curriculares. Lopes e Silva (2009) defendem que esta deve
se responsabilidade da escola, motivando-os para a utilizacdo das mesmas.

De acordo com os mesmos autores (2009), é fundamental que as criancas realizem
uma avaliacdo referente ao desempenho do grupo, ao modo como trabalham uns com os
outros e a tomada de decisbes no que diz respeito as estratégias a adotar, para que 0
funcionamento do grupo evolua de forma positiva. Esta apreciacdo permite a tomada de
consciéncia das criangas para a importancia da pratica sistematica das competéncias sociais,
facilitando a sua aprendizagem, assim como possibilita que os elementos do grupo recebam
feedback pela sua participacdo e que se concentrem na preservacdo e melhoria do grupo
(Idem). Esta ultima etapa pode ser encarada como “a reflexdo numa sessdo em grupo para: a)
descrever quais as acdes que foram Uteis e inuteis; e b) tomar decisdes acerca das acdes que
devem continuar e quais as que devem ser mudadas” (Johnson & Johnson, 1999, citado por
Freitas & Freitas, 2002, p. 34).

Cochito (2004, p. 36), suportada por D. Johnson, R. Johnson, E. Holubec, P. Roy
(1984), destaca a necessidade do profissional de educacdo “conhecer e hierarquizar as
competéncias essenciais de modo a ser capaz de reconhecer aquelas que ja estdo interiorizadas
por cada um e de as dar a conhecer”. Os autores definem quatro niveis de competéncias de
cooperacdo, nomeadamente de formacdo, de funcionamento, de formulacéo e, por fim, de

fermentacao (cf. tabela 1).

Tabela 1 — Competéncias de Cooperacéo

e Constituir/juntar-se ao grupo sem fazer barulho e sem
perturbar os outros

e  Permanecer no grupo/Nao se levantar desnecessariamente

e Falar em voz baixa/tom de voz suave

3 e Ouvir com atengéo

Formacéo

e  Estar atento aos outros

e Perguntar o que 0s outros pensam

e Encorajar os colegas a participar

Competéncias de Cooperacdo

e  Esperar/Falar na sua vez

e Usar/Chamar o colega pelo nome
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Olhar para o interlocutor
Nao permitir que alguém ‘faca pouco’ de outro
Agradecer

Pedir desculpa

Funcionamento

Orientar o trabalho

e  Enunciar os objetivos

e Estabelecer ou chamar a atengéo para o tempo
disponivel

e Propor formas de organizar/completar o trabalho

o Dar e seguir instrucdes

Apoiar o esforgo dos outros e mostrar entusiasmo

Fazer elogios

Pedir ajuda

Oferecer-se para ajudar

Partilhar alguma coisa

Identificar o que esta a causar um problema

Parafrasear e clarificar as contribuic6es de outros

Compreender os sentimentos dos outros

Expressar 0s seus sentimentos, quando apropriado

Reconhecer as suas capacidades

Formulagéo

Concentrar-se numa tarefa

Saber o que tem que fazer em determinada situacéo
Explicar

Resumir o que foi lido ou discutido de forma fiel e sem
recorrer a notas

Completar/corrigir o resumo feito por colegas
Relacionar com conhecimentos anteriores

Fazer o ponto de situacdo

Refletir sobre o que foi dito

Procurar formas de melhor reter e compreender
(mnemonicas, mapas mentais, esquemas)

Planear as melhores formas de apresentar e comunicar
Tomar uma deciséo

Verificar se o grupo esta pronto para decidir

Fermentagdo

Criticar ideias e ndo pessoas
Identificar diferentes posi¢des
Apresentar argumentos

Negociar/combinar
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e Defender os seus direitos integrando os dos outros

e Integrar diferentes ideias numa s6 posicao

e  Pedir esclarecimentos que justifiguem uma resposta ou
posicéo

e Completar a resposta ou proposta de outro acrescentando
mais informacéo

e Colocar questdes que implicam aprofundamento das
questdes

e Enunciar hipoteses

e Analisar

e Generalizar

e Categorizar

e Definir sequéncia légica

e Sintetizar

e Ser conciso

e Avaliar

Fonte: Cochito (2004, p. 86), sustida por Johnson et al (1986) - adaptacdo

A compreensdo das referidas competéncias, nomeadamente a interdependéncia
positiva, a interacao face a face, a responsabilidade individual e de grupo, o desenvolvimento
das competéncias sociais e, por fim, a avaliagdo do grupo, permitem e promovem uma

utilizacdo mais adequada e eficaz da aprendizagem cooperativa.

1.2.2. Métodos da Aprendizagem Cooperativa

Freitas e Freitas (2003, p. 45) referem que existe uma pandplia de métodos de
aprendizagem cooperativa, nomeando-0s desde 0s “muito prescritivos e concretos até aos
muito conceptualizados e flexiveis”. Apesar de subsistirem determinadas diferencas na sua
implementacado, Fontes e Freixo (2004, p. 49) referem que todos tém “como principal objetivo
facilitar e promover a realizacdo pessoal, fazendo com que os membros do grupo se sintam

responsabilizados pelo seu sucesso e pelo sucesso dos outros”.

Lopes e Silva (2008, pp. 38-170) apresentam um conjunto de métodos cooperativos.
Para que a revisdo literaria ndo se torne demasiado extensa e para que sejam passiveis de
implementar na intervencao pratica, serdo descritos apenas dois métodos que serdo utilizados

no presente estudo, designadamente: «Caca a Pessoa» e «Mesa Redonda».
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A «Caca a Pessoa» tem como principal objetivo procurar e identificar colegas ou
imagens de pessoas que possuem determinadas carateristicas que permitam o seu
reconhecimento. Este método desenvolve competéncias como, esperar pela sua vez, escutar o
outro, respeitar os tempos de espera, entre outras. Os autores indicam algumas questdes que
podem ser exploradas com o método em questdo, como “Quem foi ao Jardim Zoologico?”,
“Quem gosta de cerejas?”’, “Quem sabe nadar?”, “Quem nasceu no Verdo?”, “Quem tem um

cdo e um gato?” e “Quem tem a mesma altura?” (Lopes & Silva, 2008, p. 112).

No que diz respeito ao método designado por «Mesa Redonda», Lopes e Silva (2008,
p. 82) aludem que este proporciona diversas aprendizagens a todos os niveis de ensino,
inclusivamente no pré-escolar. Tendo em conta que existe um resultado final comum da
responsabilidade de todos os elementos, promove o desenvolvimento da interdependéncia
positiva. Por sua vez, este método permite adquirir competéncias, tais como: incentivar a
interdependéncia positiva, desenvolver a criatividade, consolidar conhecimentos, partilhar

informacao, entre outras (Idem).

Para a implementacdo do método acima supracitado, inicialmente devem ser formados
grupos de trés a quatro elementos. O material (lapis e folha) é distribuido por cada grupo e
ndo por crianca. De seguida, o educador apresenta uma tarefa que requeira mais do que uma
resposta, estipula o tempo para a realizacdo da atividade, tendo em atencdo a duracdo que
cada crianga necessita para escrever uma resposta ou ideia. Quando cada crianga termina a sua
tarefa, passa o trabalho juntamente com o material necessario para o colega seguinte, no
sentido dos ponteiros do relogio. Assim que o tempo se esgotar, o educador da por finalizada

a atividade. Por fim, cada grupo partilha o produto final com os restantes colegas.

1.2.3. Carateristicas dos Grupos Cooperativos

No jardim-de-infancia, as criangas possuem carateristicas especificas que facilitam a
sua participacdo ativa nas atividades cooperativas e outras que inibem essa mesma
participacdo. Lopes e Silva (2008, p. 7) enumeram-nas (cf. tabela 2) e acrescentam, ainda, que
0 seu conhecimento pode permitir ao educador, assim como aos responsaveis pela conce¢do
dos programas uma adaptacdo as atividades de aprendizagem, incluindo os principios da

aprendizagem cooperativa.
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Tabela 2 — Carateristicas que inibem e carateristicas que favorecem a aprendizagem

cooperativa

Carateristicas Inibidoras Carateristicas Favoraveis
Egocentrismo Poucas inibicdes
Competéncias Sociais pouco desenvolvidas Curiosidade
Atencdo de curta duracéo Necessidade de se movimentarem
Necessidade de gratificacdo imediata Necessidade de socializarem

Competéncias linguisticas limitadas Fraca consciéncia de diferenca entre rapazes e

Impulsividade raparigas

Capacidade de leitura restrita Poucas ideias preconcebidas sobre a escola
Fonte: Lopes & Silva (2008, p. 7)

Freitas e Freitas (2003) defendem que é fundamental a organizacdo de grupos para a
implementacdo da aprendizagem cooperativa. Para isso, € necessario ter em consideragdo o
espirito de grupo que contribui para a unido dos elementos, o tipo de grupo, tendo em conta a
suas carateristicas (sexo, competéncias cognitivas, etc..), a sua dimensdo, que pode variar
entre dois a mais elementos, dependendo da tarefa a realizar e da sua duracdo. E neste sentido
que Leitdo (2006, p. 38) considera que a heterogeneidade dos grupos € um dos fatores
decisivos no presente contexto em relacdo a variaveis como as competéncias sociais e
académicas, contrariamente ao que se sucedia no ensino tradicional, onde se verificava

homogeneidade dos grupos.

E aconselhavel, na maioria dos casos, ser o educador a formar os grupos. Porém, pode
proceder de forma aleatoria, basear-se em determinadas carateristicas, como a cor dos olhos, a
cor preferida ou os animais domesticos, ou optar pelas criancas que trabalhardo juntas. No que
diz respeito a tarefas simples e de diminuta duracdo, podem ser utilizados os primeiros dois
métodos. Para a realizacéo de atividades de carater mais complexo, é preferivel a utilizacéo de
outros procedimentos com a finalidade de formar grupos heterogéneos. E fundamental o
educador ter conhecimento das competéncias das criancas, assim como das competéncias

requeridas para a realizacdo da atividade (Lopes & Silva, 2008, p. 26).

Numa fase inicial, tendo em conta que as criancas tém aptidGes interpessoais limitadas
e que ndo sdo capazes de possuir varios pontos de vista, € necessario agrupa-las em pares.

Assim que seja notdria uma melhoria relativa as suas competéncias de cooperacdo, pode-se,
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pouUCO a pouco, aumentar o tamanho dos grupos para trés ou quatro elementos. E necessario
ter em atencdo que 0s grupos constituidos por quatro elementos trabalham mais eficazmente

se a cada membro for atribuida uma tarefa ou um papel (Idem).

No que respeita aos papéis que as criancas podem desempenhar nas atividades
cooperativas, Lopes e Silva (2008, p. 29) referem trés principais regras: cada membro da
equipa deve desempenhar um papel; todos os papéis sdo igualmente importantes, nenhum
papel é mais importante que o0 outro; e as criangas devem compreender que terdo
oportunidade de desempenhar todos os papéis. Para a atribuicdo dos papéis as criangas, 0
educador pode recorrer a diversos métodos, como utilizar um cédigo de cores ou crachas com
simbolos que ilustrem as funcbes a desempenhar. “Mais do que um dever, o desempenho dos
papéis pode representar para a crianca um prazer, tornando-a um elemento importante do
grupo” (Lopes & Silva, 2008, p. 31).

1.2.4. Papel do Educador/Professor na Aprendizagem Cooperativa

O educador tem como dever auxiliar a crianga a compreender 0 seu papel no processo
de ensino-aprendizagem, interiorizando a importancia do seu préprio desempenho. Assim, o
educador deve proporcionar um ambiente convidativo para que as criangas se sintam
predispostas. Como referem Lopes e Silva (2008, p. 32), “esta perce¢do da crianga pelo(a)
educador(a) na sua capacidade de agir de uma forma auténoma, de aprender a aprender, de

reagir ao que esta certo e errado, fara diferenga na sala”.

Tendo em consideracdo o que foi referido anteriormente, o educador deve planificar
com a intencionalidade de incutir nas criangas acdes cooperativas. O planeamento basear-se-a
na formacdo de grupos e no treino de competéncias sociais, no ensino dos papéis a
desempenhar e na previsdo de uma organizacdo que possibilite autonomia as criancas, na
apresentacdo da atividade, atribuicdo das responsabilidades, explicacdo das tarefas e na
precisdo dos comportamentos esperados, assim como na enuncia¢do dos critérios de sucesso
que o educador observard durante a realizacdo da atividade e na avaliacdo dos critérios de
sucesso que o educador observara durante a concretizacdo da atividade (Lopes & Silva, 2008,
p. 32).

Segundo o método da aprendizagem cooperativa a implementacdo de atividades

implica um trabalho prévio, ao longo e posterior a mesma, por parte do educador/professor.
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Previamente a implementacédo é fundamental a especificacdo dos objetivos escolares e sociais
que se pretende que as criancas desenvolvam, bem como a formacé&o/constituicdo dos grupos
de trabalho e atribuicdo dos papéis a desempenhar, a sele¢cdo dos materiais, a disposi¢do da
sala adequada a atividade a realizar e a definicdo e transmissdo dos instrumentos de avaliacéo
da mesma. O educador/professor deve, também, explicar a atividade e transmitir as
competéncias sociais que irdo desenvolver na sua execucdo. No decorrer da implementacao, é
responsabilidade das criangas o desenvolvimento e concretizacdo do trabalho. Por outro lado,
o educador/professor deve monitorizar os grupos, prestando a ajuda necessaria, fornecendo
feedback e incentivo. Por fim, ap6s a implementacdo, é fulcral avaliar todo o processo e a
aprendizagem das criancas, assim como refletir relativamente ao desenvolvimento do trabalho
do grupo. Através da avaliacdo e da reflexdo, podem ser reformulados determinados aspetos
aquando da implementacao (Johnson & Johnson, 1991, citado por Lopes & Silva, 2009).

De acordo com a UNESCO (2005, p. 23), “é importante que o curriculo seja
suficientemente flexivel para permitir a possibilidade de adaptacbes as necessidades
individuais e estimular os professores a procurar solu¢des que se adaptem as necessidades e
capacidades de todos e de cada um dos alunos”. Desta forma, o curriculo deve ser flexivel

para que haja uma resposta individualizada e diferenciada a cada aluno.

1.2.5. A Aprendizagem Cooperativa e as Competéncias Sociais

Lopes e Silva (2009) aludem que o trabalho realizado pelas criancas que estdo sujeitas
ao método tradicional ndo permite que as mesmas vivenciem experiéncias cooperativas e de
partilha de responsabilidades. Logo, torna-se irrealizavel o estabelecimento de um conjunto de
relacBes positivas entre todos os elementos do grupo. Deste modo, a implementacdo da
aprendizagem cooperativa na sala de aula revela-se fulcral para o desenvolvimento de atitudes
colaborativas, tendo em vista aprendizagens significativas de contetdos cientificos e,

simultaneamente, o desenvolvimento de competéncias sociais (Diaz-Aguado, 2000).

Indo ao encontro do que foi referido no ponto 1.2.1., a aquisicdo e o desenvolvimento
das competéncias sociais € considerada como um elemento essencial para assegurar o trabalho
colaborativo para que, futuramente, as criangas as utilizem para a vida em sociedade. Desta

forma, torna-se fulcral para o presente trabalho realizar uma abordagem das mesmas,
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refletindo e analisando a sua relacdo com a aprendizagem cooperativa e, assim, compreender

as estratégias passiveis de adotar para que o seu desenvolvimento ocorra eficazmente.

Das competéncias sociais faz parte um vasto conjunto de competéncias que permitem
aprender a trabalhar em grupo. Sdo exemplo das mesmas, as competéncias interpessoais, de
colaboracdo ou grupais. A aprendizagem apenas € inteiramente cooperativa se, para além de
existir um desenvolvimento ao nivel da aquisicdo de conteudos béasicos de aprendizagem,

também desenvolver técnicas necessarias para trabalhar em grupo.

A aquisicdo de competéncias sociais € considerada um elemento crucial para assegurar
eficazmente o trabalho cooperativo, permitindo que posteriormente sejam utilizadas na vida
em sociedade. Trabalhar em grupo “implica, para além da disponibilidade pessoal, atitudes e
comportamentos muito concretos (...) Sdo competéncias que se aprendem desde a mais tenra
idade e ao longo da vida, através da experiéncia, mediada pelos pais, pelos professores, pelos
pares” (Cochito, 2004, p. 34).

Saber esperar pela sua vez; elogiar os outros; partilhar os materiais; pedir ajuda; falar num tom
de voz baixo; encorajar os outros; comunicar de forma clara; aceitar as diferencas; escutar

ativamente; resolver conflitos; partilhar ideias; celebrar o sucesso; ser paciente e esperar;

ajudar os outros; etc... sdo exemplos de competéncias sociais propostos por Lopes e Silva
(2009, p. 19).

Segundo Freitas e Freitas (2002) as competéncias sociais devem ser ensinadas de

forma sistematica, tal como os conteudos curriculares, de modo a que

Todos os elementos se conhecam e confiem uns nos outros; ocorra dentro do grupo um
didlogo aberto, direto e sem ambiguidades; haja uma aceitacdo por parte de todos os elementos
das diferencas individuais e se apoiem e incentivem mutuamente; resolvam de forma positiva
e construtiva todos os conflitos que eventualmente possam surgir (Fontes & Freixo, 2004, p.
34).

Lopes e Silva (2008), sustentados por Parten (1932), atentam que as criangas
desenvolvem as suas capacidades e competéncias sociais, mais especificamente, relacionadas
com a interajuda e a cooperacdo, em idade pré-escolar. Com isto, torna-se elementar o

incentivo e desenvolvimento de atividades com as criangas em torno da cooperacao.

“A falta de competéncias sociais € provavelmente o fator que mais contribui para a
falta de sucesso académico dos grupos” (Candler, 2005, citado por Lopes & Silva, 2009, p.
19). Ashton e Webb acrescentam ainda que “o principal beneficio da colaboragdo ¢ o fato de
ela reduzir o sentimento de impoténcia dos educadores e de aumentar o seu sentido de
eficacia” (Fullan & Hargreaves, 2001, p. 83). Tendo em conta que os docentes trabalham para

um objetivo comum, € necessaria uma predisposi¢cdo por parte dos mesmos em todo o
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processo para que seja possivel o trabalho colaborativo, nomeadamente na partilha/tomada de
decisdes, na planificacdo, na discussdo e na reflexdo conjunta. Portanto, a qualidade de ensino

e das aprendizagens implica um trabalho em sintonia de forma a seguirem uma Unica direcao.

Em suma, “com o trabalho cooperativo, da competicdo passa-Se a cooperacao,
privilegiando o incentivo do grupo em vez de do incentivo individual, aumenta-se o
desempenho escolar, a interagdo dos alunos e as competéncias sociais” (Sanches, 2005, p.
134). Assim, a aprendizagem cooperativa é exequivel como método de ensino-aprendizagem,
em todas as areas do conhecimento e em todos os niveis de ensino. Sendo baseada na
interacdo social, assume-se como uma alternativa eficaz ao ensino tradicional, organizando 0s

objetivos de modo a que a organizacdo da aula crie estruturas de socializacdo positivas.

1.2.6. Vantagens e Desvantagens da Aprendizagem Cooperativa

Cada vez mais a escola tenta ir ao encontro de uma educacao para a cidadania. Neste
sentido, o usufruto da aprendizagem cooperativa promove natural e eficazmente a mesma,
estabelecendo uma forte relagdo entre ambas, pois como Freitas e Freitas (2002) mencionam,
a aprendizagem cooperativa “esta ligada a um movimento de defesa da igualdade de direitos
humanos para todos e de uma sociedade democratica”, para além de “propiciar o
desenvolvimento de competéncias de comunicacao, de tomada de decisdo e de empatia com

0s outros.”

Apesar da aprendizagem cooperativa surgir como uma alternativa as metodologias
tradicionais, ¢ fundamental ter consciéncia das vantagens e desvantagens que advém da sua

implementacao.

Lopes e Silva (2009) referem inumeros beneficios da aprendizagem cooperativa

referentes aos seguintes niveis: social, psicolégico, académico e de avaliacdo (cf. tabela 3).

Tabela 3 — Beneficios da Aprendizagem Cooperativa

Categorias Dimenséo

. B e  Os alunos sdo ensinados como criticar ideias, ndo pessoas;
Beneficios Sociais

e Assalas de aula cooperativas podem ser usadas para modelar ou
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exemplificar comportamentos sociais desejéveis a situacdes de
emprego que utilizem equipas e grupos;

Os alunos praticam a modelagem social e os papéis relacionados com
o trabalho;

Fomenta o espirito de constituicdo de equipa e a abordagem da equipa
para a resolucao de problemas ao mesmo tempo que mantém a
responsabilidade individual;

Fomenta a pratica do desenvolvimento de competéncias de lideranca;
Aumenta as competéncias de lideranc¢a dos alunos;

Proporciona os fundamentos para o desenvolvimento de comunidades
de aprendizagem nas institui¢des e nos cursos;

Ajuda os professores a deixarem de ser o centro do processo de ensino
para se tornarem facilitadores da aprendizagem, permitindo a passar a
aprendizagem centrada no professor para a aprendizagem centrada no

aluno.

Beneficios Psicoldgicos

Promove o0 aumento da autoestima;

Melhora a satisfagdo do aluno com as experiéncias de aprendizagem;
Encoraja os alunos a procurar ajuda a aceitar a tutéria dos outros
colegas;

A ansiedade na sala de aula ¢ significativamente reduzida com a
aprendizagem cooperativa;

A ansiedade nos testes é significativamente reduzida;

Cria uma atitude mais positiva dos alunos em relacdo ao professor,
elementos do conselho executivo e outros agentes educativos e uma
atitude mais positiva dos professores em rela¢éo aos alunos;

Estabelece elevadas expetativas para alunos e professores.

Beneficios Académicos

Desenvolver competéncias de pensamento de nivel superior;
Estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a clarificar ideias da
discussdo e do debate;

O desenvolvimento das competéncias e da pratica podem ser
melhorados e tornarem-se menos aborrecidas por meios das atividades
de aprendizagem cooperativa dentro e fora da aula;

Desenvolve as competéncias metacognitivas nos alunos;

As discussdes cooperativas melhoram a recordacéo do contetdo do
texto por parte dos alunos;

Cria um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo;
Proporciona treino sobre as estratégias de ensino eficazes para a
préxima geragdo de professores;

Ajuda os alunos a deixarem de considerar os professores como as
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Unicas fontes de conhecimento e saberes;

Promove os objetivos de aprendizagem em vez dos objetivos de
desempenho;

Permite aos alunos exercitarem um sentimento de controlo sobre a
tarefa;

Melhora o rendimento escolar dos alunos e a assiduidade as aulas;
Contribui para o desenvolvimento de uma atitude mais positiva em
relacdo as matérias escolares;

Aumenta a capacidade de reten¢éo do aluno;

Aumenta a persisténcia dos alunos na conclusdo dos exercicios e a
probabilidade de serem bem-sucedidos na conclusdo dos mesmos;
Os alunos permanecem mais tempo na tarefa e apresentam menos
problemas disciplinares;

Promove a inovacao nas técnicas de ensino na sala de aula;
Desenvolve a demonstracdo ou exemplificacdo de técnicas de
resolucdo de problemas pelos colegas;

Permite a atribuicdo de tarefas mais desafiadoras sem tomar a carga de
trabalho excessiva;

Os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se juntam
com colegas que tém melhor rendimento escolar;

Proporciona aos alunos que tém melhores notas a compreensao mais
profunda que apenas resulta de ensinarem a matéria aos outros;

Leva a producdo de mais e melhores questdes na aulg;

Os alunos exploram solugdes alternativas para os problemas num
ambiente seguro;

Permite atender as diferencas de estilos de aprendizagem dos alunos;
E especialmente Gtil na aprendizagem das linguas estrangeiras em que
as interagBes que envolvem o uso da lingua sdo importantes;

E especialmente importante no ensino da matematica;

Enquadra-se bem na abordagem construtivista de ensino-
aprendizagem.

Beneficios na Avaliacao

Proporciona formas de avaliacdo alternativas tais como a observacéo
de grupos, avaliacéo do espirito do grupo e avalia¢bes individuais
escritas curtas;

Proporciona feedback imediato aos alunos e ao professor sobre a
eficicia de cada turma e sobre o progresso dos alunos, a partir da
observagdo do trabalho individual e em grupo;

Os grupos sdo mais faceis de supervisionar do que os alunos
individualmente.
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Fonte: Lopes & Silva (2009, pp. 50-51) - adaptacéo

Os beneficios sociais e psicoldgicos estdo diretamente relacionados com atitudes
individuais e coletivas presentes no trabalho em grupo. Tal como indica 0 nome, os beneficios
académicos referem-se a competéncias escolares e cognitivas. Ja os beneficios na avaliacéo,
relacionam-se com o «feedback» relativo ao desempenho quer do grupo como de cada

elemento como ser individual.

Niza (1998, p. 4) afirma, ainda, que a “cooperagdo, como processo educativo em que
os alunos trabalham juntos (em pequeno grupo ou a pares) para atingirem um objetivo
comum, tem revelado a melhor estrutura social para a aquisicdo de competéncias, 0 que
contraria frontalmente, toda a tradi¢do individualista e competitiva da organizacgéo do trabalho
na escola”. De acordo com Leitdo (2006), através da préatica da aprendizagem cooperativa 0s
alunos aprendem em conjunto, influenciando-se mutuamente, partilhando experiéncias e
pontos de vista. Assim, & possivel concluir que a aprendizagem cooperativa “influencia
positivamente o resultado final do trabalho realizado, a motiva¢do, o raciocinio, e as

competéncias sociais de cada aluno” (Carneiro, 2000, p. 94).

Por outro lado, Slavin (1983, citado por Lopes & Silva, 2009) menciona como
principal desvantagem a “dispersdao de responsabilidade”. Por outras palavras, refere-se a
possibilidade de elementos constituintes do grupo de trabalho possuirem uma maior
compreensdo relativamente a um determinado tema e, consequentemente, nao existir partilha
de conhecimentos nem colaboracdo para atingir um objetivo comum. Porém, Lopes e Silva
(2009) acrescentam que esta dificuldade pode ser ultrapassada se houver atribuicdo de
funcbes a cada elemento para a resolucdo de uma tarefa comum. Neste sentido, cada elemento

sera responsavel por adquirir conhecimentos, bem como partilha-los com os restantes colegas.

Em suma, a referida metodologia ndo tem resultados imediatos e implica fatores de
mudanca, de atitudes e de ambiente educativo, assim como a adesdo dos varios elementos,
que se revela lenta quando envolve trabalho de pares. Contudo, consiste num meétodo

prometedor que deve ser explorado e desenvolvido no processo de ensino aprendizagem.
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2. Estudo Empirico

O processo de investigagdo “é um caminhar para um melhor conhecimento e deve ser
aceite como tal, com todas as hesitacdes, desvios e incertezas que isso implica” (Quivy &
Campenhoudt, 2003, p. 31).

Na educagdo, a investigacdo permite uma compreensdo relativa as atitudes,
conduzindo até uma intervencdo mais clara e objetiva, implicando uma participagdo mais
ativa do educador que se assume como um agente de mudanga. Neste sentido, a investigacao-
acdo é considerada como uma metodologia eficaz em que subsiste uma “dindmica de acdo-
reflexdo-acdo continua e sistematica” (Sanches, 2005, p. 128), cingindo todos os
intervenientes. Seguindo a mesma linha de raciocinio, Esteves (2008) refere que a reflexdo
critica e sistematica sobre a propria acdo possibilita a articulacdo entre a teoria e a pratica.

Assim, ao longo deste capitulo, serdo abordados e explicitados o0s aspetos
metodologicos que apoiardo a teoria anteriormente apresentada. Complementarmente sera
apresentada a problematica do estudo, a questdo de partida e os objetivos da investigacéo.

Posteriormente serdo aludidos as técnicas e os instrumentos de recolha de dados.

2.1. Problematica do Estudo

Primeiramente, e tal como foi referido anteriormente, o modelo de investigacdo-acéo
requer a identificacdo e enunciacdo de uma ou mais situacGes problematicas. Neste sentido,
foi necessario realizar a observacdo do ambiente educativo com o intuito de identificar o que
podera servir de ponto de partida para o desenvolvimento de todo o trabalho.

Como foi referido anteriormente, a aprendizagem cooperativa € um método de
trabalho pedagogico que pode ser aplicada em contexto pré-escolar e de ensino basico com o
objetivo de promover a qualidade das aprendizagens e o desenvolvimento de uma pandplia de
competéncias sociais. Ao aplicar esta abordagem pedagdgica, cujas caracteristicas fomentam
o trabalho de equipa, a parceria e o confronto de capacidades e saberes, foi assumido como
objetivo desta investigacdo o conhecimento da sua contribuicdo para desenvolvimento das

competéncias sociais fundamentais.
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2.1.1. Questao de Partida

A partir do contexto de estudo acima referido formulou-se a seguinte pergunta de
partida: “De que forma a implementacdo de estratégias cooperativas contribui para o
desenvolvimento pessoal e social da crianga?”.

Neste sentido, foram implementadas tarefas e atividades relacionadas com a
metodologia de aprendizagem cooperativa passiveis de serem aplicadas em contexto de pré-
escolar e de 1° CEB com o intuito de se compreender o seu papel no desenvolvimento de

competéncias socias.

2.1.2. Objetivos da Investigagdo

A questdo de partida permitiu uma posterior formulacdo do objeto de estudo cujo foco
consiste na relagdo entre a aprendizagem cooperativa e 0 desenvolvimento das competéncias
sociais. Desta forma, definiram-se objetivos alcangaveis com o desenrolar do presente
processo de investigacao-acao. Assim, serd proposito deste estudo:

- Refletir sobre a forma como a organizacdo dos grupos contribui para o

desenvolvimento de competéncias sociais;

- Conhecer as percecbes e praticas das criancas e da educadora/professora

relativamente a aprendizagem cooperativa,

- Avaliar potencialidades e constrangimentos da aprendizagem colaborativa no que

respeita ao desenvolvimento de competéncias sociais;

- Conferir a relacéo entre os resultados da aplicacdo da aprendizagem cooperativa e a

educacdo para a cidadania.

2.2. Técnicas e Instrumentos de Recolha de Dados

De acordo com Severino (2007), a metodologia pode ter uma abordagem quantitativa
e/ou uma abordagem qualitativa. A investigacdo quantitativa baseia-se num estudo estatistico
que se destina a descrever as carateristicas de uma determinada situa¢do, medindo de forma
numérica as hipdteses surgidas a respeito do problema em tese. No que diz respeito a pesquisa
qualitativa, esta tem como finalidade interpretar o fendémeno observado, focando-se na
observacdo, descricdo, compreensdo e significado do mesmo. O investigador influencia e é
influenciado pelo fendmeno pesquisado e ndo existem hipoteses pré-concebidas, sendo estas

criadas apos a observacao (Severino, 2007).
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Bogdan e Biklen (1994) consideram o método qualitativo mais adequado para o
trabalho de investigagdo em educacgdo pois manifesta mais interesse no processo do que no
produto, sendo a recolha de dados feita no ambiente natural. Sendo assim, para a
concretizacdo do presente trabalho foi utilizada a abordagem qualitativa, tendo em conta que
esta é de carater mais interpretativo, tornando-se num apoio fundamental para o conhecimento
mais aprofundado dos comportamentos e atitudes do grupo.

Desta forma, por se considerar que a investigacdo qualitativa se trata de “uma
investigagdo empirica que estuda um fenémeno contempordneo dentro de um contexto de
vida real” (Yin, 2005, p. 13), todo o processo se baseou em técnicas qualitativas para a
recolha de dados, como a andlise documental, a observacdo naturalista, entrevistas
semidiretivas e grupos de discusséo focalizada.

Desta forma, a presente abordagem metodoldgica implicou a observacgéo, a analise e a
pesquisa do comportamento das criancas — 0S sujeitos deste estudo, no que se refere a

problematica colocada.

2.2.1 Analise Documental

Considerando que um documento ¢ um “termo geral que designa uma impressao
deixada num objeto fisico por um ser humano” (Bell, 2010, p. 103), 0 processo de analise
documental permite “passar de um documento primario (em bruto) para um documento
secundario (sintetizagdo do primeiro)”, ou seja, o objetivo da anélise documental consiste em
“representar o conteudo de um documento sob a forma diferente da original, a fim de facilitar

num estado ulterior, a sua consulta e referenciacao” (Sousa, 2009, p. 262).

A forma de analisar documentos depende fundamentalmente do(s) objetivo(s) a
atingir. Por sua vez, o investigador ou “tenciona estuda-los por si proprios” ou “espera
encontrar neles informacgdes uteis para estudar outro objeto” (Quivy e Campenhoudt, 2008, p.
201). Na presente investigacdo, optou-se pelo segundo motivo exposto, com a intencdo de se
compreender de que forma sdo abordadas as competéncias sociais e colaborativas nos
seguintes documentos: Projetos Educativos das Instituicdes A e B, Metas de Aprendizagem
para a Educacdo Pré-Escolar e para o Ensino Basico e Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

Para uma melhor compreensédo acerca do ideario e dos valores do contexto do estudo,

nomeadamente as instituicdes onde se realizou toda a prética, revelou-se necessario analisar
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documentos como o Projeto Educativo (PE), que “faz a defini¢do da escola, isto é, afirma as
opcdes da escola-comunidade educativa quanto ao ideal da educagdo a seguir, as metas e
finalidades a perseguir, as politicas a desenvolver” (Carvalho & Diogo, 1994, p. 47); o
Regulamento Interno (RI), “documento juridico — administrativo — laboral, elaborado pela
comunidade, que com caracter estavel e normativo contém as regras ou preceitos referentes a
estrutura organica, pedagdgica, administrativa e econémica, que regulam a organizacao
interna do centro” (Rodriguez, 1985, p. 439); e o Plano Anual de Atividades (PAA), onde se
encontram organizadas todas as atividades que serédo realizadas ao longo do ano letivo e que
operacionalizam o PE, ou seja, surge como um prolongamento do que é referido no projeto
educativo da instituicdo apresentando resumidamente a informacdo, pois corresponde “a

concretizacdo operativa anual do projeto educativo” (Costa, 1991, p. 27).

A referida andlise dos documentos institucionais estd presente no ponto relativo a
caraterizacdo da instituicdo, incluido na contextualizacdo do estudo. Contudo, os Projetos
Educativos foram analisados de uma forma mais pormenorizada por incluirem de um modo

mais explicito os ideais, as metas e as finalidades que vao ao encontro da tematica em tese.

No que respeita as Metas de Aprendizagem para a Educacdo Pre-Escolar e para o
Ensino Basico, a sua analise foi considerada pertinente por permitir uma comparacao sobre o
que consta nos documentos orientadores da Educacdo Pre-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino
Basico. Tendo em consideracdo que as mesmas se inserem na Estratégia Global de
Desenvolvimento do Curriculo Nacional delineada pelo Ministério da Educacdo e que visam
assegurar uma educacdo de qualidade e melhores resultados escolares nos diferentes niveis
educativos, revelou-se pertinente o seu estudo para a tematica em investigacdo. Por sua vez,
importa referir que as Metas de Aprendizagem se reportam a documentos curriculares de
referéncia: Curriculo Nacional ou OrientacGes para a Educacdo Pré-Escolar, e Programa ou

OrientacBes Programaticas da Disciplina ou Area Disciplinar.

Tendo em conta o cariz do trabalho investigativo e o facto de no ano de 2016 terem
entrado em vigor novas orientacdes curriculares para a educacdo pré-escolar, revelou-se
pertinente uma andlise e comparacdo referente a ambas no que respeita a dimensdo social da
aprendizagem, designadamente a cooperacédo e ao desenvolvimento das competéncias sociais.
Neste sentido, foi necessaria uma exploracdo mais aprofundada da area de conteudo
designada Formacdo Pessoal e Social por se inserir em todo o trabalho educativo e por se

incidir no “desenvolvimento de atitudes, disposi¢des e valores que permitam as criancas
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continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se cidaddo autonomos, conscientes e
solidarios” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p. 6).

Na sequéncia do alargamento da escolaridade obrigatéria para todas as criancas e
jovens com idades compreendidas entre os seis e 0s dezoito anos, surgiu a necessidade de
organizar de forma integrada e articulada os doze anos de ensino bésico e secundario. Deste
modo, imperou-se o estabelecimento de um Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade
Obrigatéria. Tal como se sucede com as metas de aprendizagem para a Educacéo Pré-Escolar,
em que as mesmas sao apenas finais, no referido documento consta o que € pretendido que o
jovem, a saida da escolaridade obrigatoria, seja capaz de concretizar. Assim sendo, 0
documento foi analisado e a informacéo obtida foi triangulada com a restante recolhida dos
documentos mencionados até ao momento, tal como se pode verificar na componente

empirica.

2.2.2. Observacao Naturalista

A investigacdo naturalista diz respeito a “situacdes concretas existentes e identificadas
pelo investigador, sem intervencdo, em termos de manipulacdo, fisica e deliberada, de
quaisquer variaveis” (Afonso, 2005, p. 43). Por sua vez, pode arrogar um carater descritivo, se
sustentada pela descricdo de factos ocorridos e observados pelo investigador, em que o
mesmo procede a sua caraterizacdo. Assim sendo, implica a observacdo, a analise e a pesquisa
do comportamento das criancas — 0s sujeitos do estudo, no que se refere a problematica em
causa.

A observacdo direta possibilita ao investigador ter um conhecimento aprofundado do
contexto educativo, podendo descobrir dificuldades ou mesmo reavaliar se a metodologia
utilizada esta apropriada. Portanto, através da mesma, torna-se possivel registar
comportamentos e observar 0s respetivos progressos.

Deste modo, a observacdo naturalista pode assumir como finalidade a recolha de
informacao relativa ao desenvolvimento das competéncias das criangas. Estrela (1994) define
este tipo de observacdo como “uma forma de observacdo sistematizada, realizada em meio
natural e utilizada na descricdo e quantificacdo de comportamentos do homem”. Logo,

permite “compreender os contextos, as pessoas que nele se movimentam e as suas interagdes”

(Esteves, 2008, p. 87).
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Tratando-se da recolha de dados designados por qualitativos, ricos em pormenores
descritivos, a par da observacdo, foram utilizadas véarias técnicas de recolha de dados,
particularmente registos de observacdo, grelhas de observacéo, pois como sublinha Maximo-
Esteves (2008, p. 87), “a observagdo sendo a principal fonte de recolha de dados permite o
conhecimento dos fendmenos tal com eles acontecem num contexto” e, subsequentemente,
grelhas de avaliagcdo. Esses registos permitem o estabelecimento de uma ponte para a reflexéo
da prética pedagogica, destinando-se “essencialmente a pesquisar problemas, a procurar
respostas para questdes que se levantem e a ajudar na compreensao do processo pedagdgico”
(Sousa, 2011, p. 1099).

2.2.3. Entrevista Semidiretiva

No ambito da investigacdo qualitativa, a entrevista € uma das técnicas de recolha de
informagdo mais usuais, conjeturando “um encontro interpessoal que se desenrola num
contexto e numa situagéo social determinadas, implicando a presenca de um profissional e de
um leigo” (Ghiglione & Matalon, 2005, p. 64).

Tendo em conta que se pretende conhecer a opinido da educadora e da professora dos
grupos em estudo relativamente ao tema em investigacdo, foram concretizadas entrevistas
semidiretivas as mesmas. Segundo Estrela (1994), através da entrevista torna-se possivel a
recolha de dados de opinido, que permitem realizar a caraterizacdo do contexto em estudo,
assim como dos seus intervenientes. Neste sentido, a referida técnica avocou os subsequentes
objetivos: adquirir informacGes relativas ao perfil do grupo no que concerne ao nivel de
socializacdo, entreajuda, partilha, responsabilidade e autonomia das criancas; identificar
estratégias pedagodgicas promotoras do desenvolvimento das competéncias sociais; analisar

comportamentos das criangas ao nivel da interacgéo.

No que se refere a estruturacdo, as mesmas encontram-se divididas nos seguintes cinco
blocos: dados de identificacdo pessoal e profissional, relacionamento e gestdo do grupo,
autonomia e responsabilidade, desenvolvimento das competéncias sociais e, por fim, dados
complementares. Os guibes elaborados (cf. apéndice | e XI) assumiram como principal funcéo
“levantar uma série de topicos” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 135), orientando e mantendo o

tema como foco.

33



Precedentemente a concretizagdo das entrevistas, as respetivas responsaveis pelos
grupos foram informadas acerca dos objetivos e da finalidade do trabalho. Assim, apés Ihes
ter sido garantido o anonimato e a confidencialidade, aceitaram colaborar, sem qualquer

impedimento.

Posteriormente as entrevistas foram integralmente transcritas (cf. apéndices Il e XII) e
submetidas a andlise de conteudo (cf. apéndices Il e XIII). A elaboracdo do guido da
entrevista (cf. apéndices | e XI) facilitou a defini¢do das categorias de analise, visto que a sua
construcdo se organizou em blocos/dimensfes. Neste sentido, as categorias, assim como as
respetivas subcategorias, foram definidas de acordo com os seguintes principios, aludidos por
Esteves (2006): exclusdo mutua, isto é, cada unidade de registo foi integrada apenas numa
Unica categoria; homogeneidade e exaustividade, ou seja, a categorizacdo foi orientada por
um Unico principio de classificagcdo e permitiu a inclusdo e codificacdo de todas as unidades

de registo que se revelaram adequadas; pertinéncia e objetividade.

Seguindo a linha de raciocinio anterior e apés a leitura e a analise mais detalhada da
entrevista, foram definidas trés categorias: o perfil do entrevistado, o perfil do grupo e a
pratica pedagogica. Seguidamente foram especificadas as respetivas subcategorias nas quais
se enquadram pertinentemente as distintas unidades de registo (cf. apéndices Il e XIII).
Sendo assim, definiu-se uma subcategoria para a categoria do perfil do entrevistado,
designada por experiéncia profissional. No que respeita ao perfil do grupo, foram delineadas
duas subcategorias que se concentram nas competéncias favoraveis face a implementacéo da
aprendizagem cooperativa, bem como as competéncias inibidores. Por ultimo, para a
categoria referente a préatica pedagogica foram elucidadas quatro subcategorias relativas a

constituicdo de grupos de trabalho, a organizacdo dos grupos, as estratégias e as dificuldades.

Bardin (2011) refere que a analise de contelido se organiza em trés fases: pre-analise;
exploracdo do material; e organizacdo dos resultados, das inferéncias e interpretacdes. Na
primeira fase seleciona-se 0os documentos a analisar, formulam-se hipoteses, objetivos da
analise e elaboram-se os indicadores a utilizar na interpretacdo final. Seguidamente, na
exploracdo do material, é realizado o recorte, a agregacdo e enumeracdo dos dados obtidos.
Nesta fase, definem-se, ainda, as categorias. Por fim, na terceira e Ultima fase, organizam-se
o0s resultados, as inferéncias e as interpretacdes para que se proceda a analise os dados que

permitirdo compreender os fendmenos constituintes do objeto em estudo.
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2.2.4. Grupo de Discusséo Focalizada

Arrogando como fundamento o ano de escolaridade do secundario estagio efetivado e
a faixa etaria que o integra, considerou-se pertinente a realizagdo de uma entrevista,

mobilizando a técnica denominada focus group a alunos componentes do grupo em estudo.

Desta forma, a mesma assumiu como objetivo primordial a compreensdo da perspetiva
dos discentes, de um modo aprofundado, acerca do trabalho desenvolvido, visto ser
essencialmente utilizada em investigacfes que visam compreender a visao dos participantes
em relagcdo a algum tema especifico, através das suas palavras, comportamentos e reacfes
(Morgan, 1997).

A técnica precedentemente supracitada constitui um género peculiar de entrevista de
grupo, em que o investigador assume o papel de catalisador da interacdo social entre o0s
participantes, permitindo ao préprio captar “uma interagdo social mais auténtica” ¢ “um
exemplo da unidade social minima em operagdo” (Bauer & Gaskell, 2002, p. 75). Contudo,
como mencionado por Krueger e Casey (2009, p. 4), um grupo de discusséo focalizada nao se
trata apenas de reunir um conjunto de pessoas para conversar, portanto devem ser tidas em
ponderacdo cinco carateristicas: os participantes e as suas particularidades, a garantia de uma
extracdo de dados qualitativos, uma discussdo focada no objetivo e a compreensdo do tépico
de interesse. Paralelamente a isto, esta técnica “privilegia a observacdo e o registo de
experiéncias e reacfes dos individuos participantes do grupo, que ndo seriam possiveis de
captar por outros métodos, como por exemplo, a observacdo participante, as entrevistas

individuais ou questionarios.” (Galego & Gomes, 2005, p. 177).

O focus group “(...) apresenta-se como método e tecnica util para aprofundar os
fendbmenos do humano, designadamente os relacionados com o processo de ensino-
aprendizagem e seus atores” (Longo & Fernandes, 2014, p. 11). Nessa medida, a op¢do por
esta técnica foi reputada pelo facto de, através do uso da discussdo do grupo, se poder
identificar percecdes, sentimentos, atitudes e ideias sobre um determinado tema em concreto.
Assim sendo, o uso desta técnica revelou-se uma mais-valia para a compreensdo das
experiéncias e crencas dos participantes, alcancando informaces mais profundas do que as
gue se encontram acessiveis nos relacionamentos interpessoais. Neste sentido, esta técnica
permitiu obter um conhecimento aprofundado, ouvindo os participantes de modo ordenado a

partilhar e comparar as suas experiéncias, sentimentos e opinifes, permitindo, assim, avaliar
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0s métodos de intervengdo que estdo em préatica. Por sua vez, permitiu, assim, a estimulacéo e

participacdo de todos e, ao moderador, um melhor conhecimento do grupo interveniente.

Complementando as ideias previamente ostentadas, é importante referir que a
predilecdo por esta técnica de investigacdo recaiu também no facto de ser uma forma de
permitir que as criancas se sintam mais coémodas perante o investigador e o préprio processo,
estimulando uma participacdo mais ativa e eficaz por parte dos mesmos e, consequentemente,
por permitir a complementagdo das suas ideias e opinides, desencadeando a partilha das
mesmas entre todos. Deste modo, a op¢do pela utilizacdo e exploracdo do focus group,
permitiu contrapor o paradigma avocado pela sociedade em geral que concebe as criangas
como inocentes, permitindo que sejam excluidas politicamente, concedendo aos adultos o

direito de atuar e de agir em nome das mesmas.

2.3. Contextualizacéo do Estudo

2.3.1. Caraterizacao das InstituicGes

A percecao e a posterior caraterizagcdo dos contextos que abrangem as instituicbes em
que decorreram as praticas pedagogicas e investigativas assumiu-se COmo um processo
primordial e crucial para que o estabelecimento de padrGes necessarios para o favoravel
desenvolvimento das mesmas. A compreensdo da realidade e do meio envolvente permitiu
adequar, de forma dindmica, 0 contexto educativo institucional as caracteristicas,

necessidades e preferéncias das criancas e dos adultos.

“Falar de educacdo é, em primeiro lugar, evocar uma instituicdo social, um sistema
educativo (...) A educa¢do enquanto instituicdo possui as suas estruturas, as suas regras de
funcionamento (...)” (Mialaret, 1976, p. 11). Assim, revelou-se fundamental a analise dos
seguintes documentos: Projeto Educativo (PE), Regulamento Interno (RI) e Plano Anual de

Atividades (PAA) para uma mais aprimorada caraterizacdo das instituicoes.

O presente estudo desenvolveu-se em duas instituicdes distintas. Primeiramente, no
decorrer do ano letivo 2015/2016 concretizou-se num contexto pré-escolar, identificada neste
estudo como instituicdo A, numa Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) de

cariz catolico e, secundariamente, no 1° Ciclo do Ensino Basico numa instituicdo pertencente
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a rede publica, identificada como instituicdo B, integrada num agrupamento, no ano letivo
2016/2017.

Tendo em conta a tematica que serviu de base para o presente trabalho, a caraterizagdo
em causa baseou-se essencialmente no que consta no Projeto Educativo de cada
estabelecimento, visto ser um documento “no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se
propde cumprir a sua fungdo educativa” (Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril - artigo n°
9:2344).

Neste sentido, como consta no PE de ambas as Institui¢cbes, estas pretendem basear
toda a sua pedagogia em principios de valores como a responsabilidade, a partilha de saberes
e de experiéncias, dando uma enorme importancia a comunicacdo, ao trabalho de equipa, a

colaboracéo e a mobilizacdo de recursos locais.

De acordo com o documento acima referido, no que respeita a instituicdo A, a pratica
pedagdgica adotada por esta baseia-se numa perspetiva construtivista, em que a crianga se
desenvolve através das interacdes que realiza com 0 meio ou com o contexto. Ou seja, a
crianca € potenciadora do seu proprio conhecimento. As metodologias que pretende
fundamentar no trabalho com as criangas sdo, a Metodologia de Projeto que “pressupde uma
visdo da crianga como um ser competente e capaz, como investigador nato, motivado para a
pesquisa e resolucdo de problemas” (Vasconcelos, 1998, p. 133) e a Metodologia High-Scope,
que “permite a crianga expressar com liberdade e confianca os seus pensamentos e
sentimentos, decidir acerca da direcdo e conteldo da conversa e experimentar uma partilha
verdadeira de dialogo” (Hohmann & Weikart, 2011, p. 7). Isto €, proporcionar a crianca,
meios e experiéncias que lhe permitam aprender a fazer e aprender a experimentar ou

explorar.

Relativamente a instituicdo B, este documento revela-se omisso relativamente aos
modelos pedagogicos adotados pela instituicdo. Contudo, evidencia 0 lema “construindo
caminhos para uma escola de sucesso” e, sob 0 mesmo, arroga trés intencdes primordiais:
“dar corpo a uma vida escolar mais estimulante intelectualmente e mais participada pelos
alunos; diversificar a oferta educativa; e aumentar as expetativas em relacdo ao trabalho
escolar dos discentes” (Projeto Educativo, Instituicdo B, 2016, p. 16). Para além disso, admite
como sua missao a recuperacdo da assuncdo da sala de aula como espaco privilegiado de

promogcéao das aprendizagens, a par da educacdo para os valores, promocdo de uma cultura de
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prevencdo, de formacdo e participacdo civica dos alunos, num processo de aquisicdo de
competéncias que sustentem as aprendizagens ao longo da vida e promovam a autonomia.
Fundamentalmente, refere e reforca a ideia de que a escola € um espaco de desenvolvimento

pessoal e social das criangas e dos jovens.

2.3.2. Caraterizagao dos Grupos

A caraterizacdo do grupo de criangas apresenta-se como um suporte fundamental para
que o educador/professor possa refletir acerca das carateristicas, necessidades e interesses do
mesmo. Desta forma, torna-se possivel planear e desenvolver a pratica consoante o grupo.
Neste sentido, “observar cada crianga e 0 grupo para conhecer as suas capacidades, interesses
e dificuldades, recolher as informacdes sobre o contexto familiar e 0 meio em que as criangas
vivem, sdo praticas necessarias para compreender melhor as caracteristicas das criancas e

adequar o processo educativo as suas necessidades” (Silva, 1997, p. 25).

No contexto em pré-escolar o grupo era composto por dezasseis criancas, das quais
catorze eram do sexo masculino e apenas duas do sexo feminino. As idades das criangas

estavam compreendidas entre 0s trés e 0s quatro anos.

Segundo a teoria de Piaget (Papalia, 2001), as criancas desta faixa etaria encontram-se
no estadio pré-operatorio. Este abrange a funcdo simbdlica, a compreensdo de identidades,
assim como de causa e efeito, a capacidade de classificar e de compreender o nidmero. No
entanto, € fundamental caraterizar o grupo a nivel cognitivo, linguistico, sécio afetivo e

psicomotor.

No que diz respeito ao nivel cognitivo, como refere Piaget (Papalia, 2001), as criancas
de quatro anos permanecem num estadio de preparacdo e organizacdo, em que ndo dominam
as operacdes mentais. Na realizacdo das assembleias semanais foi possivel percecionar a
propriedade de uma capacidade reflexiva e critica por parte das criancas, bem como a
capacidade de relembrarem o que foi concretizado e de identificarem os conhecimentos
adquiridos através da memorizacdo e da reproducdo da informacdo. Ao longo do processo
utilizavam expressoes relativas ao nivel temporal, revelando uma nocdo do tempo. Apesar de
algumas criancas demonstrarem alguma dificuldade, outras ja dominavam a denominacdo e

sucessdo dos dias da semana.
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Relativamente ao nivel socio afetivo, o grupo demonstrava ter uma enorme capacidade
no que concerne ao estabelecimento de relagdes com os outros, comprovando que “a crianga
de 4 anos ¢ um ser verdadeiramente social” (Gesell, 1979, p. 207). No decorrer do estagio foi
possivel observar que as criangas se sentiam apoiadas na comunicacdo e na partilha. Em
momentos como a hora do acolhimento, eram ouvidas e valorizadas. No entanto, subsistiu a
necessidade uma maior fomentacdo da sua sensibilidade e do seu interesse pelas necessidades
dos outros. Apesar de ter sido visivel uma evolucédo a varios niveis, permaneceu a emergéncia
de aprimorar as normas estabelecidas em prol do relacionamento entre todos e da aceitagdo
das diferencas existentes. Porém, revelou-se um grupo recetivo a uma diversidade de
atividades cognitivas e, muitas vezes, superou o que é esperado para esta faixa etaria. As
criangas eram bastante ativas e curiosas, sendo que alguns se destacaram em determinadas

atividades, participando, partilhando ideias e fazendo sugestdes.

Nesta fase, as criancas necessitam que o educador esteja disponivel e favoreca o
didlogo, estimulando a sua compreensdo, pois “a crianga de 4 anos ¢ muito faladora. Ela
propria comenta os seus discursos e constitui, muitas vezes, o seu auditorio. Gosta de utilizar
palavras, de experimenta-las e de brincar com elas. Gosta de palavras novas e diferentes”
(Gesell, 1979, p. 200). Para além de todos os referidos aspetos, o grupo evidenciou uma
extrema e desenvolvida capacidade de utilizagcdo da fonética, da sintaxe e da semantica. Uma
grande parte das criancas eram capazes de construir frases mais extensas e complexas e
demonstravam interesse em escrever 0 seu proprio nome e outras palavras que até ao

momento eram invulgarmente empregadas.

No que concerne a pratica desenvolvida na instituicdo B, a turma era constituida por
catorze alunos, sendo sete do sexo feminino e sete do sexo masculino, com idades
compreendidas entre 0s nove e 0s dez anos de idade e era integrada por apenas um aluno com

necessidades educativas especiais.

No decorrer da pratica e das constantes e continuas observacoes passiveis de realizar,
denotou-se evidente a existéncia de distintos ritmos de aprendizagem e de um amplo leque de
dificuldade. Estas, por sua vez, dever-se-d0, possivelmente, ao facto da turma ser
acompanhada pela professora titular apenas desde o ano anterior, sendo que nos dois anos
precedentes foi orientada por diferenciadas professoras, o que a condicionou no processo de

aprendizagem e na aquisicao de habitos essenciais de comportamento e estudo. Neste sentido,
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estes sdo aspetos que se ostentaram como dificuldades a solucionar e a superar pela propria

professora-estagiaria.

Segundo Piaget, a nivel cognitivo, nesta faixa etéaria, os alunos encontram-se no
estadio operatdrio concreto. Desde o enceto que se revelou evidente a sua asser¢do por ndo se
verificar egocentrismo por parte dos mesmos e por demonstrarem compreender os pontos de
vista dos outros, sendo flexiveis nas relacbes com o outro. Relativamente a outros niveis,
compreendiam perfeitamente a distingdo entre a fantasia e a realidade, concretizavam

classificacdes, bem como relagdes l6gicas, conceitos espaciais e de conservagao.

Relativamente as competéncias sociais e as atitudes de cooperagdo, ao longo do
periodo em que o presente trabalho se desenvolveu, a turma apresentou uma evolucao,
nomeadamente, no que respeita a comportamentos de entreajuda e de partilha. Estes aspetos
foram passiveis de percecionar fundamentalmente em trabalhos realizados em pequenos
grupos, assim como em situacdes em que os alunos terminavam as atividades
antecipadamente aos restantes colegas, pois tendiam a ajuda-los e, consequentemente, a
ajudarem-se a si proprios. Contudo, apresentava-se como um grupo verdadeiramente
heterogeneo a varios niveis. A nivel sécio afetivo revelou-se predominante a existéncia de
alunos que se destacavam de forma contraposta no que respeita a manifestacdo de
sentimentos, ao interesse pelas atividades realizadas, ao gosto pela participacdo nas aulas, a
autonomia e a entreajuda. Com isto, estas arrogaram-se competéncias alvo de promocéo e de

progresso ao longo de todo o presente estudo.

Considerando as carateristicas de ambos 0s grupos, 0 presente estudo assumiu como
objetivo primordial o desenvolvimento de estratégias educativas para a construcdo de
cidadania(s) na infancia, supramencionada por Manuel Sarmento (2006). Desta forma, foi
sempre tida como sustentaculo a perspetiva de que a escola

“formando as criancas a nivel pessoal e social, educando o seu sentido ético e estético,

prepara-as para uma efetiva pratica de cidadania: aprendem a importancia do respeito, como é

dificil negociar diferentes pontos de vista mantendo a amizade, aprendem acerca da

diversidade e da igualdade de oportunidades, da paridade entre os sexos, da diversidade de

culturas, da importancia de cuidar do ambiente e da sadde, interiorizando um sentido de
responsabilidade social” (Vasconcelos, 2007, p. 113).
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2.4. Analise e Triangulagdo dos Dados

A presente fase incidiu no levantamento e na transcricio dos dados obtidos e
posteriormente procedeu-se a sua analise com o proposito de se obterem consideracfes
significativas para responder a questdo inicial e aos objetivos predefinidos que serviram de

mote para o desenvolvimento da investigacao.

No que concerne a analise documental, tal como foi referido anteriormente na
componente metodolégica, com a finalidade de se compreender de que forma sdo abordadas
as competéncias sociais e colaborativas, foram analisados os seguintes documentos: Projetos
Educativos das Instituicdes A e B, Metas de Aprendizagem (2012), Orientacdes Curriculares
para a Educacgdo Pré-Escolar (1997 e 2016), Curriculo Nacional do Ensino Basico (2001) e
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (2017).

Como se pode verificar no ponto 3.1.1., os Projetos Educativos de ambas as
instituicOes revelam que as mesmas se fundamentam em principios de valores como a
responsabilidade, a partilha de saberes e de experiéncias, atribuindo importancia a
comunicagéo, ao trabalho de equipa e a colaboracdo. Em suma, consideram a escola como um
espaco privilegiado para a promocao das aprendizagens e valores, de formagéo e participacéo
civica das criangas. Ou seja, concordam que a escola promove o desenvolvimento pessoal e
social das criancas e dos jovens.

Quanto as Metas de Aprendizagem para a Educacdo Pré-Escolar, as mesmas contém
as aprendizagens que as criancas deverdo ter realizado no final até ao ingresso na escolaridade
basica. Como “ndo tem carater obrigatério, nem abrange todas as criangas a partir dos 3 anos,
pareceu desejavel enunciar apenas metas finais, ndo estabelecendo metas intermédias que, no
1°, 2° e 3° ciclos, definem a progressdo prevista” (Ministério da Educacdo, 2012).
Reconhecendo que as metas finais para a Educacéo Pré-Escolar, contribuem para esclarecer e
explicitar o que € indicado nas Orienta¢6es Curriculares, procedeu-se a sua andlise, realizando
uma comparacao entre as OCEPE de 1997 e de 2016. Apesar de na pratica dos jardins-de-
infancia se procurar uma construcdo articulada do saber, de forma globalizante e integrada, a
area da Formacdo Pessoal e Social, pois “nesta area, que tem continuidade noutros ciclos
enquanto educacdo para a cidadania, identificaram-se algumas aprendizagens globais que lhe
sdo proprias [...] essas aprendizagens surgem muitas vezes também referidas, de modo mais
especifico em outras areas, relacionadas com os seus contetdos” (Ministério da Educacéo,
2012).
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Relativamente a Formacdo Pessoal e Social e, simultaneamente, a Educacdo para a
Cidadania, nas OrientacOes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar de 1997 constam dois
principais objetivos: “promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetiva de educagdo para a cidadania” e “fomentar
a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade” (Ministério da
Educacédo, 1997, p. 20). Por sua vez, nas OrientagOes Curriculares para a EPE de 2016, sdo
mencionadas, de uma forma mais elucidativa, quatro aprendizagens a promover, integradas na
componente da convivéncia democratica e cidadania, nomeadamente: “desenvolver o respeito
pelo outro e pelas suas opinibes, numa atitude de partilha e de responsabilidade social;
respeitar a diversidade e solidarizar-se com o0s outros; desenvolver uma atitude critica e
interventiva relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia; e conhecer e valorizar
manifestagdes do patrimonio natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua

preservacdo” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p. 46).

No documento orientador das praticas de 1997 é percetivel a importancia dada a
dimenséo social da aprendizagem, remetendo-se para uma “pedagogia diferenciada, centrada
na cooperagdo, em que cada crianca beneficia do processo educativo desenvolvido com o
grupo” (Ministério da Educacdo, 1997, p. 14) no sentido de dar resposta a todas as criangas.
Desta forma, surge o desenvolvimento de competéncias sociais em contexto escolar. No
presente documento &, ainda, referida a necessidade, numa perspetiva de “escola inclusiva”,
de “adotar a pratica de uma pedagogia diferenciada, centrada na cooperagdo, que inclua todas
as criangas” (Idem). Por sua vez, nas OCEPE de 2016, igualmente integrado no fundamento
referente a exigéncia de resposta a todas as criangcas como se sucedia no documento
antecedente, é revigorada a importancia da ado¢do de uma perspetiva inclusiva por parte do
estabelecimento educativo, considerando que, assim, viabiliza que “todos (criangas, pais e
profissionais) se sintam acolhidos e respeitados; haja um trabalho colaborativo entre
profissionais; 0s pais sejam considerados como parceiros; exista uma ligacdo préxima com a
comunidade e uma rentabilizacdo dos seus recursos” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p.
11).

Seguindo a linha orientadora anterior, no que concerne a organiza¢do do grupo, as
OCEPE de 1997 aludem que o educador, ao favorecer uma aprendizagem cooperada em que a
crianca se desenvolve e aprende, alarga as oportunidades educativas, contribuindo para o

desenvolvimento e aprendizagem das outras (Ministério da Educacdo, 1997, pp. 35-36). Deste
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modo, a participacdo do grupo e de cada crianca no processo educativo, implicando
oportunidades de cooperacdo, decisdes em comum de regras coletivas imprescindiveis a vida
em sociedade e distribuicdo de tarefas necessarias a vida coletiva constituem experiéncias de
vida democrética proporcionadas pelo grupo (Idem). Seguidamente surgem outros fatores de
idéntica importancia como a constituicdo do grupo, do espaco e do tempo, devido a relevancia
arrogada pela estrutura do ambiente educativo com a finalidade de favorecer o trabalho entre
pares e em pequenos grupos, proporcionando oportunidades de confrontacdo de ideias e de
entreajuda na resolucdo de problemas ou dificuldades provenientes de uma tarefa comum
(1dem).

Em sintese, as orientacGes curriculares referem que no final do ensino pré-escolar a
crianca deve ser capaz de interiorizar, mobilizar e aplicar um conjunto de competéncias
sociais que Ihe possibilitem uma convivéncia social harmoniosa. Neste sentido, tal como se
sucedia no documento de 1997, em 2016, a area de formacdo pessoal e social, inserida em
todo o trabalho educativo realizado em contexto preé-escolar, visa o “desenvolvimento de
atitudes, disposicoes e valores, que permitam as criangas continuar a aprender com sucesso e
a tornarem-se cidaddos autonomos, conscientes e solidarios” (Silva, Marques, Mata, & Rosa,
2016, p. 11).

Relativamente a organizacdo do ambiente educativo da sala, nomeadamente a
organizacgdo do grupo, no documento mais recente, esta surge de uma forma mais descritiva e
pormenorizada, assim como a organizacdo do espaco e tempo. S&o, ainda, referidas
implicacdes nos processos de aprendizagem motivadas pelas dindmicas de interacdo com o
intuito de promover o respeito por cada crianca e sentimento de pertenca a um grupo, 0
entendimento da perspetiva do outro e o trabalho cooperado, isto €, o trabalho entre pares e
em pequenos grupos, “‘em que as criancas tém oportunidade de confrontarem os seus pontos
de vista e de colaborarem na resolucéo de problemas ou dificuldades colocadas por uma tarefa
comum” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p. 27).

No que concerne a relacdes entre os diferentes intervenientes, particularmente entre
criancas e criangas e adultos, nas orientacbes de 2016 ¢ descrito que “a relagdo que o
educador estabelece com as criangas e 0 modo como incentiva a sua participacdo, facilita as
relagdes entre as criangas do grupo e a cooperagdo entre elas” (Silva, Marques, Mata, & Rosa,
2016, p. 30). Neste sentido, as criancas tém possibilidade de participar no desenvolvimento de

atividades e projetos com outras criangas e grupos, compreendendo e aceitando regras de
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convivéncia, tendo contato e relagdes com diferentes adultos. Este contexto criard situacfes

que ampliem e enriquegam a aprendizagem e as competéncias sociais das criangas.

Apbs a andlise e comparacdo dos dois documentos, € percetivel uma semelhante
abordagem, superficial e abrangente, relativamente a cooperagdo, bem como ao
desenvolvimento de competéncias sociais, em que ambas concordam que permite que as
criancas aprendam ndo s6 com o educador, mas também com as outras criangas. E,
igualmente, percetivel a relevancia da organizacdo do ambiente educativo por favorecer o
trabalho entre pares e em pequenos grupos e, concludentemente, proporcionar oportunidades
de confrontacdo de ideias e de entreajuda na resolugdo de problemas ou dificuldades

procedentes de uma tarefa comum.

Relativamente ao 1° Ciclo, dos documentos redigidos pelo Ministério da Educacao, o
Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais destaca-se relativamente a
maior quantidade de dados referentes as competéncias sociais e colaborativas. No referido
documento sdo especificadas acdes a desenvolver pelos docentes, tais como: “participar em
atividades interpessoais e de grupo, respeitando normas, regras e critérios de atuacdo, de
convivéncia e de trabalho em varios contextos; manifestar sentido de responsabilidade, de
flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e pelo dos outros; comunicar, discutir e defender
descobertas e ideias proprias, dando espaco de intervencdo aos seus parceiros. (ME/DEB,
2001, p. 25).

O Curriculo Nacional do Ensino Béasico (ME/DEB, 2001) salienta o conjunto de

aprendizagens e de competéncias a desenvolver pelos alunos como

uma etapa da escolaridade em que se concretiza, de forma mais ampla, o principio
democratico que informa todo o sistema educativo e contribui por sua vez, decisivamente,
para aprofundar a democratizacdo da sociedade, numa perspetiva de desenvolvimento e de
progresso, quer promovendo a realizagdo individual de todos os cidaddos, em harmonia com
os valores da solidariedade social, quer preparando-os para uma intervengao Util e responsavel
na comunidade. (ME/DEB, 2004, p.11)

Relativamente ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Grupo de
Trabalho, 2017), no seu prefacio é reforcada a ideia de que a referéncia a um perfil ndo visa
qualguer tentativa uniformizadora, mas um quadro de referéncia que pressuponha a formacéo
de pessoas auténomas e responsaveis e cidaddos ativos. Nesta medida, sdo apresentados
principios que subjazem ao trabalho de natureza curricular e, entre varios designios, até ao

término da escolaridade obrigatoria, alude que se pretende gue o jovem seja um cidadao:
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“- Capaz de pensar critica e autonomamente, criativo, com competéncia de trabalho
colaborativo e capacidade de comunicacéo;

- Apto a continuar a sua aprendizagem ao longo da vida, como fator decisivo do seu
desenvolvimento pessoal e da sua intervengdo social;

- Que conheca e respeite os principios fundamentais da sociedade democrética e os direitos,
garantias e liberdades em que esta assenta;

- Que valorize o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela
solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural e pelo debate democratico.”
(Grupo de Trabalho, 2017, p. 10)

Tendo em consideracdo que os sistemas educativos tém alterado de paradigmas
centrados exclusivamente no conhecimento para outros com enfoque no desenvolvimento de
competéncias, no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria sdo consideradas areas
de desenvolvimento e aquisi¢do de competéncias-chave. Indo ao encontro do cariz da presente
investigagdo, importa evidenciar a que se refere ao relacionamento interpessoal, pois esta
diretamente relacionada com o desenvolvimento pessoal e social. No referido documento, é
explicito que as competéncias associadas a essa area implicam que o aluno seja capaz de
“adequar comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo e competigdo;
trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar e trabalhar presencialmente e em
rede; ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, ganhando
novas formas de estar, olhar e participar na sociedade” (Grupo de Trabalho, 2017, p. 15). E,
neste sentido, sdo aludidos descritores operativos que aludem que os alunos devem trabalhar
em conjunto para atingir objetivos, valorizando a diversidade de perspetivas e desenvolvendo

relacBes diversas e positivas entre si e com 0s outros em contextos de cooperagéo.

Apos a concretizacdo de toda a analise documental, é possivel concluir que, quer na
Educacédo Pre-Escolar, como no 1° Ciclo do Ensino Basico, pretende-se que as criangas sejam
encorajadas a colocar em préatica valores que vdo ao encontro dos que estdo presente no
altimo documento analisado, como a responsabilidade e integridade, que incluem o respeito
pelo proprio e pelos outros, a atuacdo ética, consciente, ponderada e a solidariedade; a
exceléncia e a exigéncia, que englobam a consciéncia de si proprio e dos outros, a
sensibilidade e a solidariedade; a curiosidade, reflexdo e inovacao, arrogadas ao pensamento
reflexivo, critico e criativo e a procura de soluc@es e aplicacOes; a cidadania e participacéo,
inerentes a atuacdo de acordo com os principios dos direitos humanos, a negociacéo e solucéo
de conflitos, a iniciativa e intervencdo; e a liberdade, que abrange a manifestacdo da
autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, cidadania, equidade, no
respeito matuo, na livre escolha e no bem comum. De forma mais implicita ou explicita, em
todos os documentos, quer para a Educacdo Pré-Escolar, como para o Ensino Basico, é feita

referéncia e atribuida importancia ao desenvolvimento pessoal e social das criangas, 0 que
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inclui necessariamente competéncias sociais e métodos cooperativos. Porém, apds a analise
dos principais documentos norteadores da pratica educativa, € facilmente percetivel que na
Educacdo Pré-Escolar se atribui uma maior importancia a dimenséo social da aprendizagem,
visto que as OCEPE se assentam numa “pedagogia diferenciada, centrada na cooperacao, em
que cada crianga beneficia do processo educativo desenvolvido com o grupo” (Ministério da

Educacéo, 1997, p. 14).

No que concerne a observacdo naturalista, apesar desta ser mobilizada ao longo de
todo o processo, permitiu uma maior recolha de dados durante a implementacéo de atividades
cooperativas, que se basearam nos métodos «Caca a Pessoa» e «Mesa Redonda,
apresentados por Lopes e Silva (2008) e nos componentes essenciais da aprendizagem
cooperativa. Importa referir que as atividades foram adaptadas a faixa etéria e as necessidades

e capacidades das criancas.

Tendo em conta que a observacdo naturalista permite compreender 0s contextos, 0s
intervenientes e as suas interagdes, revelou-se crucial o registo destas mesmas observacgoes
referentes a tematica da investigacdo. Complementarmente, estas possibilitaram o
conhecimento e compreensdo da atuacdo da educadora/professora em situagdes concretas e

em diversos momentos do quotidiano dos grupos em estudo.

No decorrer da pratica em EPE, foram implementadas estratégias/atividades com o
principal objetivo de promover a aprendizagem cooperativa, fomentando a cooperacdo e a
comunicacgdo entre as criangas constituintes da amostra em estudo. Sdo exemplos destas, as
seguintes atividades, designadas por: «Pintar ao Som da Musica»; «Construcdo do Mural da
Historia “O Nabo Gigante”» (cf. apéndice 1V) e «Dramatiza¢do da Historia “O Macaco de
Rabo Cortado™».

A atividade denominada “Pintar ao Som da Musica” consistiu, no seu emprego, no que
a sua prépria denominacao sugere. Inicialmente foram formados trés pequenos grupos com
aproximadamente quatro elementos cada um. Posteriormente a estagiaria distribui a cada
grupo, ja disposto em circulo, uma folha branca e um lapis de cor. Seguidamente a prépria
propds que pintassem de acordo com a masica que escutavam até que se concluisse a musica,
explicitando que a sua duracdo consistia em cinco minutos. Porém, sempre que a musica era
interrompida, foi estabelecida a regra de que deveriam passar 0s recursos materiais ao colega
que se encontrava do seu respetivo lado esquerdo para que desse prosseguimento a pintura e,

por sua vez, a atividade. No final, e indo ao encontro do dialogo que foi concretizado na
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introducdo da tarefa, em grande grupo, cada pequeno grupo apresentou o seu resultado final
aos restantes colegas.

Neste sentido, foram executados determinados passos propostos pelo método
previamente supracitado, tais como: formar grupos de trés ou quatro elementos; distribuir o
material por grupo e ndo por crianca; dar a conhecer o tempo de realizacdo da atividade, tendo
em atencdo o tempo que cada crianca tem para a realizagdo da ou das tarefas que tem a seu
cargo; quando cada crianga terminar a sua tarefa, passa o trabalho juntamente com o material
necessario para o colega seguinte, no sentido dos ponteiros do reldgio; assim que o tempo
terminar, o educador da por finalizada a atividade; cada grupo partilha o produto final com os
restantes colegas.

ApoOs a concretizacdo da atividade foi possivel conferir o desenvolvimento de uma
panoplia de competéncias sociais, como a interdependéncia positiva, a partilha de informacéo,
ideias e material, a afirmacéo da personalidade e a participacdo organizada e responsavel. Por
sua vez, revelou-se um método que permite e promove o desenvolvimento da criatividade e,

evidentemente, a realizacdo de atividades de expressdo plastica.

O presente método foi formulado pela propria estagiaria, tendo em consideracao as
carateristicas e vantagens da aprendizagem cooperativa ao longo de todo o enguadramento

tedrico.

Apods a leitura da historia “O Nabo Gigante”, alusiva a cooperacdo, a estagidria
colocou uma questdo referente a acontecimentos ou comportamentos em que se verificasse
cooperacdo. Posteriormente deu-se inicio a construcdo de um mural da histéria, foram
distribuidas tarefas, com o intuito de responsabilizar cada elemento constituinte da historia,
assim como pelo seu desenho e pintura. Os grupos foram constituidos por 2 a 3 elementos.
Anteriormente a estagiaria consciencializou o grupo de que o resultado final depende do
empenhamento e participacdo de cada um. No decorrer da atividade, foi realizada uma
cuidada observacdo das seguintes competéncias: empenho, atencdo relativa as ideias e
opinides dos outros, entreajuda e partilha. Neste sentido, no final da atividade, foi preenchida

uma grelha de autoavaliacdo pelas proprias criancas (cf. apéndice V).

Tendo em conta a meta final que refere a participacdo no planeamento,
desenvolvimento e avaliagdo de projetos de teatro, foi realizada a dramatizagdo da historia “O

Macaco de Rabo Cortado”. Na primeira fase, de planeamento, efetuou-se a diviséo de tarefas
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e dialogou-se acerca do modo como deveria ser dinamizado o teatro. Relativamente ao
desenvolvimento do projeto, este principiou com a gravacdo &udio da narracdo, indo ao
encontro da meta final referente a capacidade de reconhecer o teatro como prética artistica
presencial e integradora de outras praticas e areas do conhecimento. Assim, a estagiaria
assumiu o papel de narrador e cada crianca gravou a fala alusiva a sua personagem.
Posteriormente as criancas responsaveis pela confecdo de acessorios concretizaram a referida
tarefa. Com o intuito de apresentar a dramatizacdo as restantes salas do pré-escolar,
realizaram-se ensaios da peca teatral, em grande grupo. Por fim, concretizou-se a
apresentacdo do teatro. No que respeita a avaliagdo da atividade, a estagiaria efetuou o
preenchimento de uma grelha de observacdo, com enfoque na cooperacdo e na comunicacéo

entre as criancas (cf. apéndice VI).

Em contexto de 1° CEB, assumindo identicamente os objetivos acima referidos, a
estagiaria considerou pertinente aclarar os alunos acerca da metodologia de trabalho que iria
mobilizar, contextualizando o que viria a ser desenvolvido, visto que a turma ndo estava

habituada a organizar-se nem a trabalhar em grupo.

Deste modo, surgiu a implementacdo de duas principais praxis: a constru¢cdo de um
livio denominado “A Descoberta” (cf. apéndice XVII), que proveio da necessidade de
mobilizar o trabalho em grupo e de aclarar a turma de que o resultado final depende do
empenhamento e participacdo de cada um e de todo o processo que a metodologia cooperativa
implica. Posteriormente surgiu a concecdo de um momento destinado a abordagem, promocéo
e desenvolvimento de competéncias socias, paralelamente ao trabalho cooperativo. Sendo que
no horario escolar existe uma area disciplinar denominada “Oferta Complementar”, como a
propria designacdo sugere, revelou-se crucial usufruir da mesma para o desenrolar do estudo

em tese.

Relativamente a primeira atividade acima referida, no decorrer das aulas relativas a
area de Estudo do Meio foram elaborados diversos trabalhos em pequenos grupos e, no final
de todo o processo, que envolveu pesquisa, recolha e analise de informacdo, assomou-se a
partilha da mesma com os restantes colegas, tornando-se uma tarefa em grande grupo. Deste
modo, sem especificar todas as atividades realizadas, tornou-se possivel trabalhar contetddos
das varias areas, realizando interdisciplinaridade com o Estudo do Meio, como a Expressao
Plastica através da elaboracdo do livro e o Portugués em todo o processo de pesquisa e de

apresentacdo oral. Para além disso, torna-se crucial destacar a importancia que foi entregue as
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competéncias sociais, como a cooperacdo e tudo o que provém da mesma, como a partilha, o

respeito, a entreajuda e a avaliagéo (cf. apéndice XVII).

Numa fase inicial, como a turma ndo estava habituada a este método de trabalho, para
que compreendessem o papel e a importancia do lider, foi criada a funcdo de observador em
que o mesmo era responsavel por analisar e registar determinados comportamentos dos
colegas do seu respetivo grupo (cf. apéndice XIV). Posteriormente, foi implementada uma
nova grelha de avaliacdo (cf. apéndice XVI) para que o lider do grupo a preenchesse
devidamente. Apesar da utilizagdo dos referidos materiais, esta ainda era complementada com
a auto e heteroavaliacdo de modo oral alusivo a prestacdo do grupo e de cada aluno, assim
como do trabalho desenvolvido.

Para a concretizacdo do tratamento e analise dos dados obtidos através das entrevistas
semidiretivas realizadas revelou-se fundamental abordar e refletir, indo ao encontro dos
blocos definidos nos respetivos guides das entrevistas, acerca do perfil do grupo no que
concerne ao relacionamento interpessoal, a autonomia e responsabilidade, ao
desenvolvimento das competéncias sociais e as dificuldades manifestadas, assim como da
pratica pedagdgica, nomeadamente a constituicdo dos grupos de trabalho, a organizacao dos
mesmos, as estratégias utilizadas pela educadora/professora responsavel e, por fim, as
dificuldades consideras pela mesma no que respeita a implementacdo da aprendizagem
cooperativa. Contudo, tendo em conta 0s objetivos da investigacdo empirica, foi realizada
uma analise mais detalhada e exaustiva relativamente a forma como a organizacdo dos grupos
e a avaliacdo realizada pelas proprias criangcas contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias sociais, referindo um conjunto de estratégias de aprendizagem cooperativa que

visem promover o desenvolvimento de competéncias sociais.

No que diz respeito ao perfil do grupo da Instituicdo A, nomeadamente ao
relacionamento interpessoal, a educadora refere, na entrevista, que o grupo, com quem se
encontra hd dois anos, “se relaciona, em geral, de uma forma adequada a esse nivel”,
acrescentando, ainda, que ‘“foi notéria uma evolugdo”, pois as criangas ‘“demonstram
preocupar-se em cumprir as normas” e “respeitam-se e ajudam-se mutuamente”. Neste
sentido, como se pode verificar num registo do portefdlio da crianca (cf. apéndice VIII),
revelam desejo e interesse por comportamentos de cooperacdo como a partilha. Desta forma,
0s varios aspetos supramencionados compdem competéncias favoraveis a implementacdo da

aprendizagem cooperativa.
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Ao nivel da capacidade de autonomia e responsabilidade, a educadora alude que as
criangas, em momentos de resolugdo de conflitos, “demonstram preocupagdo em fazé-lo
autonomamente através do dialogo” e¢ que “apenas quando se tratam de problemas mais
complexos € que recorrem a um adulto”. Contudo, acrescenta que “algumas criangas ainda se
revelam um pouco dependentes de nds (adultos)” (cf. apéndice X). No entanto, € notdria uma
maior autonomia e sentido de responsabilidade por parte do grupo na concretizacdo de tarefas

basicas, como em “escolher, trabalhar, arrumar, dialogar, avaliar, etc..”.

Relativamente ao desenvolvimento das competéncias sociais, a educadora relata, mais
uma vez, a percecdo de evolugéo por parte do grupo, referindo que “agora sabem esperar pela
sua vez, partilhar, ajudar, participar, sabem ouvir, resolver conflitos ou problemas, etc..” (cf.
apéndice VII). Quando questionada acerca do papel da aprendizagem cooperativa
analogamente ao desenvolvimento das nomeadas competéncias, indica considerar que as
mesmas “se desenvolvem naturalmente quando as criangas trabalham em grupo e quando o
fazem cooperativamente”. Apesar de tudo o que foi aludido, a educadora refere na entrevista
que “inicialmente o grupo demonstrava dificuldades em resolver autonomamente”,

(3

confrontando com a ideia de que algumas criangas revelam “uma maior dificuldade em
partilhar, resolver conflitos e em chegarem a um consenso”, 0 que se pode verificar em
variados momentos, como esta narrado na amostragem de acontecimentos evidente no

apéndice XX.

Relativamente ao perfil do grupo integrante da Instituicdo B, no que respeita ao
relacionamento interpessoal, a professora titular menciona que a turma, com quem trabalha
apenas ha um ano, demonstra progresso na relacdo com o outro e acrescenta que, apesar de
ser ainda um entrave, o “egoismo estd a ser esbatido”. Quanto a autonomia e
responsabilidade, a docente reforca a ideia de que o grupo “ainda ndo tem esse grau de
autonomia”. Porém, adita que “tem havido evolu¢do”, apesar de ainda ndo ser a desejavel. Por
outro lado, explicita que os alunos “em grupo, sentados no chdo”, quando se revela
necessario, “discutem o que aconteceu, debatendo causas e consequéncias”. No que diz
respeito ao desenvolvimento das competéncias sociais, assume tratar-se de um “grupo muito
heterogéneo, com agentes bastante desestabilizadores e conflituosos”, reforcando o juizo
anteriormente referido de que “o egoismo esta a ser esbatido” e acrescentando que “‘sabem
ouvir, falar na sua vez” e que “pdem, em grande grupo, questdes pertinentes a ser resolvidas”.
Por altimo, quando confrontada acerca das dificuldades relativas ao grupo, para além de

indicar a heterogeneidade do mesmo e da integracdo de elementos adversos, no término da
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entrevista referiu que “a faixa etdria dos alunos e o niimero de anos do 1° Ciclo estdo

desadequados face as metas prescritas”, justificando-as.

No que diz respeito a pratica pedagdgica, em entrevista, a educadora de infancia expde
que, ao nivel da constitui¢ao de grupos de trabalho, “depende do tipo de atividade a realizar,
do interesse e da motivagdo das criangas”, tendo sempre “cuidado para que os grupos nao
sejam constituidos pelas mesmas criangas” e, por isso, experimenta “variar €SSes mesmos
critérios”. Neste sentido, demonstra ter em consideracdo “as dificuldades ¢ facilidades das

criangas”, experimentando “agrupa-las com crianga com potencialidades distintas”.

Neste sentido, como se pode verificar na avaliagdo da atividade significativa referente
a construgdo do mural da histéria “O Nabo Gigante” (cf. apéndice IV), “até ao momento, a
estagiaria selecionava os elementos dos grupos, tentando promover uma estabilidade
comportamental no decorrer das tarefas. Lopes e Silva (2008, p.26) aludem que se o0 adulto
assumir este papel pode “evitar que algumas criancas se sintam rejeitadas ou postas a parte”.
Porém, nesta atividade experimentou pela primeira vez o procedimento inverso, isto €, dar a
possibilidade as criancas de formar grupos cooperativos. E importante referir que previamente
a estagiaria consciencializou o grupo de que o resultado final depende do empenhamento e
participacdo de cada um. Este experimento superou as expetativas da estagiaria, pois as
criancas revelaram atitudes de entreajuda na realizacdo da tarefa, com especial atencdo em
realiza-la com sucesso.” Seguidamente, relativamente a organizacdo dos grupos, menciona
novamente que, na sua opinido, “depende da atividade que esteja a ser realizada”. Por outro
lado, alude que “em pequeno grupo as aprendizagens se tornam mais rentaveis e
enriquecedoras” e que “por vezes, ¢ fundamental trabalhar em grande grupo e de forma

individual”.

No que concerne as estratégias mobilizadas pela educadora, na entrevista é percetivel
0 recurso ao didlogo através de afirmag¢des como “foram surgindo didlogos com o grupo”,
“quando surgem conflitos tento quase sempre resolvé-los por meio do didlogo”. Contudo,
acrescenta que as estratégias estdo ‘“relacionadas com o tipo de conflito e com a sua

complexidade”.

Por fim, quando a educadora foi questionada acerca das desvantagens e dificuldades
da implementacdo da metodologia em enfoque, declarou ndo considerar desvantagens, mas
fragilidades como a “falta de tempo” e o “fato das criangas ndo estarem habituadas a

assumirem fungdes dentro do grupo”.
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Deste modo, e indo ao encontro dos resultados obtidos através da andlise e
comparacdo de ambas as orientacGes curriculares para a educacdo pré-escolar, é percetivel
uma concordancia acerca de que as criangas podem aprender ndo s6 com o educador, mas
também com as outras criancas. E, igualmente, notdria uma relevancia referente a organizacéo
do ambiente educativo com o intuito de favorecer o trabalho entre pares e em pequenos
grupos e, concludentemente, proporcionar oportunidades de confrontacdo de ideias e de
entreajuda na resolucdo de problemas ou dificuldades procedentes de uma tarefa comum.

No que concerne a pratica pedagdgica desenvolvida pela professora do 1° CEB, esta
constitui os grupos de trabalho “em fungdo do nivel de aprendizagem”, procurando que “ndo
haja uma grande décalage entre os elementos”. Neste sentido, opta por ‘“separar os alunos cujo
comportamento é mais desestabilizador” e/ou por “agrupar alunos de diferentes meios
sociais”. Outrora, relativamente a organizagdo dos grupos, salienta que “ha contetdos que
podem ser passiveis de ser mais rentabilizados com uma organizagao ou outra”. Porém, arroga
a sua preferéncia pelo trabalho em pequeno grupo, “desde que o grande grupo se aproprie
também da pesquisa dos grupos menores”. Indo ao encontro do que foi mencionado até ao
momento, como estratégias, a professora cooperante revela que, por exemplo, “o egoismo esta
a ser esbatido” por ter vindo a ser “trabalhado como oferta complementar a Solidariedade”,
que normalmente procura reunir os alunos “em grupo, sentados no chao” para que discutam
acerca de um determinado assunto que se tenha revelado pertinente e, tal como ja havia sido
supracitado, procura que “nao haja uma grande décalage entre os elementos” dos grupos de
trabalho. Por sua vez, “apesar de ndo ter momentos estanques”, para promover o
desenvolvimento das competéncias sociais, usufrui da “area de Portugués e Estudo do Meio,
assim como da Oferta Complementar”. Por fim, quando questionada acerca das dificuldades
sentidas pela propria na implementacao da aprendizagem cooperativa nomeia “os recursos ao
nosso dispor”, o “excesso de trabalho docente”, as “limitagdes por parte de quem ndo
concorda com esse tipo de metodologia”, “a existéncia de um projeto coerente com 0S novos
desafios impostos pela sociedade e que permitam entender a escola em funcdo de
pressupostos e de praticas distintos daqueles que sustentam o0s projetos educativos
pedagogicamente mais tradicionais” e, ainda, o facto da avaliagdo convocar “a formatagdo ¢

nao a formagao”.

No que respeita a realizacdo de grupos de discussao focalizada, esta sucedeu-se com a
turma do 4° ano, em dois momentos distintos, tendo sido um no inicio e outro no final do més

de abril, mais concretamente, no dia 24. Ambos foram executados com os 14 alunos que
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constituem a turma e foram previamente planeados com o intuito de abordar temas
transversais, pertinentes e fundamentais para a educacdo para a cidadania. Este Ultimo facto
serviu de justificativa para o que lhe antecede, pois apesar dos alunos terem concretizado
breves abordagens referentes a questdes de cidadania, ainda ndo tinham tido oportunidade de
expressar as suas opinides de um modo prazeroso e livre, com o reconhecimento de que
seriam escutados atentamente e valorizados, sem quaisquer julgamentos. Nesse sentido, a
realizacdo do focus group revelou-se pertinente e crucial, principalmente, para o

desenvolvimento pessoal e social dos discentes.

O focus group A teve como tema central os direitos e deveres dos cidaddos, indo ao
encontro da tematica em enfoque na Oferta Complementar — a Solidariedade.
Antecipadamente, foram definidas questdes orientadoras. Porém, ao longo da sua realizacdo
foram acrescentadas questdes necessarias para uma melhor orientagdo da discussdo e que
permitiram um maior aprofundamento das ideias explanadas pelos alunos. Na transcrigdo do
focus group A (cf. apéndice XVIII), tal como acontece com a do B (cf. apéndice XIX), as

questdes predefinidas encontram-se a negrito para que se evidenciem perante as restantes.

A discussdo foi iniciada com a colocacao da seguinte quest&o:

PE — Tendo em conta o comportamento que a turma tem tido nos ultimos dias, seria
importante discutirmos para podermos refletir acerca do mesmo. Assim, podemos perceber o
que é preciso resolver e de que forma podemos melhorar o que estd menos bem. Vocés
compreendem que existem regras que devem ser cumpridas, certo? (cf. apéndice XIX)

Desta forma, principiou-se a abordagem aos deveres dos cidaddos, que os alunos
revelaram compreender como ‘“regras” e ‘“obriga¢des”. Por sua vez, atribuiram a
responsabilidade do seu estabelecimento fundamentalmente aos adultos, inclusivamente as
professoras e funcionarias, apesar de terem supradito que eles proprios podem “construir
regras”. E percetivel que os alunos se focalizaram no meio escolar para argumentarem sobre o
tema, o que se torna ainda mais evidente quando referiram que “¢ na escola que aprendemos a
cumprir os deveres”, justificando que “nds somos obrigados a aprender, por isso ¢ um dever”
¢ que “¢ um dever vir a escola”. Neste sentido, sdo varios os exemplos de deveres
identificados no seu quotidiano, tais como: “sabemos que para falar temos que p6r o dedo no
ar e esperar”, “a professora tem o dever de nos ensinar e nds temos que aprender”, os pais

2% ¢

“também tém deveres (...) Educam-nos”, “os policias tém o dever de prender quem rouba”,

2% ¢

“temos que brincar sem bater nos outros”, “temos que respeitar as regras e os adultos”, “ndo
podemos fazer barulho e temos que estar atentos”, “temos que fazer os trabalhos de casa e
estudar” e “respeitar os professores”. Estes exemplos, que refletem o que os alunos
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consideraram ser deveres, permitiram-lhes concluir que estes ndo estdo presentes apenas na

sala de aula, nem “no recreio, nos corredores, no almog¢o” ou “na rua”, mas “em todo o lado”.

No decorrer da discussdo foi possivel percecionar que a turma atribui um papel
importante aos deveres e ao seu cumprimento, pois alguns alunos aludiram que “para
aprender também temos que cumprir regras” e que se ndo existissem “toda a gente fazia o que
queria, sem pensar” ¢ “era uma confusdo”. Nesta medida, acrescentaram ainda consequéncias
do seu incumprimento: “temos que cumprir os deveres, sendo somos castigados”, “quem nao

cumpre os deveres pode ir preso”, refor¢ando a ideia de que “¢ importante existirem deveres”,

pois, caso contrario, “o mundo ia ficar pior e havia mais guerra”.

Tendo em conta a abordagem aos deveres, coerentemente foram mencionados 0s
direitos, os quais os alunos atentaram sucintamente como “o contrario” dos anteriores, pois
“dizem o que podemos fazer”, apesar de considerarem que “toda a gente tem os dois”, ou seja,
direitos e deveres. No seu quotidiano identificaram fundamentalmente como direitos
“aprender” e “brincar”. Tal como se sucedeu com 0 conceito antecedente, atribuiram aos
direitos uma importancia desmedida, justificando que devido a sua existéncia “ndo nos podem
proibir de sermos livres” e “porque assim podemos brincar e aprender”, assomando a ideia de
que “sdo importantes, tal como os deveres”, por isso “precisamos dos dois” e, ainda, de que

“sem direitos, ndo havia liberdade”.

O focus group B teve como mote a abordagem do conceito de liberdade, usufruindo do
facto de que no dia seguinte a sua realizacdo se celebrou o dia 25 de abril. Anteriormente a
sua iniciacdo a turma escutou atentamente a historia “O Tesouro” de Manuel Antonio Pina, o
que permitiu contextualizar os alunos para a tematica abordada e enriquecer 0s seus
conhecimentos acerca da mesma. Por sua vez, possibilitou uma comparacéo entre a liberdade

existente antes e apos a revolucdo do dia 25 de abril.

No que concerne a percecdo que as criancas tém relativamente ao conceito de
liberdade, estas referiram, de forma muito pessoal, que consiste em ‘“sermos livres, sem
fazermos disparates, sem sermos tolos”, que liberdade ¢ “ser feliz e poder jogar futebol com
0s meus amigos e brincar com as raparigas”, “caminhar na praia, correr, saltar, ...”, “viver
numa casa de abrigo, onde me sinto seguro”. Para além disso, concordaram que a liberdade
constitui “um direito putativo” e que “todos temos esse direito”. Seguindo esta linha de

raciocinio, reconheceram a sua importancia, afirmando que “quando temos liberdade,
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podemos fazer tudo o que queremos” e que “ninguém nos pode tirar”. Indo ao encontro da

narrativa de Manuel Antonio Pina, reafirmaram tratar-se do “nosso tesouro”.

Importante mencionar que inicialmente o AF definiu a liberdade como “ndo ter
direitos nem deveres”. Contudo, um colega rapidamente interveio, corrigindo-0 ao dizer que
isso ndo se trata de liberdade, mas de libertinagem. Este assunto foi discutido posteriormente,
numa outra aula de Oferta Complementar, tal como se sucedeu com os documentos onde

constam os direitos e deveres dos cidadaos e, inclusive, das criancas.

Relativamente a comparacdo entre o antes e 0 ap6s 25 de abril, o grupo foi capaz de
compreendé-la, aludindo que a revolugdo permitiu que Portugal deixasse de “ser a terra das
pessoas tristes”, porque “quando ganharam liberdade, ficaram felizes”. Determinados alunos
expuseram que antes do 25 de abril “as pessoas estavam tristes porque nao podiam fazer nada.
Nem conversar sobre o que queriam”, “os rapazes nao podiam brincar com as raparigas”,

“nao se podia votar”, “ndo se podia cantar, falar sobre nada do que queriam” e “ndo havia

liberdade de expressao”.

Apesar de ndo estar predefinida a abordagem ao conceito de cooperacdo, tendo em
conta que a unido foi crucial para a concretizacdo e sucesso da Revolugdo dos Cravos, foi
colocada a seguinte questdo: “Foi importante o povo unir-se?”, 0 que permitiu e promoveu

uma discusséao acerca da colaboracao.

No que diz respeito a percecdo que as criancas tém do conceito, estas afirmaram que
este consiste em “partilhar, discutir e juntar ideias” quando ‘“trabalhamos em equipa e
colaboramos uns com os outros”, acrescentando ainda que “quando alguém ndo trabalha,
prejudica o grupo”. Desta forma, foram capazes de identificar cooperagao no quotidiano,
assim como as suas componentes essenciais, como se pode verificar através de expressdes,

2 13

como “¢ como nos trabalhos de grupo”, “quando o RC mostra o que ja sabe, nos ficamos
felizes e batemos palmas”, “Todos os alunos trabalham unidos”, “no final, o trabalho ¢ de
todos e todos ficamos contentes”. Para além disso, um aluno optou por fazer relagdo com o
que se sucede nas eleigdes, referindo que “se todos votarem no mesmo partido, ganham. Aqui
na sala, ¢ igual”. Nesta medida, os alunos estabeleceram uma relagdo com o que aconteceu no
25 de abril, indicando que “as pessoas tiveram que se juntar ¢ combinar a revolugdo”, “por
isso € que a musica diz que o povo ¢ quem mais ordena” e, “€ por isso que somos uma

turma”.
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Ao longo da discussdo o grupo atribuiu importancia a cooperacao, o que se reflete em
expressdes, como “se nos ajudarmos, o grupo ganha mais”, “ao colaborarmos ajudamos os
outros e eles ajudam-nos a nés” e “assim aprendemos melhor e podemos partilhar ideias”.
Através do exemplo dado pela professora-estagiaria alusivo a possibilidade de partilhar um
galho e a impossibilidade de partilhar varios juntos, a turma concluiu que “era facil partir, mas
todos juntos ndo era possivel”, pois “muitos juntos tornam-se mais fortes e resistentes”. No

final, assumam que, relativamente a cooperagdo, “podemos dizer que também foi o nosso

tesouro”.

A organizacdo dos dois grupos de discussdo focalizada respondeu a necessidade de
perceber o impacto deste tipo de trabalho nos alunos, permitindo a sua reflexdo explicita sobre
0 processo Vvivido. Privilegiou-se este formato de discussao porque os alunos tinham “alguma
vivéncia com o tema a ser discutido” (Gatti, 2005, p. 7) e pela sua participacdo trazer
“elementos ancorados em suas experiéncias cotidianas” (Idem). Para além de envolver uma
atividade coletiva, o que constituiu desde logo uma vantagem para o trabalho em tese, revelou
ser eficaz na reflexdo acerca de temas especificos e o investigador facilmente assumiu um

papel orientador.

Apo0s a concretizacdo da analise de todas as informacdes obtidas, € possivel concluir
gue existe uma consonancia relativamente a forma como a organizacdo dos grupos contribui
para 0 desenvolvimento de competéncias sociais, as potencialidades e constrangimentos da
aprendizagem colaborativa no que respeita ao desenvolvimento de competéncias sociais e a
relacdo existente entre os resultados da aplicacdo da aprendizagem cooperativa e a educacao
para a cidadania. E explicitamente visivel a importancia atribuida pelos documentos
analisados a comunicacdo e ao trabalho colaborativo. Tal como € aludido pela educadora, pela
professora e pelos préprios alunos da instituicdo B, a escola constituiu um espaco privilegiado
para a promoc¢do das aprendizagens, mas também para a formacéo e participacdo civica das
criangas, assim como para a promocao do desenvolvimento pessoal e social das mesmas. E,
neste sentido, a observacdo naturalista, permitiu comprovar que o que é referido teoricamente
se verifica na pratica, enquanto os focus group e as entrevistas semidiretivas possibilitaram o
conhecimento das percecdes das criancas, da educadora e da professora relativamente a

aprendizagem cooperativa.

Indo ao encontro dos restantes objetivos predefinidos na fase inicial do estudo

empirico, os dados obtidos permitiram concluir que a organiza¢do dos grupos contribui para o
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desenvolvimento de competéncias sociais. Tal como Leitdo (2006, p. 38) defende, ambas as
profissionais de educacdo entrevistadas consideram que a heterogeneidade dos grupos é um
dos fatores decisivos para o desenvolvimento de competéncias sociais. Desta forma,
concordam com Lopes e Silva (2008) que é fundamental o educador ter conhecimento das
competéncias das criancas e das competéncias requeridas para a realizagao das atividades para
que os grupos resultem de forma adequada e alcancem o sucesso. Por sua vez, tal como consta
na fundamentacdo tedrica, foi possivel verificar que a atribuicdo de distintos papéis aos
elementos do grupo se revela favordvel para a concretizacdo da tarefa realizada e,
principalmente, para a aquisicdo de competéncias sociais.

Relativamente as potencialidades e constrangimentos da aprendizagem colaborativa no
que respeita ao desenvolvimento de competéncias sociais, contrariamente ao que é aludido
por Slavin (1983, citado por Lopes & Silva, 2009), a analise dos dados permitiu concluir que
as vantagens da aprendizagem cooperativa superam qualquer desvantagem, pois as
dificuldades sentidas podem ser ultrapassadas, por exemplo, através da atribuicdo de funcGes
a cada elemento para a resolucdo de uma tarefa comum e da partilha dos conhecimentos com

0s restantes co Iegas.

Por fim, no que indica a relacdo existente entre os resultados da aplicacdo da
aprendizagem cooperativa e a educacdo para a cidadania, a informacéo adquirida foi, de uma
forma incontestavel e complementar, ao encontro do que é mencionado por Bessa e Fontaine
(2002, p. 27), ou seja, que esta metodologia é capaz de promover e desenvolver individuos-
cidaddos e, portanto, que assume uma crucial importancia na educacao para a cidadania, o
que, por sua vez, remata o que Polakow (1993, p. 159) aclara, que as criancas, desta forma,

tém significado e um sentido de pertenca.
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Considerac0es Finais

Neste momento final, e ap6s o término de todo trabalho desenvolvido nos dois
contextos educativos, entre a investigacdo teorica, a recolha, analise e discussdo de dados a
que se procedeu, importa refletir sobre a questdo de partida que originou e orientou todo o
processo: “De que forma a implementagdo de estratégias cooperativas contribui para o
desenvolvimento pessoal e social da crianga?”. Deste modo, pretende-se ainda acrescentar
algumas reflexdes criticas sobre as praticas desenvolvidas e retirar possiveis conclusfes
referentes aos objetivos estabelecidos. Assim, serd identicamente pretendido realizar uma
analise das implicacOes da realizacdo deste relatorio e das praticas a que 0 mesmo se reporta
para as aprendizagens e desenvolvimento das criancas, para a prépria formacdo e para
educadores/professores que detenham interesse por esta metodologia.

Indo ao encontro dos objetivos que foram predefinidos na fase inicial do estudo
empirico, as téecnicas e instrumentos de recolha de dados permitiram refletir e concluir que a
organizagdo dos grupos contribui para o desenvolvimento de competéncias sociais, conhecer
as variadas percecdes e praticas das criancas e da educadora/professora relativamente a
aprendizagem cooperativa, avaliar potencialidades e constrangimentos da aprendizagem
colaborativa no que respeita ao desenvolvimento de competéncias sociais e conferir a relacéo

entre os resultados da aplicacdo da aprendizagem cooperativa e a educagao para a cidadania.

Tal como se sucedeu em outros estudos realizados acerca da mesma tematica e com
objetivos similares, foi possivel compreender que existe uma relagdo entre a aprendizagem
cooperativa e o desenvolvimento de competéncias sociais. Silva (2015), por exemplo, através

do seu trabalho investigativo, concluiu que

“Colaborar com os alunos na construcdo do seu conhecimento, na resolu¢do dos seus
problemas e nas decisdes do dia-a-dia, permite ajudar na aquisi¢do e desenvolvimento de
competéncias importantes do ponto de vista da aprendizagem escolar, pelo que,
decididamente, isso constitui um forte alicerce para o futuro, nas aprendizagens para 0s niveis
de escolaridade seguintes.” (Silva D. C., 2015, p. 97)

Por sua vez, num outro relatério é referido, em modo de conclusdo, que “a interacéo
resultante das oportunidades que as criancas tiveram para trabalhar cooperativamente,
proporcionou ainda a aquisicdo de um habito importante, e que se considera ser também um

skill de cooperagdo desenvolvido, a entreajuda.” (Ferreira, 2016, p. 58).
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De um modo mais geral, através da presente investigacdo, pode-se afirmar que o
trabalho cooperativo, ao privilegiar o incentivo do grupo em vez de do incentivo individual,
promove ndo somente o desempenho escolar, mas a interacdo e as competéncias sociais dos
alunos. Assim sendo, conclui-se que a aprendizagem cooperativa € exequivel como método de
ensino-aprendizagem, uma alternativa eficaz ao ensino tradicional. Este relatério conseguiu,
de facto, comprovar que a implementacdo da aprendizagem cooperativa contribui para o
desenvolvimento pessoal e social da crianca e, por isso, promove a educacgéo para a cidadania.

Contudo, importa referir que ao longo da concretizacdo do estudo foram sentidas
algumas dificuldades, nomeadamente no que concerne ao reduzido tempo disponivel para a
implementacdo das estratégias e ao facto de terem sido aplicadas e analisadas em dois
contextos distintos que, por sua vez, eram constituidos por grupos habituados a métodos mais

tradicionais.

Apesar dos constrangimentos supracitados, a motivacdo pela tematica nunca se
escasseou e, por isso, € de todo o interesse realizar investigagdes futuras, com o objetivo de
aprofundar a eficacia da aprendizagem cooperativa ndo s6 no que diz respeito as
competéncias sociais, mas também ao sucesso académico. Por outro lado, revelar-se-ia muito
pertinente e enriquecedora a aplicacdo deste estudo durante uma maior periodicidade, em
contextos diferenciados e com grupo experimentais e de controlo, visando a obtencdo de

resultados mais fidedignos e a validagdo dos resultados obtidos.

Por fim, importa evidenciar que esta experiéncia comprovou ser um processo de
aprendizagem indispensavel a um futuro profissional em educacdo que deseja enfrentar os

desafios de um percurso desafiante e exigente.
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Apéndice | — Guido da Entrevista & Educadora de Infancia

A presente entrevista insere-se num trabalho de investigacdo, integrado no Mestrado em
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1°Ciclo do Ensino Bésico, da Escola Superior de Educacéo
de Paula Frassinetti.

Solicito, deste modo, a sua contribuicdo para que se torne possivel reunir informacgdes
relativas ao perfil do grupo no que concerne ao nivel de socializagdo, entreajuda, partilha,
responsabilidade e autonomia, assim como identificar estratégias pedagdgicas promotoras do

desenvolvimento das competéncias sociais.

Os dados fornecidos e recolhidos serdo confidenciais e contribuirdo para o conhecimento da
opinido da educadora acerca das estratégias pedagogicas capazes de promover o

desenvolvimento das competéncias sociais.

Bloco | — Dados de Identificacdo Pessoal e Profissional

Qual é a sua idade?
Quais sdo as suas habilitacdes literarias?
Ha quanto tempo exerce a sua profissao?

Ha quanto tempo trabalha na instituicdo?

A N A

Ha quanto tempo acompanha o grupo de criangcas em estudo?

Bloco Il — Relacionamento e Gestdo do Grupo

6. Como carateriza o grupo ao nivel do relacionamento interpessoal?
7. Quais séo os critérios subjacentes a constituicdo de grupos de trabalho?
8. Na sua perspetiva, as aprendizagens efetuadas pelas criangcas sdo mais rentaveis se forem

realizadas em grande grupo, pequeno grupo ou de forma individual?

Bloco 111 — Autonomia e Responsabilidade
9. Considera que o seu grupo é capaz de resolver problemas sem que seja necessaria a
intervencdo do adulto? Justifique.

10. Que estratégias, habitualmente, mobiliza quando surgem conflitos no seio do grupo?



11. Ao longo do tempo, foi notéria uma evolucdo no que se refere a autonomia e

responsabilidade das criangas?

Bloco IV — Desenvolvimento das Competéncias Sociais

12. Sabemos que a partilha de vivéncias e conhecimentos entre as criangas contribui para o
desenvolvimento das competéncias sociais das criangas. Concorda com esta afirmagéo?
Porqué?

13. Identifique algumas desvantagens/dificuldades da aprendizagem cooperativa.

14.Em que momentos da vida no jardim-de-infancia utiliza estratégias pedagogicas
promotoras do desenvolvimento de competéncias sociais?

15. Considera que, ao longo deste ano, o grupo desenvolveu competéncias sociais? Quais?

Bloco V — Dados Complementares
16. Gostaria de acrescentar algum aspeto que ndo tenha sido mencionado no decorrer da

entrevista?
Grata pela colaboracéo,

Catarina Gongalves



Apéndice Il — Transcricao da Entrevista a Educadora de Infancia

A presente entrevista insere-se num trabalho de investigacdo, integrado no Mestrado em
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1°Ciclo do Ensino Bésico, da Escola Superior de Educagdo
de Paula Frassinetti.

Solicito, deste modo, a sua contribuicdo para que se torne possivel reunir informacdes
relativas ao perfil do grupo no que concerne ao nivel de socializagdo, entreajuda, partilha,
responsabilidade e autonomia, assim como identificar estratégias pedagdgicas promotoras do

desenvolvimento das competéncias sociais.

Os dados fornecidos e recolhidos serdo confidenciais e contribuirdo para o conhecimento da
opinido da educadora acerca das estratégias pedagoOgicas capazes de promover O

desenvolvimento das competéncias sociais.

E — Entrevistadora e — Entrevistada

E - Qual ¢ a sua idade?
e - Tenho 41 anos.
E - Quiais sdo as suas habilitacdes literarias?

e - Bacharelato em Educacdo de Infancia, CESE em Apoio Educativo e Pds-Graduacdo em

Supervisdo Pedagdgica.

E - Ha quanto tempo exerce a sua profissdo?

e - Ha 19 anos.

E - Ha quanto tempo trabalha na institui¢do?

e - Ha 19 anos.

E - Ha quanto tempo acompanha o grupo de criancas?

e - Acompanho o grupo ha 2 anos.



E - Como carateriza o grupo ao nivel do relacionamento interpessoal?

e - Penso que o grupo se relaciona, em geral, de uma forma adequada a esse nivel. Ao longo
do tempo foi notéria uma evolucédo a esse respeito. Apesar de algumas criangas demonstrarem
uma maior dificuldade em partilhar, resolver conflitos e em chegarem a um consenso,
demonstram preocupar-se em cumprir as normas, permitir que tudo funcione dentro da

normalidade e, fundamentalmente, respeitam-se e ajudam-se mutuamente.
E - Quais sdo os critérios subjacentes a constituicdo de grupos de trabalho?

e - A constituigdo de grupos de trabalho depende do tipo de atividade a realizar, do interesse e
da motivacdo das criancas. No entanto, tento ter sempre cuidado para que 0s grupos nao sejam
constituidos pelas mesmas criancas para que todas se possam relacionar e de variar esses
mesmos critérios. Por exemplo, tenho em atencdo as dificuldades e facilidades das criangas e
experimento agrupa-las com crianca com potencialidades distintas para que se possam ajudar

mutuamente ao longo da tarefa proposta.

E - Na sua perspetiva, as aprendizagens efetuadas pelas criangas sdo mais rentaveis se forem

realizadas em grande grupo, pequeno grupo ou de forma individual?

e - Mais uma vez, penso que depende da atividade que esteja a ser realizada. Creio que
quando sdo realizadas em pequeno grupo as aprendizagens se tornam mais rentaveis e
enriquecedoras. Mas, por vezes, é fundamental trabalhar em grande grupo e de forma

individual, dependendo da prépria intencionalidade da atividade.

E - Considera que o seu grupo é capaz de resolver problemas sem que seja necessaria a

intervencao do adulto? Justifique.

e - Inicialmente o grupo demonstrava dificuldades em resolver autonomamente os problemas
que iam surgindo. Mas, ao longo deste ano, houve um esfor¢co da minha parte, da auxiliar
educativa e da estagiaria em melhorar comportamentos e atitudes a esse respeito. Foram
surgindo dialogos com o grupo com a finalidade de reforcar a ideia de que o proprio ja tinha
capacidade de resolver os problemas e conflitos sem necessitar da intervencdo de um adulto.
Agora € notorio gque as criancas demonstram preocupacdo em fazé-lo autonomamente através
do dialogo e apenas quando se tratam de problemas mais complexos € que recorrem a um
adulto. No entanto, algumas criancas ainda se revelam um pouco dependentes de nds, mas

sera um trabalho que se mantera no préximo ano e que tem vindo a ser visivel.



E - Que estratégias, habitualmente, mobiliza quando surgem conflitos no seio do grupo?

e - Como referi na questéo anterior, quando surgem conflitos tento quase sempre resolvé-los
por meio do dialogo, explicando as criancas a necessidade de resolvé-los de uma forma eficaz
para que sejam solucionados. Por isso, as estratégias normalmente estdo relacionadas com o

tipo de conflito e com a sua complexidade.

E - Ao longo do tempo, foi notdria uma evolucdo no que se refere a autonomia e

responsabilidade das criangas?

e - Sim, sem dlvida. Atualmente o grupo ja demonstra ser capaz de escolher, trabalhar,
arrumar, dialogar, avaliar, etc.. de forma autonoma e com um sentido de responsabilidade

acrescida.

E - Sabemos que a partilha de vivéncias e conhecimentos entre as criangas contribui para o
desenvolvimento das competéncias sociais das criangas. Concorda com esta afirmacéo?

Porqué?

e - Concordo totalmente. E percetivel que as competéncias sociais se desenvolvem
naturalmente quando as criangas trabalhnam em grupo e quando o fazem cooperativamente. E
tudo o que foi referido até agora, nomeadamente a evolucdo do grupo, é a confirmacéo disso

mesmo.
E - Identifique algumas desvantagens/dificuldades da aprendizagem cooperativa.

e - Ndo considero que existam desvantagens. Mas, surgem e persistem dificuldades na sua
implementacdo, como a falta de tempo e o fato das criancas ndo estarem habituadas a

assumiram funcgdes dentro do grupo.

E - Em que momentos da vida no jardim-de-infancia utiliza estratégias pedagdgicas

promotoras do desenvolvimento de competéncias sociais?

e - Nos véarios momentos da rotina diaria no jardim-de-infancia esta presente o
desenvolvimento de competéncias sociais, quer seja em situacdes mais formais, como em
informais. Assim, utilizo estratégias promotoras nos mais variados momentos, como em
momento de atividade, de atividade livre e até no recreio. Muitas vezes essas situacdes

surgem de circunstancias imprevistas ou espontaneas.

E - Considera que, ao longo deste ano, o grupo desenvolveu competéncias sociais? Quais?



e - Sim. Ao longo deste ano foi notdéria uma evolugdo do grupo relativamente ao
desenvolvimento de competéncias sociais. Agora sabem esperar pela sua vez, partilhar,

ajudar, participar, sabem ouvir, resolver conflitos ou problemas, etc..

E - Gostaria de acrescentar algum aspeto que ndo tenha sido mencionado no decorrer da

entrevista?

e - Ndo. Penso que ao longo da entrevista consegui espelhar a minha opinido e a minha préatica
COM 0 grupo com que me encontro neste momento, abordando a importancia, as carateristicas
e os efeitos da aprendizagem cooperativa, nomeadamente o desenvolvimento das

competéncias sociais.



Apéndice 111 — Grelha de Andlise do Contetido da Entrevista a Educadora de Infancia

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Perfil do Entrevistado

Experiéncia
Profissional

“Acompanho o grupo ha 2 anos.” (cf. apéndice 11, p. 67)

Perfil do Grupo

Competéncias
Favoraveis
face a Aprendizagem
Cooperativa

“0 grupo se relaciona, em geral, de uma forma adequada a esse nivel” (cf. apéndice 11, p. 68)
“foi notdria uma evolucdo do grupo relativamente ao desenvolvimento de competéncias

sociais” (cf. apéndice Il, p. 68)

“demonstram preocupar-se em cumprir as normas” (cf. apéndice 11, p. 68)

“respeitam-se e ajudam-se mutuamente” (cf. apéndice I1, p. 68)

“apenas quando se tratam de problemas mais complexos é que recorrem a um adulto” (cf.
apéndice Il, p. 68)

“capaz de escolher, trabalhar, arrumar, dialogar, avaliar, etc... de forma autonoma e com
um sentido de responsabilidade acrescida” (cf. apéndice Il, p. 69)

“Agora sabem esperar pela sua vez, partilhar, ajudar, participar, sabem ouvir, resolver

conflitos ou problemas, etc...” (cf. apéndice II, p. 70)

Competéncias
Inibidoras face a
Aprendizagem
Cooperativa

“algumas criangas demonstrarem uma maior dificuldade em partilhar, resolver conflitos e
em chegarem a um consenso” (cf. apéndice Il, p. 68)
“algumas criancas ainda se revelam um pouco dependentes de nos (cf. apéndice I1, p. 68)

“Inicialmente o grupo demonstrava dificuldades em resolver autonomamente” (cf. apéndice
I, p. 68)




Pratica Pedagogica

Constituicdo de Grupos
de Trabalho

“depende do tipo de atividade a realizar, do interesse e da motivacao das criangas” (cf.
apéndice Il, p. 68)

“cuidado para que os grupos nio sejam constituidos pelas mesmas criangas” (cf. apéndice I1,
p. 68)

“variar esses mesmos critérios” (cf. apéndice Il, p. 68)

“tenho em ateng@o as dificuldades e facilidades das criangas e experimento agrupa-las com

crianga com potencialidades distintas™ (cf. apéndice Il, p. 68)

Organizacao dos
Grupos

“depende da atividade que esteja a ser realizada” (cf. apéndice Il, p. 68)

“em pequeno grupo as aprendizagens se tornam mais rentaveis e enriquecedoras’ (cf.
apéndice 11, p. 68)

“por vezes, ¢ fundamental trabalhar em grande grupo e de forma individual” (cf. apéndice II,
p. 68)

Estratégias Pedagdgicas
do Docente

“Foram surgindo didlogos com o grupo” (cf. apéndice Il, p. 68)

“quando surgem conflitos tento quase sempre resolvé-los por meio do didlogo” (cf. apéndice
Il, p. 68)
“explicando as criangas” (cf. apéndice Il, p. 69)

“relacionadas com o tipo de conflito e com a sua complexidade” (cf. apéndice Il, p. 69)

Dificuldades do
Docente

“falta de tempo™ ((cf. apéndice II, p. 69)

“fato das criangas ndo estarem habituadas a assumiram fung¢des dentro do grupo” (cf.

apéndice Il, p. 69)




Apéndice IV — Atividade Significativa em EPE - Mural da Historia “O Nabo Gigante”

Nome da atividade: Mural da historia “O Nabo Gigante”

Data: 21/04/2016

Local: Sala

Duracéo: 10 minutos (por pequeno grupo)

Intervenientes: Estagiaria, educadora cooperante, auxiliar e todo o grupo de criangas

Recursos materiais: Cartdes com ilustragcdes referentes a situacdes cooperativas, papel de
cenario, lapis de carvdo, canetas de feltro, giz e laca.

Objetivos:

e Escutar atentamente a historia narrada;

e Responder as questdes interpretativas da historia;
e Compreender o conceito de cooperacao;

e Nomear situagdes cooperativas;

e Construir mural da historia;

e Desenvolver competéncias cooperativas;

e Realizar autoavaliacdo baseada em determinadas competéncias.

Descricédo:

Apos a leitura e exploragdo da historia “O Nabo Gigante”, alusiva a cooperagao,
surgirdo questdes como “Onde ¢ que o casal de velhinhos vivia?”’, “O que é que eles
semearam?”, “Em que estacdo do ano se encontravam?”’, “Quem chamaram para ajudar a
colher 0 nabo?”, “Quantos animais chamaram?”, entre outras. A tltima questao colocada pela
estagiaria sera referente a acontecimentos/comportamentos onde presida a cooperacao, que se

encontrardo ilustrados em cart@es elaborados pela mesma.

Posteriormente sera realizada a constru¢do de um mural da histéria que contenha as
situacbes cooperativas surgidas ao longo da narrativa, tendo a disposicdo papel de cenario,

lapis de carvdo, canetas de feltro e giz. Anteriormente deverdo ser distribuidas tarefas, de



forma a saber quem ficara responsavel por cada situacdo e constituinte da mesma, pelo seu

desenho e pintura. Como existirdo mais criangas que situacoes, formar-se-&o grupos de 3 a 4

elementos. No decorrer da atividade, serdo observadas, de forma individual, as seguintes

competéncias: empenho, atencdo relativa as ideias e opinifes dos outros, entreajuda, partilha,

expressdao e comunicacdo de forma adequada. Neste sentido, no final da atividade, sera

preenchida a seguinte grelha de avaliacdo pelas proprias criancas:

Atividade:

Data:_ / /

Empenhei-me na
atividade

Estive atento(a) as
ideias e opinides dos
outros

Ajudei os meus
colegas

Partilhei os materiais

Legenda: © - Sempre

- As Vezes ® - Nunca

Nome da Crianga:

Avaliacao:

Primeiramente € de referir que a leitura foi realizada de uma forma dinamica que

resultou de uma forma excecional, pois a estagidria conseguiu conquistar a atencdo e

participacdo de todas as criancas, por exemplo, ao pedir que a ajudassem a executar 0S

movimentos enquanto diziam que as personagens que se iam agrupando “puxaram e igaram e

sacudiram e puxaram com mais forga”.




Posteriormente, e indo ao encontro da mensagem transmitida pela historia e as
questBes referentes & mesma, foi proposta ao grupo a construcdo de um mural da historia,
onde estivessem presentes as personagens constituintes da mesma. Nesse instante, e ap0s
escutar intervengdes de algumas criangas referindo “sdo tantas!” e “também temos que
desenhar o nabo, a chuva, os legumes, ...”, foi acrescentado que seria necessario dividir
tarefas e, por isso, formar pequenos grupos de trabalho com dois ou trés elementos para que
houvesse entreajuda, cooperacao e todos trabalhassem para 0 mesmo objetivo.

Até ao momento, a estagiaria selecionava os elementos dos grupos, tentando promover
uma estabilidade comportamental no decorrer das tarefas. Lopes e Silva (2008, p.26) referem
que se o adulto assumir este papel pode “evitar que algumas criangas se sintam rejeitadas ou
postas a parte”. Porém, nesta atividade experimentou pela primeira vez o procedimento
inverso, isto é, dar a possibilidade as criancas de formar grupos cooperativos. E importante
referir que previamente a estagiaria consciencializou o grupo de que o resultado final depende
do empenhamento e participacdo de cada um. Este experimento superou as expetativas da
estagiaria, pois as criangas revelaram atitudes de entreajuda na realizacdo da tarefa, com

especial atencdo em realiza-la com sucesso.



No final, quando o mural ficou concluido, surgiram comentarios como “ficou muito
bonito, Catarina” e “os médios conseguiram”. Neste sentido, a estagiaria entregou uma folha
onde cada crianca executou a sua autoavaliacdo (cf. grelhas de autoavaliacdo). As criancas
realizaram-na com facilidade e demonstraram preocupacdo em ser sinceras, como no caso do

GB que referiu “ndo estive sempre sempre atento porque as vezes distrai-me”.




Apéndice V - Grelha de Autoavaliacdo — Mural da Historia

Atividade desenvolvida: Construcdo do Mural da Histéria “O Nabo Gigante”

Empenhei-me na
atividade

Estive atento(a) as
ideias e opinides dos
outros

Ajudei 0s meus
colegas

Partilhei os
materiais

Legenda: © - Sempre

- As Vezes ® - Nunca

Nome da Crianca:

Data: 28/04/2016




Apéndice VI — Grelha de Observacdo — Dramatizacdo da Historia

Atividade: Dramatizacio da histéria “O Macaco de Rabo Cortado”

Competéncias | b tilha e Respeitaas | Espera pela Participa Desempenha Partilha os Incentiva e Ajuda os
defendeas | opinides dos | sua vez para : com eficéacia . elogia os

Criancas suas ideias outros intervir avamente |, guatarefa | Materiais colegas colegas
BF 1 3 3 2 2 5 1 )
BS 3 5 5 4 5 5 4 c
DD 2 3 2 3 3 9 » )
GB 4 4 3 4 4 4 3 4
GE 2 3 4 2 3 3 1 )
GL 3 3 3 3 4 4 3 3
GM 4 4 3 5 5 5 4 4
GS 3 5 5 3 4 4 3 .
JC 2 3 4 3 4 4 3 3
MM 3 4 4 4 4 4 3 4
NC 3 2 2 2 3 2 2 2
RO 4 5 4 5 5 5 4 c




TA 4 4 4 4 4
VH 3 3 3 2 3
VL 5 5 3 5 4

Escala: 1 - Nunca 2 - Raramente 3 - As Vezes 4 — Frequentemente 5 — Sempre




Apéndice VII — Registo de Incidente Critico em EPE

Nome da Crianga: BS Observadora: Estagiaria
Idade: 4 anos e 10 meses Data: 08/04/2016
Observacéo:

Para a elaboragdo do livro designado por “As Nossas Experiéncias”, onde sao registadas
as experiéncias cientificas realizadas pelas criangas, a estagiaria referiu que seria
necessario decorar a capa. Nesse mesmo instante, o GB referiu “posso desenhar e
pintar?”. A estagiaria consentiu ¢ quando o mesmo iniciou a tarefa, a BS surgiu,
questionando “posso ajudar?”. O GB respondeu de imediato que sim, indicando a

cadeira onde a mesma se poderia sentar, ao seu lado.

Comentario:

Ao longo do processo a estagidria verificou atitudes de cooperacdo entre ambas as
criangas, como na partilha de materiais, isto é, dos lapis de cor e do préprio espaco
disponivel na capa do livro, assim como na partilha de ideias/opinides. Uma das atitudes
mais relevantes foi a divisdo de tarefas definida pelas préprias criancas, em que
decidiram qual dos dois desenhava para que 0 outro pintasse, tendo sempre em

consideracdo o material e 0 espago disponivel.

Em suma, € de salientar a capacidade de entreajuda e partilha da BS. Autonomamente

decidiu colaborar com o GB e participou de forma ativa e adequada na tarefa.



Apéndice VIII — Registo do Portefélio da Crianca em EPE

Nome da Crianga: GM Idade: 4 anos e 6 meses
Data da realizagédo do trabalho: 17/12/2015

Data da escolha do registo: 17/12/2015 Escolha realizada por: Estagiaria

Areas de contetido:

Comentario da crianca:
“Disse que os meninos tém que partilhar.”
Comentario do adulto:

Em grande grupo, dialogava-se sobre a mensagem do quadro do advento relativa ao
presente dia, que consistia em saber o que cada crianca desejava para o Natal. Quando a
auxiliar questionou as criangas e acrescentou “Eu quero que os meninos sejam amigos”
0 Guilherme colocou o dedo no ar e, quando Ihe deram autorizacdo para intervir,

afirmou “Eu quero que emprestem as coisas”.

Formacéo Pessoal e Social
Cooperacao

- Revela desejo e interesse por comportamentos de cooperacdo como a partilha.



Apéndice IX — Registo Continuo em EPE

Nome das Criangas: DD, GB, GM, JC e VH Observadora: Estagiaria
Idade: 4 anos Data: 14/04/2016
Observacéo:

No presente dia foi realizado o jogo “Caga as Rimas”, em que o grupo foi dividido em
pequenos grupos, com cinco elementos cada. Um desses grupos era constituido pelo
DD, GB, GM, JC e pelo VH.

Inicialmente a estagiaria escondeu, no espaco do refeitério do CATL, cinco gravadores
de audio em que cada um tinha uma palavra. A atividade tinha como objetivo geral o
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica através da identificacdo de rimas, em que 0s
grupos procuraram no espaco do refeitdrio patelas com gravacbes de audio que

2

continham uma palavra seguida de “rima com...” como, por exemplo, “colar rima

2

com... .

De forma a promover a cooperacdo, a estagiaria referiu que cada crianga deveria
contribuir com uma palavra que rimasse, pois s6 assim poderiam ir em busca da
proxima patela/palavra. Assim, através da interdependéncia positiva, foi possivel
reforcar que cada elemento apenas serd bem-sucedido se todos os outros também o

forem e, fundamentalmente, que cada elemento beneficia o grupo e vice-versa.

Durante a atividade, o grupo encontrou todas as patelas e disse palavras que rimassem
com cada palavra presente nas mesmas. A Ultima patela continha a frase “avido rima
com...” e, enquanto o grupo se reuniu a volta de uma mesa para que a estagiiria
registasse as palavras, surgiram as seguintes palavras: baldo, cdo, chdo, Jodo, meldo e
coracdo. ApOs o registo das palavras, o GB colocou o0s seus dedos por cima das

terminagdes das palavras e afirmou “as letras sdo iguais!”. E o JC acrescentou “é¢ como

no meu nome!”.



Neste sentido, a estagiaria dialogou com o grupo sobre o que as palavras que
descobriram tinham em comum com as que tinham acrescentado e concluiram que eram

as suas terminagoes.




Apéndice X — Amostragem de Acontecimentos em EPE

Objetivo da observacédo: Comportamento do NC Idade: 3 anos e 11 meses

Observadora: Estagiaria

Duracéao da observagéo: 11h — 11h10 Data: 15/10/2015

Antecedente: Comportamento: Consequente:
Na area da Biblioteca 0 NC | Assim que se aproximou O NC pediu desculpa ao
agrediu fisicamente o DD e | da estagiaria, o NC afirmou | DD e de seguida abragou-

este veio fazer queixa a ndo ter feito nada. Porém, | o. Quando felicitado pela
estagiaria, enquanto quando confrontado com o | formanda, ainda
chorava. A formanda pediu | que o DD afirmava, questionou o DD: “Ainda
que ele chamasse o NC assumiu que se tinha és meu amigo? Queres
para conversar com ele. comportado de forma brincar mais?”. O DD
errada. Com isto, a afirmou que sime
estagiaria optou por regressaram para a area da
dialogar com 0 mesmo biblioteca.
sobre 0 seu
comportamento,

explicando que o que tinha
feito era errado e que

magoara 0 amigo.




Apéndice XI — Guido da Entrevista a Professora Titular

A presente entrevista insere-se num trabalho de investigacdo, integrado no Mestrado em
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1°Ciclo do Ensino Bésico, da Escola Superior de Educagdo
de Paula Frassinetti.

Solicito, deste modo, a sua contribuicdo para que se torne possivel reunir informacgdes
relativas ao perfil da turma no que concerne ao nivel de socializacdo, entreajuda, partilha,
responsabilidade e autonomia, assim como identificar estratégias pedagdgicas promotoras do

desenvolvimento das competéncias sociais.

Os dados fornecidos e recolhidos serdo confidenciais e contribuirdo para o conhecimento da
opinido da professora titular acerca das estratégias pedagogicas capazes de promover o

desenvolvimento das competéncias sociais.

Bloco | — Dados de Identificacdo Pessoal e Profissional

17. Qual ¢ a sua idade?

18. Quais sdo as suas habilitacdes literarias?
19. Ha quanto tempo exerce a sua profissdo?
20. Ha quanto tempo trabalha na instituicao?

21. Ha quanto tempo acompanha o grupo de criangas em estudo?

Bloco Il — Relacionamento e Gestdo do Grupo

22. Como carateriza o grupo ao nivel do relacionamento interpessoal?
23. Quais séo os critérios subjacentes a constituicdo de grupos de trabalho?
24. Na sua perspetiva, as aprendizagens efetuadas pelas criangcas sdo mais rentaveis se forem

realizadas em grande grupo, pequeno grupo ou de forma individual?

Bloco 111 — Autonomia e Responsabilidade
25. Considera que o seu grupo é capaz de resolver problemas sem que seja necessaria a
intervencdo do adulto? Justifique.

26. Que estratégias, habitualmente, mobiliza quando surgem conflitos no seio do grupo?



27. Ao longo do tempo, foi notéria uma evolucdo no que se refere a autonomia e

responsabilidade das criangas?

Bloco IV — Desenvolvimento das Competéncias Sociais

28. Sabemos que a partilha de vivéncias e conhecimentos entre os alunos contribui para o
desenvolvimento das competéncias sociais dos mesmos. Concorda com esta afirmagao?
Porqué?

29. Identifique algumas desvantagens/dificuldades da aprendizagem cooperativa.

30. Em contexto de sala de aula, em que momentos utiliza estratégias pedagdgicas promotoras
do desenvolvimento de competéncias sociais?

31. Considera que, ao longo deste periodo, o grupo desenvolveu competéncias sociais? Quais?

Bloco V — Dados Complementares
32. Gostaria de acrescentar algum aspeto que ndo tenha sido mencionado no decorrer da

entrevista?
Grata pela colaboracéo,

Catarina Gongalves



Apéndice XII — Transcrigdo da Entrevista a Professora Titular

A presente entrevista insere-se num trabalho de investigacdo, integrado no Mestrado em
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1°Ciclo do Ensino Bésico, da Escola Superior de Educagdo
de Paula Frassinetti.

Solicito, deste modo, a sua contribuicdo para que se torne possivel reunir informacdes
relativas ao perfil do grupo no que concerne ao nivel de socializagdo, entreajuda, partilha,
responsabilidade e autonomia, assim como identificar estratégias pedagdgicas promotoras do

desenvolvimento das competéncias sociais.

Os dados fornecidos e recolhidos serdo confidenciais e contribuirdo para o conhecimento da
opinido da professora titular acerca das estratégias pedagogicas capazes de promover 0

desenvolvimento das competéncias sociais.

E — Entrevistadora e — Entrevistada

E - Qual ¢ a sua idade?

e - 57 anos.

E - Quiais sdo as suas habilitacdes literarias?

e — Mestrado.

E - Ha quanto tempo exerce a sua profissdo?

e - Ha 36 anos.

E - Ha quanto tempo trabalha na institui¢do?

e - 13 anos.

E - Ha quanto tempo acompanha o grupo de criancas?
e - Acompanho o grupo ha 1 ano.

E - Como carateriza o grupo ao nivel do relacionamento interpessoal?



e — Um grupo muito heterogéneo, com agentes bastante desestabilizadores e conflituosos.
Contornam, ndo raras vezes, a verdade em seu favor. O egoismo esta a ser esbatido, sendo

trabalhado como oferta complementar a Solidariedade.
E - Quais sdo os critérios subjacentes a constituicdo de grupos de trabalho?

e — Um dos critérios é a organizacdo dos mesmos em funcdo do nivel de aprendizagem.
Procuro que ndo haja grande décalage entre os elementos do grupo. Um outro critério é
separar 0s alunos cujo comportamento € mais desestabilizador e ainda um terceiro é agrupar

alunos de diferentes meios sociais.

E - Na sua perspetiva, as aprendizagens efetuadas pelas criangas sdao mais rentaveis se forem

realizadas em grande grupo, pequeno grupo ou de forma individual?

e — N&o e tdo linear como possa parecer adotar uma das opc¢des pois parece-me que ha
conteddos que podem ser passiveis de ser mais rentabilizados com uma organizagdo ou outra;
contudo, um pequeno grupo pode ser a minha opcdo, desde que o grande grupo se aproprie

também da pesquisa dos grupos menores.

E - Considera que o seu grupo é capaz de resolver problemas sem que seja necessaria a

intervencao do adulto? Justifique.

e - Este grupo ainda ndo tem esse grau de autonomia, mas a minha intencionalidade vai

sempre no sentido de Ihe conferir confianca para que possam fazé-lo.
E - Que estratégias, habitualmente, mobiliza quando surgem conflitos no seio do grupo?

e — Por norma, retino-0s em grupo, sentados no chdo e discutem o que aconteceu, debatendo

causas e consequéncias.

E - Ao longo do tempo, foi notéria uma evolucdo no que se refere a autonomia e

responsabilidade das criancas?
e — Tem havido evolucdo, mas ainda ndo € a desejavel.

E - Sabemos que a partilha de vivéncias e conhecimentos entre as criangas contribui para o
desenvolvimento das competéncias sociais das criangas. Concorda com esta afirmacéo?

Porqué?



e — Sem duvida. A partilha desenvolve a autonomia, a cooperagdo e acicata o gosto pelo bem

social e o atuar civicamente em qualquer situagéo.
E - Identifique algumas desvantagens/dificuldades da aprendizagem cooperativa.

e — Desvantagens, desconheco. Dificuldades prendem-se com excesso de trabalho docente;
limitagGes por parte de quem ndo concorda com esse tipo de metodologia que implica uma
organizacdo diferente da instituida; a existéncia de um projeto coerente com os novos desafios
impostos pela sociedade e que permitam entender a escola em fungdo de pressupostos e de
praticas distintas daquelas que sustentam os projetos educativos pedagogicamente mais

tradicionais; 0s recursos a nosso dispor.

E - Em contexto de sala de aula, em que momentos utiliza estratégias pedagdgicas promotoras

do desenvolvimento de competéncias sociais?

e — Apesar de ndo ter momentos estanques, utilizo muito a area de Portugués e Estudo do

Meio, assim como a Oferta Complementar.
E - Considera que, ao longo deste ano, o grupo desenvolveu competéncias sociais? Quais?

e — Sim. Sabem ouvir, falar na sua vez. P6em, em grande grupo, questdes pertinentes a ser

resolvidas; a relacéo entre eles e o outro.

E - Gostaria de acrescentar algum aspeto que ndo tenha sido mencionado no decorrer da

entrevista?

e — A faixa etaria dos alunos e o numero de anos do 1° Ciclo estdo desadequados as metas

prescritas e a avaliacdo convoca a formatacéo e ndo a formacao.



Apéndice XIIl — Grelha de Analise do Contelddo da Entrevista a Professora Titular

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Perfil do Entrevistado

Experiéncia
Profissional

“Acompanho o grupo ha 1 ano.” (cf. apéndice XII, p. 87)

Perfil do Grupo

Competéncias
Favoraveis
face a Aprendizagem
Cooperativa

“O egoismo esta a ser esbatido” (cf. apéndice XIlI, p. 88)

“discutem o que aconteceu, debatendo causas e consequéncias.” (cf. apéndice XII, p. 88)
“Tem havido evolucao [relativa a autonomia e a responsabilidade]” (cf. apéndice XII, p. 88)
“Sabem ouvir, falar na sua vez.” (cf. apéndice XII, p. 89)

“Pdem, em grande grupo, questdes pertinentes a ser resolvidas.” (cf. apéndice XII, p. 89)

“E percetivel uma evolugdo na relagdo entre eles e o outro.” (cf. apéndice XII, p. 89)

Competéncias
Inibidoras face a
Aprendizagem
Cooperativa

“Um grupo muito heterogéneo, com agentes bastante desestabilizadores e conflituosos.”
(cf. apéndice XIlI, p. 88)

“Contornam, ndo raras vezes, a verdade em seu favor.” (cf. apéndice XII, p. 88)

“Este grupo ainda ndo tem um grau de autonomia que o permita resolver os problemas sem

qualquer intervencgdo.” (cf. apéndice XII, p. 88)

Pratica Pedagogica

Constituicdo de Grupos
de Trabalho

“em funcéo do nivel de aprendizagem” (cf. apéndice XII, p. 88)
“ndo haja uma grande décalage entre os elementos do grupo” (cf. apéndice XII, p. 88)
“separar 0s alunos cujo comportamento é mais desestabilizador” (cf. apéndice XII, p. 88)

“agrupar alunos de diferentes meios sociais” (cf. apéndice XII, p. 88)

Organizacao dos
Grupos

“héa conteudos que podem ser passiveis de ser mais rentabilizados com uma organizagéo ou

outra” (cf. apéndice XII, p. 88)




‘“um pequeno grupo pode ser a minha opcao, desde que o grande grupo se aproprie também
da pesquisa dos grupos menores.” (cf. apéndice XII, p. 88)

Estratégias Pedagogicas
do Docente

“sendo trabalhado como oferta complementar a Solidariedade.” (cf. apéndice XII, p. 88)
“procuro que ndo haja uma grande décalage entre os elementos” (cf. apéndice XII, p. 88)

“Por norma, retino-os em grupo, sentados no chéo e discutem o que aconteceu” (cf. apéndice
XII, p. 88)
“Apesar de ndo ter momentos estanques, utilizo muito a area de Portugués e Estudo do

Meio, assim como a oferta complementar.” (cf. apéndice XII, p. 89)

Dificuldades do
Docente

“0S recursos a nosso dispor” (cf. apéndice XII, p. 89)
“A avaliacdo convoca a formatagdo e nao a formacao.” (cf. apéndice XII, p. 89)
“excesso de trabalho docente” (cf. apéndice XII, p. 89)

“limitagdes por parte de quem nao concorda com esse tipo de metodologia” (cf. apéndice XII,
p. 89)

“a existéncia de um projeto coerente com 0s novos desafios impostos pela sociedade e que
permitam entender a escola em fungéo de pressupostos e de praticas distintos daqueles que

sustentam os projetos educativos pedagogicamente mais tradicionais™ (cf. apéndice XIl, p. 89)




Apéndice XIV - Grelha utilizada pelo Observador em 1° CEB

Observador:

Data:

Atividade:

Sim

As
Vezes

Quem?

1. Estiveram atentos?

2. Compreenderam o que tinham de fazer?

3. Respeitaram a opini&o dos outros?

4. Partilharam ideias e opinides?

5. Ajudaram os colegas?

6. Pediram ajuda?

7. Aceitaram a ajuda?

8. Mostraram entusiasmo?

9. Realizaram avalia¢do?




Apéndice XV - Perce¢do dos alunos do 1° CEB

S |AV| N Observacgoes

Costumo trabalhar em grupo na sala de
aula.

Quando trabalho em grupo, sinto-me
motivado(a).

Quando trabalho em grupo, aprendo melhor
do que quando trabalho individualmente.

Costumo compreender o que tenho de fazer
no trabalho de grupo.

O grupo tem um lider responsavel por
organizar o trabalho.

O grupo divide tarefas e depois junta as
varias partes.

Os elementos do grupo colaboram e
ajudam-se uns aos outros.

Todos os elementos do grupo se sentem
responsaveis pela aprendizagem e pelo
sucesso do grupo.

O grupo tenta resolver em conjunto 0s
problemas que surgem durante o trabalho.

O grupo avalia o seu trabalho para ver o
que correu bem e mal.

O grupo define propostas de melhoria.

O(A) professor(a) apoia o trabalho do
grupo.

O(A) professor(a) apoia individualmente os
elementos do grupo.

O(A) professor(a) avalia o trabalho do
grupo.




Apéndice XVI — Grelha de Avalia¢do dos Alunos do 1° CEB

Responsabilidade Individual e Competéncias Sociais Processo de Avaliacéo
de Grupo
. . Partilhou . Foi capaz de | Alcancou os | O grupo teve um
Foi organizado | Empenhou-se .. Ajudou os . P . g grup
Nomes Datas , . materiais e liderar o objetivos desempenho
e responsavel na atividade . colegas .. .
ideias grupo definidos favoravel
Legenda: S—Sim AV — As Vezes N —Nunca




Apéndice XVII — Planificagéo da aula de Estudo do Meio

Professora supervisora:

Ano de escolaridade: 4° B

Professora cooperante:

Data: 12-12-2016

Professora estagiaria:

Hora: 09h — 10h30

Area | Bloco/Dominio/Contetido | Descritores de desempenho Atividades/Estratégias Tempo rigi:rrise?iz Avaliacao
A Descoberta dos Outros e | - Conhecer personagens e factos | Concretizagio do “Jogo da Forca” 10° Quadro e Giz | Formativa
das Instituicbes da historia nacional relativos a com a finalidade dos alunos

segunda dinastia. adivinharem o tema a ser abordado na CartBes com | - Observacédo
O Passado Nacional presente aula, ou seja, a Expansao 0S grupos direta
- A Expansdo Portuguesa e | Maritima Portuguesa. sociais e 0s
a Descoberta do Caminho objetivos / - Grelha de
2 Maritimo para a india e do | - Dialogo acerca da Expans&o 20° motivacOes observacado
E Brasil Portuguesa. dos mesmos
S no que
S - Desenvolver competéncias Realizacdo de um exercicio de 20° respeita a
:"j sociais através do trabalho correspondéncia relativo aos objetivos expansao
colaborativo dos grupos sociais no que respeita a maritima
expansao maritima. (4 alunos)
- Ordenar cronologicamente os Vinhetas
factos historicos abordados Ordenacdo de vinhetas de uma banda | 40’ constituintes
desenhada referente aos factos da banda
- Recordar a estrutura de uma histéricos abordados. (10 alunos) desenhada

banda desenhada




Operacionalizagéo:

Com o intuito de motivar os alunos para os conteidos a serem abordados na presente
aula e para que se revelem predispostos a trabalhar cooperativamente, tendo em conta 0 gosto
demonstrado pela turma no que respeita a jogos ou desafios, a professora-estagiaria iniciara a
aula com a realizagdo do “Jogo da Forca” no quadro, incitando os alunos a adivinharem o

tema que serd explorado — a Expansdo Maritima Portuguesa.

Para a concretizacdo do jogo supracitado os alunos trabalhardo em grande grupo.
Neste sentido, e indo ao encontro da metodologia adotada — a aprendizagem cooperativa, cada
aluno deveréa eleger uma letra até que a palavra seja descoberta. Assim sendo, compreenderdo
que todos os elementos assumem um papel fundamental para que o objetivo pretendido seja
alcancado e que esse é fruto da implicacdo de cada um, sendo o resultado obtido um éxito de
todos.

Neste sentido, seguidamente surgird um dialogo acerca do referido processo,
nomeadamente no que consistiu 0 mesmo, 0s intervenientes, 0s acontecimentos constituintes,

as suas vantagens, entre outros assuntos que poderdo surgir por parte dos alunos.

Indo ao encontro da interlocucdo acima supramencionada, sera proposta aos alunos a
realizacdo de um exercicio de correspondéncia referente as motivacGes dos distintos grupos
sociais no que concerne a expansdo maritima. Para a realizacdo desta atividade serdo
formados pequenos grupos, em que cada um representara uma motivacdo ou um grupo social
distinto. Posteriormente, os grupos deverdo corresponder-se de acordo com o que lhes foi
atribuido. No final, em grande grupo, serdo devidamente corrigidas e abordadas as conexdes

realizadas.

Apos o término da tarefa antecedente, a professora-estagiaria apresentara vinhetas que
constituem uma banda desenhada referente a expansao maritima portuguesa, nomeadamente,
ao descobrimento do caminho maritimo para a india e do Brasil. Deste modo, os alunos
deverdo ordenar as vinhetas de acordo com a ordem cronoldgica dos factos narrados presentes
nas legendas das mesmas. No decorrer da atividade, a professora-estagiaria auxiliard no seu
desenrolar e dialogard com os alunos acerca dos varios factos, intervenientes e acrescentara a

informacao que considerara pertinente.

Para a execucdo desta Ultima atividade, e considerando que as criancas possuem

carateristicas especificas que facilitam a sua participacdo ativa nas atividades cooperativas e



outras que inibem essa mesma participacdo, quanto a organizacdo e constituicdo de grupos,
estas consistirdo em pequenos grupos constituidos por elementos que apresentam distintos
niveis de aprendizagem e de comportamento, pois a heterogeneidade dos grupos é um dos
fatores decisivos no presente contexto em relacdo a variaveis como as competéncias sociais e

académicas.



Apéndice XVIII — Transcri¢do do Focus Group A

PE — Tendo em conta o comportamento que a turma tem tido nos ultimos dias, seria
importante discutirmos para podermos refletir acerca do mesmo. Assim, podemos perceber o
que é preciso resolver e de que forma podemos melhorar o que estda menos bem. Vocés

compreendem que existem regras que devem ser cumpridas, certo?
Turma — Sim!

PE — Para que as aulas decorram da melhor forma e para que a escola seja um lugar onde
todos convivam de um modo harmonioso é preciso que TODOS cumpram essas regras.

Vamos chamé-Ilas de deveres. Mas, afinal, o que sdo “deveres”?

JP — Sd&o as regras, como nos temos na sala. Por exemplo, sabemos que para falar temos que

por o dedo no ar e esperar.

AF — Deveres sdo obrigacdes! Temos que cumprir os deveres, sendo somos castigados.
AD — Temos deveres na sala, no recreio, nos corredores, no almogo... Em todo o lado.
PE — Mas quem define essas obrigacfes?

MR — Quem os define s@o os adultos! As professoras e as funcionarias.

JS — Mas nos também podemos construir regras. Como no inicio do ano.

PE — Mas sera que so existem deveres na escola? E sdo apenas definidos para os alunos?
MR e JP — N&o!

JC — Na rua também ha regras. Por isso é que ha policias.

AF — Os deveres estdo em todo o lado. Ndo pode ser s6 na escola.

AS — Mas € na escola que aprendemos a cumprir os deveres.

RC — E em casa, AS!

PE - Entdo? Eu, como professora, tenho deveres?

AF — Tem. A professora tem o dever de nos ensinar e nds temos que aprender.



MB — E como 0s nossos pais. Também tém deveres. Educam-nos.
JC — Os adultos tém deveres, como nos.

PE — Mas vocés sabem que existem deveres e direitos, que sdo conceitos diferentes. Estou

certa?

Turma — Sim!

GL - Os direitos sdo o contrario de deveres.

IA — Na escola, nés temos o direito de aprender.

AF — Nao! N6s somos obrigados a aprender, por isso € um dever. Os direitos dizem o que

podemos fazer.

PE — Ent&o, € um dever ou um direito?

JP — Os dois.

AD — Depende.

GL — Temos direito a aprender, mas também é um dever vir a escola.

PE — Vocés tém direito a educacéo, € verdade. E as professoras, s6 tém deveres?
MR — Néo! Também tém os dois.

BZ — Toda a gente tem os dois, porque quem nao cumpre os deveres pode ir preso.
AF — Pois é. Quem rouba, vai para a prisao.

BZ — E os policias tém o dever de prender quem rouba.

PE — Sim, ¢ essa a sua funcdo. Nesse caso, quem nao cumpre a lei, € punido. Entdo podemos

concluir que todos nds temos direitos e deveres?
Turma — Sim!

PE — E uma questdo de cidadania. Como cidaddos que somos, temos direitos e deveres. Mas,

afinal, quem os define? Nao podem ser so as professoras e as funcionarias. ..

JP — Deve ser o Presidente da Republica...



MR — Pois, deve ser na Assembleia da Republica...

PE — Mas pensam que existem h4 muito ou pouco tempo?
AF e BZ — Muito!

AF — Mas onde é que podemos ver quais sdo? Na internet?
PE — Ja& ouviram falar sobre a Constituicdo Portuguesa?
Turma — Né&o!

PE — E um documento que existe desde 1976 e ¢ la que estdo presentes, nomeadamente, 0s
deveres e direitos dos cidadaos portugueses, que devem ser respeitados. Mais tarde, falaremos

de um outro documento que se chama “Declaragao Universal dos Direitos do Homem”.
JP — Entdo € nessa declaracéo que estdo todos os direitos do universo!

BZ — E como na escola, entdo.

AF — Pois, na escola também existem regras que sdo o0s deveres. E existem os direitos.
PE — E que direitos é que existem na escola? VVocés, cidaddos e alunos, que direitos tém?
GL — Brincar.

DG — Aprender.

PE — E para que usufruam desses direitos, devem cumprir deveres?

Turma — Sim!

PE — Por exemplo...

GL — Temos que brincar sem bater nos outros.

DG — Temos que respeitar as regras e 0s adultos.

JP — Na sala, para aprender também temos que cumprir as regras. Ndo podemos fazer barulho

e temos que estar atentos.
GL — Temos que fazer os trabalhos de casa e estudar.

AF — E respeitar os professores.



AS — Professora, entdo em todo o lado temos que cumprir as regras, mas também temos

direitos, como brincar.
AF — Eu prefiro os direitos porque assim ndo nos podem proibir de sermos livres.
JP — Os direitos séo importantes, tal como os deveres. Precisamos sempre dos dois.

PE — Sim, é isso mesmo. 1sso é um exemplo do que acontece fora escola, todos temos deveres
e direitos. Para que possamos viver de uma forma organizada, devemos respeita-los e cumpri-

los. Na vossa opinido, € importante que existam ou ndo?
Turma — Sim!
VT — Sim, porgue sendo era uma confusao e toda a gente fazia 0 que queria, sem pensar.

PE - Porqué? Nao seria melhor podermos fazer tudo aquilo que queremos, sem existirem
obrigacgdes ou regras? Ultimamente vocés tém tido um comportamento que nédo respeita as
normas. Nos intervalos batem uns nos outros, nas aulas brincam... Se o fazem, ¢ porque

consideram ser o melhor... Nao?
JP — Pois, mas assim ndo aprendemos nas aulas.

GL — E somos castigados... Nos sabemos que ndo podemos bater uns nos outros nem fazer

asneiras.
DG — Sem regras, era uma confusao.
VT — Pois. Podemos ndo gostar, mas tem de ser.

AS — E importante existirem deveres para que n3o seja uma confusdo, mas os direitos sdo

importantes porgue assim podemos brincar e aprender.
PE — Boa conclusdo, AS! Todos concordam?
AF — Podia ser melhor sem deveres, mas concordo...

JP — Sem deveres, o0 mundo ia ficar pior e havia mais guerra. Sem direitos, ndo havia
liberdade.



PE — Concordo, JP. Assim sendo, concordam que 0 vosso comportamento deve melhorar? E

que devem pensar sempre nos vossos direitos e deveres? Seja na escola, ou fora dela. Devem

fazé-lo, sempre.

Turma — Sim!



Apéndice XIX - Transcri¢cdo do Focus Group B

PE — Sabemos que amanhd se celebra o dia 25 de abril e, como podemos verificar apos a
audicdo da historia “O Tesouro” de Manuel Antonio Pina, este dia pode ser também

denominado como...

BZ — Revolucédo dos Cravos!

AS — Dia da Liberdade!

PE — Dia da Liberdade? Porqué?

JP — Porque foi o dia em que os portugueses conquistaram a liberdade.
DG — Foi quando deixou de ser a terra das pessoas tristes...

GL — As pessoas estavam tristes porque ndo podiam fazer nada. Nem conversar sobre o que

queriam. Depois, quando ganharam a liberdade, ficaram felizes.
PE — Mas, afinal, o que significa “liberdade”? Em que consiste?
DG — Sermos livres, sem fazermos disparates, sem sermos tolos.
AF — Liberdade € néo ter direitos nem deveres.

JC — Para mim, é ser feliz e poder jogar futebol com os meus amigos e brincar com as

raparigas. Antes os rapazes ndo podiam brincar com as raparigas.
MB — Para mim, liberdade é caminhar na praia, correr, saltar, ...
RC — Para mim, é viver numa casa de abrigo, onde me sinto seguro.
AS — Quando temos liberdade, podemos fazer tudo o que queremos.
IA — 1sso ndo ¢é liberdade, mas libertinagem!

JP — A liberdade tem direitos, deveres e regras, leis!

MR — Existem direitos, deveres e regras, leis.

IA — Os direitos e os deveres estdo escritos na Constituicdo Portuguesa.



PE — Sim, é verdade IA. Mas, de que forma estava presente a liberdade antes e apds o 25 de

abril?

AF — Antes ndo se podia votar. Antes da monarquia acabar, em 1910, nem antes do 25 de
abril de 1974.

JP — Também néo se podia cantar, falar sobre nada do que queriam...
MR — Né&o havia liberdade de expresséo!

BZ — E a liberdade é um direito putativo.

PE — E 0 que € um direito putativo?

BZ — E um direito muito importante, que ninguém nos pode tirar.

MR — Nao se pode tirar a liberdade a outra pessoa. A professora tem liberdade, mas ndo pode

tirar a minha liberdade. E s6 um exemplo!
AS — Todos temos esse direito!

PE — Consideram que a liberdade é realmente importante? Precisamos mesmo dela para

viver?

DG — Sim! E 0 nosso tesouro!

PE — Todos concordam com o DG?

Turma — Sim!

PE — Muito bem. Sabemos que esse tesouro ndo foi assim tdo facil de conquistar, certo?
VT — Sim. As pessoas tiveram gue se juntar e combinar a revolugéo.

BZ — Se fosse s6 uma pessoa a fazer a revolucdo, era presa. Ou morta!

JP — Por isso € que passaram as musicas na radio. Foi um cddigo que encontraram para que

toda a gente ficasse a saber da revolucdo. A radio foi muito importante.
PE — E a que conclusdes podemos chegar? Foi importante o povo unir-se?

MR — Claro! Por isso € que a musica diz que o povo é quem mais ordena



JP — E como nas eleicBes. Se todos votarem no mesmo partido, ganham. Aqui na sala, ¢ igual.
PE — Como assim? Aqui na sala precisamos de nos unir? Como?

IA — E como nos trabalhos de grupo. A professora Catarina diz sempre que se nos ajudarmos,
0 grupo ganha mais.

BZ - E quando alguém néo trabalha, prejudica o grupo.

PE — Recordam-se de quando vos falei da diferenca entre partir um galho ou varios galhos

juntos?

MR — Era facil partir um, mas todos juntos nao era possivel.

JP — Muitos juntos tornam-se mais fortes e resistentes.

AF — Por isso € que o povo unido jamais sera vencido. N&o é, professora?

RC — E por isso que somos uma turma.

JP — Trabalhamos em equipa e colaboramos uns com 0s outros.

PE — Colaborar! Vocés nem imaginam como fazé-lo é importante. Ou imaginam?
Turma — Sim!

MR — Sim, porque ao colaborar ajudamos 0s outros e eles ajudam-nos a nos.

RC — O JP ajuda-me sempre. E o meu melhor amigo.

AS — E quando o RC mostra o que ja sabe, nos ficamos felizes e até batemos palmas.
GL — Colaborar é importante porque assim aprendemos melhor e podemos partilhar ideias.
MB — Podemos partilhar, discutir e juntar todas as ideias.

JS — Nos trabalhos de grupo € isso que fazemos. Todos os alunos trabalham unidos.
JP — E no final o trabalho € de todos e todos ficamos contentes.

PE — Este ano colaboramos muito e os resultados estdo a vista.

BZ — Podemos dizer que também foi 0 nosso tesouro, como a liberdade foi para as pessoas

gue viviam na terra das pessoas tristes.



Apéndice XX — Grelha de Analise do Contetido do Focus Group A

Categorias | Subcategorias | Indicadores Unidades de Registo
“Sao as regras” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 98)
"Deveres sdo obrigacfes!" (AF, cf. apéndice XVIII, p. 98)
“Quem os define sdo o0s adultos!” (MR, cf. apéndice XVIII, p. 98)
Percecdo que
as criancas tém | “Mas nos também podemos construir regras” (JS, cf. apéndice XVIII, p. 98)
relativamente | «\fas ¢ na escola que aprendemos a cumprir os deveres” (AS, cf. apéndice XVIII, p. 98)
%0 concelto “Nos somos obrigados a aprender, por isso € um dever.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 99)
“¢ um dever vir a escola” (GL, cf. apéndice XVIII, p. 99)
“Temos que cumprir os deveres, sendo somos castigados.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 98)
Direitos e o “quem nao cumpre os deveres pode ir preso.” (BZ, cf. apéndice XVIII, p. 99)
Deveres dos De[l;lg\;(é?gsde . “para aprender também temos que cumprir as regras.” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 100)
Ciadéos ;mﬁﬂzgzn;:i “toda a gente fazia o que queria, sem pensar.” (VT, cf. apéndice XVIII, p. 101)
deveres

“Sem regras, era uma confusdo.” (DG, cf. apéndice XVIII, p. 101)
“E importante existirem deveres.” (AS, cf. apéndice XVIII, p. 101)

“Sem deveres, o mundo ia ficar pior e havia mais guerra” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 101)

Identificacdo
dos deveres no
quotidiano

“como nods temos na sala. Por exemplo, sabemos que para falar temos que por o dedo no ar
e esperar.” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 98)

“Temos deveres na sala, no recreio, nos corredores, no almoc¢o... Em todo o lado.” cf.
apéndice XVIII, p. 98)
“Na rua também ha regras.” (JC, cf. apéndice XVIII, p. 98)




“estdo em todo o lado. Nao pode ser s6 na escola.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 98)
“professora tem o dever de nos ensinar e nds que aprender.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 98)
“E como 0s nossos pais. Também tém deveres. Educam-nos.” (MB, cf. apéndice XVIII, p. 99)
“Os adultos tém deveres, como nds.” (JC, cf. apéndice XVIII, p. 99)

“E os policias tém o dever de prender quem rouba.” (BZ, cf. apéndice XVIII, p. 99)

“Temos que brincar sem bater nos outros.” (GL, cf. apéndice XVIII, p. 100)

“Temos que respeitar as regras e os adultos.” (DG, cf. apéndice XVIII, p. 100)

“Nao podemos fazer barulho e temos que estar atentos.” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 100)
“Temos que fazer os trabalhos de casa e estudar.” (GL, cf. apéndice XVIII, p. 100)

“E respeitar os professores.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 100)

Percecdo que | “Os direitos sdo o contrario.” (GL, cf. apéndice XVIII, p. 99)

as criancas tm | «QOg direitos dizem o que podemos fazer.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 99)
relativamente o
a0 conceito | “Toda a gente tem os dois [direitos e deveres]” (Bz, cf. apéndice XVIII, p. 99)

“assim ndo nos podem proibir de sermos livres.” (AF, cf. apéndice XVIII, p. 101)

Importancia | “sdo importantes, tal como os deveres. Precisamos dos dois.” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 101)

Definicdo de atribuida aos

Direi direitos “sao importantes porque assim podemos brincar e aprender.” (AS, cf. apéndice XVIII, p. 101)
Ireitos

“Sem direitos, nao havia liberdade.” (JP, cf. apéndice XVIII, p. 101)

“Na escola, nos temos o direito de aprender.” (1A, cf. apéndice XVIII, p. 99)

Identificagdo | “Temos direito a aprender.” (GL, cf. apéndice XVIII, p. 99)
dos direitosno | ..., . , o
quotidiano Brincar.” (GL, cf. apéndice XVIII, p. 100)

“Aprender.” (DG, cf. apéndice XVIII, p. 100)




Apéndice XXI — Grelha de Analise do Contetdo do Focus Group B

Categorias | Subcategorias | Indicadores Unidades de Registo
“Sermos livres, sem fazermos disparates, sem sermos tolos.” (DG, cf. apéndice XIX, p. 103)
"Liberdade é ndo ter direitos nem deveres." (AF, cf. apéndice XIX, p. 103)
“é ser feliz e poder jogar futebol com os meus amigos e brincar com as raparigas.” (JC, cf.
Percegéo que apéndice XIX, p. 103)
as Crigngas tém | “¢ caminhar na praia, correr, saltar, ...” (MB, cf. apéndice XIX, p. 103)
relativamente oo . . )
20 conceito | € viver numa casa de abrigo, onde me sinto seguro” (RC, cf. apéndice XIX, p. 103)
Definicéo de “A liberdade tem direitos, deveres e regras, leis!” (JP, cf. apéndice XIX, p. 103)
Liberdade . - o
¢ um direito putativo” (Bz, cf. apéndice XIX, p. 104)
“Todos temos esse direito!” (AS, cf. apéndice XIX, p. 104)
Liberdade “Quando temos liberdade, podemos fazer tudo o que queremos.” (AS, cf. apéndice XIX, p. 103)
Importancia | “E um direito muito importante, que ninguém nos pode tirar.” (BZ, cf. apéndice X1X, p. 104)
atribuida a . . .
liberdade “Nao se pode tirar a liberdade a outra pessoa.” (MR, cf. apéndice XIX, p. 104)

“E 0 nosso tesouro!” (DG, cf. apéndice XIX, p. 104)

A liberdade e o0
25 de abril

Antes do 25 de
abril

“As pessoas estavam tristes porque nao podiam fazer nada. Nem conversar sobre o que
queriam.” (GL, cf. apéndice XIX, p. 103)

“Antes os rapazes ndo podiam brincar com as raparigas.” (JC, cf. apéndice X1X, p. 103)

“Antes ndo se podia votar.” (AF, cf. apéndice XIX, p. 104)

“ndo se podia cantar, falar sobre nada do que queriam...” (JP, cf. apéndice XIX, p. 104)

“Nao havia liberdade de expressao!” (MR, cf. apéndice XIX, p. 104)




Depois do 25
de abril

“deixou de ser a terra das pessoas tristes...” (DG, cf. apéndice XIX, p. 103)

“quando ganharam liberdade, ficaram felizes.” (GL, cf. apéndice XIX, p. 103)

Cooperacao

Definigéo de
cooperacgéo

Percecdo que
as criangas tém
relativamente
ao conceito

“quando alguém nao trabalha, prejudica o grupo.” (BZ, cf. apéndice XIX, p. 105)
“Trabalhamos em equipa e colaboramos uns com os outros” (JP, cf. apéndice XIX, p. 105)

“partilhar, discutir e juntar todas as ideias.” (MB, cf. apéndice XIX, p. 105)

Identificacédo
da cooperacéo
no quotidiano

“E como nos trabalhos de grupo.” (1A, cf. apéndice XIX, p. 105)

“quando o RC mostra o que ja sabe, nos ficamos felizes e batemos palmas.” (AS, cf. apéndice
XIX, p. 105)

“Nos trabalhos de grupo € isso que fazemos. Todos os alunos trabalham unidos.” (JS, cf.
apéndice XIX, p. 105)

“no final, o trabalho € de todos e todos ficamos contentes.” (JP, cf. apéndice XIX, p. 105)

“Se todos votarem no mesmo partido, ganham. Na sala, € igual.” (JP, cf. apéndice XIX, p. 105)

Comparagéo “As pessoas tiveram que se juntar € combinar a revolu¢ao™ (VT, cf. apéndice X1X, p. 104)
como que se | «por jsso ¢ que a musica diz que 0 povo € quem mais ordena.” (MR, cf. apéndice XIX, p. 104)
sucedeu no 25 | '
de abril “E por 1sso que somos uma turma.” (RC, cf. apéndice XIX, p. 105)
“se nos ajudarmos, o grupo ganha mais.” (1A, cf. apéndice X1X, p. 105)
“Era facil partir um, mas todos juntos ndo era possivel.” (MR, cf. apéndice X1X, p. 105)
Importancia | “Muitos juntos tornam-se mais fortes e resistentes.” (JP, cf. apéndice XIX, p. 105)
atribuida a ) . )
« “ lab d t I -N0s a nos.” (MR, cf. apéndice XIX, p. 105
cooperagio ao colaborar ajudamos os outros e eles ajudam ( cf. apéndice p )

“assim aprendemos melhor e podemos partilhar ideias.” (GL, cf. apéndice X1X, p. 105)

“Podemos dizer que também foi 0 nosso tesouro” (Bz, cf. apéndice XIX, p. 105)




